REFERAT MEDII - Social, Sundhed og Beskaftigelse d.
10-02-2022

Modedato Torsdag d. 10. februar 2022 kl. 13:00

Maodested Udvalgsverelse 2



Indholdsfortegnelse

Temperaturen 1 OTZaANISATIONEN........cccvvieirieeeeieeeieeeeteeeteeesseeestaeesaeeessseesseeessseeasseeessseeassseesssesassseessses
ATSNTUL 2022, ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt
Tilleeg til ledelsesgrundlag - afdelingSleder...........c.oeieiiiiiiiieiie e
Orientering om Whistleblowerordning i Lemvig Kommune............cccccoeoievieniieniienienieeeesce e,
Hvordan sikrer vi, at alle omrader hares 0g INfOrmeres?..........ooocveeeiieeiiieeiieeceeeeeeee e
RegnskabsafSIutning Ar 2021 .........oiiiiiiiiiieciie ettt e e et e s e etae e ssbeeetbeeenaeeeaaeenaneas
Droftelse af forslag til budget 2023 ..o
Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget.............cccooeviiieiiiieiiieeeee e
Nyt fra ArbejdsmiljorepraeSentanten...........ccueiiiuiiiiiieeiieeeiie e et e et e er e e see e e e e e e sabeeeaeeesaseeenneeas
Den érlige arbejdsmiljadroftelSe..........oouiiiiiiiiiiii e
IMEAAEIEISE. ...ttt ettt ettt et e bt e st e e bt e bt e sateenbeesbeesnteenbeesaeeenteens
PUNKLET t1] NBSTE AN, ... eiiiiiieeiii ettt e et e st e et e e st e e st e e e nteeesnteeeneeens

EVENTUECIL. .o e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s



Punkt 1: Temperaturen i organisationen

81.38.00A21-2-21
Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle forhold af generel karakter.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning

Droftet.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 2: Arshjul 2022

00.01.00A00-17-21
Sagsfremstilling
Godkendelse af arshjul for MEDII Social og Sundhed for 2022.
Sagen afgeres endelig af
MEDII Social og Sundhed.
Direkteren for Social & Sundhed indstiller,
o At arshjul 2022 godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Arshjul 2022 MEDII Social og Sundhed

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Reon



Punkt 3: Tillaeg til ledelsesgrundlag - afdelingsleder

00.15.10A21-1-22
Resume

Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag blev revideret i 2021, men der har efterfolgende vist sig et behov for, at
afdelingslederen blev tilfojet.

Der er udarbejdet et forslag til beskrivelse af forventningerne til kommunens afdelingsledere.

Sagsfremstilling

Efter revidering af Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag i 2021 opstod der blandt andet pa social- og sundhedsomradet et
onske om at have en tilsvarende beskrivelse for afdelingsledere, der ikke uddybende er nevnt i ledelsesgrundlaget.

Det handler om ledere, der ikke direkte har budgetansvar. I flere tilfaelde er der tale om ledere, der er leder af mange
medarbejdere. Onsket var at have et ledelsesgrundlag med nedskrevne forventninger, som kan anvendes til sparring,
forventningsafstemning og kompetenceudvikling af denne ledelsesgruppe.

En arbejdsgruppe bestaende af to afdelingsledere, en omradeleder, en centerleder, en fagchef og en projektleder har
udarbejdet vedhaeftede ledelsesgrundlag for afdelingsledere.

Direktionen har den 26. januar 2022 godkendt vedlagte beskrivelse af forventningerne til afdelingslederen og ensker at
tilfeje den i Lemvig Kommunes Ledelsesgrundlag.

Forventninger til afdelingslederen er vedlagt samt et revideret ledelsesgrundlag, hvor forventninger til afdelingslederen er
sat ind, og sendes i hering i Hoved-MED-udvalget samt MED-udvalg niveau 2.

Sagen afgeres endelig af
Hoved-MED-udvalget via MED-udvalg niveau 2.
Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes Ledelsesgrundlag
Kommunaldirekteren indstiller,

o At ledelsesgrundlag for afdelingslederen dreftes.
¢ At ledelsesgrundlaget for afdelingslederen indarbejdes i Lemvig Kommunes Grundlag.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 8. februar 2022, pkt. 1:

Droftet.

Beslutning

Droftet.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ledelsesgrundlag - afdelingslederen



Ledelsesgrundlag 2022

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Reon



Punkt 4: Orientering om Whistleblowerordning i Lemvig Kommune

81.38.00A00-1-21
Sagsfremstilling

Direktor Pia Ulv Helleland orienterer om Whistleblower-ordning i Lemvig Kommune.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

sagen til information og dreftelse.

Beslutning

Orientering og droftelse.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Whistleblowerordning

Fraveaerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 5: Hvordan sikrer vi, at alle omrader heres og informeres?

81.38.00A21-6-19
Resume

Hvordan kan vi sikre, at alle omrader inden for Social og Sundhed heres og informeres?

Sagsfremstilling
Medarbejderreprasentant Merete Andreasen ensker en dreftelse af, hvilke medarbejdere de enkelte

medarbejderreprasentanter i MEDII Social og Sundhed reprasenterer. Dette for at sikre, at alle omrader inden for Social
og Sundhed heres og informeres.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Social og Sundhed.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

o At det dreftes, hvem de enkelte medarbejderrepraesentanter reprasenterer.

Beslutning fra MEDII Social og Sundhed den 8. november 2021, pkt. 1
Droftet. Det praciseres, hvem der reprasenterer hvem, sé alle far mulighed for at blive hort og blive informeret.

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling til MEDII Social og Sundhed den 10. februar 2022:
Direktoren for Social & Sundhed indstiller,

¢ at medarbejdersiden af MEDII Social og Sundhed afklarer, hvordan de vil sikre, at alle fAr mulighed for at blive
heort og informeret.

Supplerende sagsfremstilling
Lene Kudsk deltager i behandling af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til MEDII Social- og Sundheds made den 10. februar 2022

I forleengelse af dreftelse pd mede den 8. november 2021, er MED-uddannelsens budskab om, at MEDII-medlemmer
repreesenterer fagomradet bredt, blevet bekraftet af Lemvig Kommunes HR-afdeling. Medarbejderreprasentanter skal
tilsammen repraesentere hele fagomradet pé tvers af geografi og organisationer. Hvordan dette bedst sikres, aftales blandt
medarbejderrepreesentanterne eller deres respektive organisationer.

HR oplyser endvidere, at temaet pa den supplerende MED-uddannelse i 2022 er Kommunikation og sammenheengskraft i
MED, hvor man ogsa vil bergre, hvordan man kan repraesentere medarbejdere bredere end sin egen faggruppe.

Beslutning

Droftet.



Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 6: Regnskabsafslutning ar 2021

00.01.00A00-17-21
Sagsfremstilling

Der gives status pa regnskabsafslutning for r 2021.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

o At regnskabsafslutning for 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Regnskabet er endnu ikke afsluttet. Det fremsendes pr. mail efter regnskabsafslutningen.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 7: Dreftelse af forslag til budget 2023

00.01.00A00-17-21
Resume

Jeevnfor arshjul skal mulige ideer til det kommende &rs budget dreftes.

Sagsfremstilling

Orientering om den forestdende budgetproces for 2023 og overslagsarene. Jeevnfor arshjulet skal der ske en droftelse af
ideer til budgettet for det kommende budgetar 2023.

Tidsplanen for udarbejdelse af budget 2023 ser siledes ud:

10. maj: Temadag for Kommunalbestyrelsen

18. maj: 1. behandling af Budgetkataloget i S&S-udvalget

13. juni-8. juli: Heringsperiode for MED-udvalg

15. juni: Dialogmede med S&S-udvalget

22. juni: Orientering af Kommunalbestyrelse om forventninger til 2023-2026
25.-26. august: Kommunalbestyrelsens budgetkonference

12. oktober: Kommunalbestyrelsen godkender Budget 2023-2026

e o o o o o o

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

o At forslag til budget 2023 dreftes.

Beslutning

Droftet.

Annie Ren og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Reon



Punkt 8: Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget
00.22.04A00-3-21
Sagsfremstilling

I forbindelse med tiltreedelse af ny Kommunalbestyrelse og nyt Social- og Sundhedsudvalg har Direkter Pia Ulv
Helleland givet en introduktion til Social- og Sundhedsomradet.

For MEDII vil direkteren gengive udvalgte dele af sin introduktion.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

o Sagen til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Annie Ren og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Introduktion til KB 2022.pdf

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 9: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentanten

00.01.00A00-19-20
Resume

Orientering fra Arbejdsmiljerepraesentanten.

Sagsfremstilling
Grethe Hyldal Knudsen er valgt som arbejdsmiljereprasentant i MEDII Social og Sundhed.

Hun orienterer om eventuelt nyt pd omradet.

Herudover egnskes en dreftelse af rag i borgernes hjem.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,

¢ At punktet tages til orientering og dreftelse.

Beslutning

¢ Der anskes risikovurdering af de bla futter.
¢ Der anskes en praecisering af rammer og vilkar for medarbejderne vedrerende rygning i borgernes hjem.

Aldrechef Merete Pia Kristensen arbejder videre med begge dele.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 10: Den arlige arbejdsmiljedroeftelse

00.01.00A00-6-22

Resume

Den arlige arbejdsmiljedreftelse

Sagsfremstilling

Ifolge Lemvig Kommunes MED-aftale skal der hvert ar gennemfores en arbejdsmiljedreftelse, hvor MEDII
o Tilretteleegger indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
o Fastlegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og medeintervaller

¢ Vurderer, om det foregdende ars mal er naet og
o Fastlegger mél for det kommende ars samarbejde.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,

¢ At arbejdsmiljedreftelsen gennemfores.

Beslutning
MED-udvalgene pé niveau 3 kontaktes med hensyn til temaer for det kommede ars samarbejde.

Punktet genoptages pd made i MEDII Social og Sundhed den 6. september 2022.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 11: Meddelelser

81.38.00A21-2-21
Sagsfremstilling
¢ Politisk enske om at undersgge Buurtzorg og selvstyrende teams i hjemmeplejen i Lemvig Kommune.

¢ Dansk Kristelig Sygeplejeforening sager kandidater til Omsorgsprisen 2022.
¢ Mode i Hoved-MED den 9. december 2021.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Social og Sundhed.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,
¢ At meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Omsorgsprisen A4.png

Referat fra Hoved-MED 211209

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 12: Punkter til nzeste gang
81.38.00A21-2-21

Resume

Droftelse af eventuelle nye punkter til naeste mode.
Sagsfremstilling

Planlagte punkter til naeste mede den 7. juni:

¢ Horing af budgetkataloget
¢ Opfolgning pd MED-temadagen den 28. marts
o Emner til droftelse med Social- og Sundhedsudvalget den 15. juni

Droftelse af eventuelle nye punkter.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Social og Sundhed.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,
¢ At punktet droftes.

Beslutning
Nye punkter:

¢ Plejecenteranalysen.
¢ Personaleanalysen.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ron



Punkt 13: Eventuelt

81.38.00A21-2-21
Beslutning

Intet.

Annie Ron og Stine Thybo Skovbakke deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Stine Thybo Skovbakke, Annie Ren
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