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Punkt 1: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06P35-1-25

Resumé

Siden sidst.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01P35-1-24

Resumé

Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljøgruppen.



Punkt 3: Oversigt over arbejdsulykker 2025

81.38.00A00-1-24

Resumé

Overblik over typer af arbejdsulykker og varighed af fravær i forbindelse med arbejdsulykker på Familie- og
Kulturområdet i 2025.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljøgruppen giver et overblik over typer af arbejdsulykker og varighed af fravær i forbindelse med
arbejdsulykker på Familie- og Kulturområdet i 2025.



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026

81.38.00G01-1-25

Resumé

Direktøren for Familie- og Kultur orienterer om budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At budgetopfølgning på Familie- og Kulturudvalgets område pr. 31. marts 2026 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning at udvise et
mindreforbrug på 2,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Der er herunder
indregnet et forbrug af overførslerne til 2027 på samlet 2,0 mio. kr. Forbruget af overførslerne skyldes primært projekter
med ekstern finansiering og kendte merudgifter ifm. aktivitetstilpasninger.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område overførte midler fra 2025 til 2026 på i alt 23,6 mio. kr. på driften. 
Det samlede mindre forbrug kan primært henføres til projektmidler, et mindre forbrug på undervisning og interne
omplaceringer mellem politikområderne, mens der samtidig er et forbrug af overførte midler fra tidligere år.

Bilag

Ledelsesafrapportering Familie- og Kulturudvalget pr. 31. marts 2025



Punkt 5: Lukket

00.30.00K04-2-25



Punkt 6: Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget

81.38.00G01-1-25

Resumé

Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 16. juni 2026 kl. 14.30.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At punktet drøftes. 

Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 16. juni 2026 kl. 14.30.



Punkt 7: Journalopslag - opfølgning

00.01.00A00-11-25

Resumé

På baggrund af medieomtale i efteråret 2025 om uberettigede journalopslag har MEDII drøftet Lemvig Kommunes
praksis. Der er behov for opdatering og evt. udvidelse af eksisterende instruks.
Der er udarbejdet en retningslinje for elektroniske journalopslag efter Sundhedsloven.

Indstilling
Direktøren for familie og Kultur indstiller

At Lemvig Kommunes retningslinjer for elektroniske journalopslag vedrørende opslag efter Sundhedsloven drøftes.

Sagsfremstilling

Digitaliseringskonsulent Anders Kalsbøl Nielsen deltager i sagens behandling.

I efteråret 2025 var der stor medieopmærksomhed på en retssag, hvor en tidligere sygeplejerske er dømt for uberettigede
opslag i sundhedsjournal.

MEDII Social, Sundhed og Beskæftigelse drøftede på møde 1. december 2025, hvordan Lemvig Kommune forholder sig
til journalopslag, og om vi gør det efter reglerne.

Beslutning pkt. 3 den 1. december 2025:

Der foreligger en instruks, som er nogle år gammel. Denne relaterer sig til Sundhedsloven.
Drøftelse af udvidelse af eksisterende instruks. Drøftelse af mulig placering i Sundhedsfaglig Håndbog.
Det aftales, at Anders og Nadia undersøger, hvad andre kommuner har af instrukser.
Anders og Nadia inviteres med til Fælles Fagchefmøde.

Anders Kalsbøl Nielsen og Nadia Kynde Rahbek, Digitalisering & IT, har arbejdet med at skabe overblik over generel
vejledning i elektroniske journalopslag, herunder udarbejdet en retningslinje for elektroniske journalopslag efter
Sundhedsloven. Retningslinjen præsenteres på mødet og kan tilgås på linket: Retningslinjer for elektroniske opslag -
Intranet.

Der tilføjes løbende nye "bjælker"/retningslinjer indenfor specifikke lovgivninger, de er markeret med "på vej".

https://intranet.lemvig.dk/documents/4468
https://intranet.lemvig.dk/documents/4468


Punkt 8: Meddelelser

81.38.06P35-1-25

Resumé

Meddelelser.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED den 26. marts 2026 v/Kim Bang Mose
Grundlæggende MED-uddannelse den 8.-9. september 2026 v/Kim Bang Mose
Børnesyn.

Bilag

Referat fra Hoved MED den 26. marts 2026



Punkt 9: Punkter til næste møde

81.38.06P35-1-25

Resumé

Drøftelse at eventuelle nye punkter til næste møde den 15. september 2026.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025
Høring af budget 2027 – 2. høring
Arbejdsmiljørapport
Forberedelse af temadrøftelse til mødet i december

Drøftelse af eventuelle nye punkter.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.06P35-1-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At eventuelle punkter drøftes.

Sagsfremstilling

Eventuelt.



Punkt 11: Godkendelse af referat

81.38.06P35-1-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.
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