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Punkt 1: Planlægning af fælles personalemøde på Rådhuset den 15. juni
2022

81.00.00P00-1-21

Resume

Der afholdes fælles personalemøde på Rådhuset onsdag den 15. juni 2022.

Sagsfremstilling

Planlægning af fælles personalemøde på Rådhuset den 15. juni 2022. Der skal besluttes emner og indlægsholdere til
personalemødet.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der besluttes emner til fælles personalemøde den 15. juni 2022.

Beslutning

Personaletmødet rykkes til sundhedshuset.

Der orienteres om følgende:

Opstarten af den nye kommunalbestyrelse - visionsprocessen er i gang.
Budget 2023
Ombygning på rådhuset v/Lars Sandholm
Ukrainesituationen v/Lene Nørlund
Sundhedshuset - hvad kan huset og hvad kan et nærhospitel? v/Pernille Aalund



Punkt 2: Opfølgningsmøde med Udviklingschefen

00.01.00I00-4-21

Sagsfremstilling

Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mødet kl. 11:00.

Orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2022.05.25 Direktionsmøde - Udviklingsafdelingen v 1.0

Bosætningsstrategi - Tidslinje v. 1.1



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00I00-1-21

Beslutning

Intet



Punkt 4: Lukket:

00.01.00I00-3-21
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