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Punkt 1: Julefrokost i kantinen

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Mødet starter med julefrokost i Gæstekantinen, Lemvig Rådhus.

Beslutning

Afviklet i gæstekantinen



Punkt 2: Siden sidst/Bordet rundt

81.38.06I00-1-16

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet med følgende overskrifter:

Udfordringer med besparelser i dagplejen
Strukturdebat fylder på skoleområdet
Modulordninger modtaget godt i daginstitutionerne. Forældre reagerer
Ny børnebibliotek indviet
Ungdomssgaarden/ungdomsskolens fusion går godt
Debat omkring kontingentbetaling på klubområdet
Nye ledere rekruteres på dagtilbud
Udfordringer omkring meritpædagog
Villumfonden støtter klima og teknologiprojektet med 5,75 mio kr.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljøleder Michael Nygård orienterer om nyt fra Arbejdsmiljøgruppen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

Meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Situationen omkring udskoling og den politiske proces i den forbindelse samt oplevelsen af udfordringer omkirng
inklusion blev drøftet.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 4: Høring i forbindelse med ny overbygningsstruktur 2022

17.01.04K04-1-22

Sagsfremstilling

Ved 2. behandlingen af budget 2023-2026 den 12. oktober 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen ved Lemvig Kommune,
at der skal findes en besparelse på 4 mio. kr. ved at samle udskolingerne på færre skoler.

På samme møde godkendte kommunalbestyrelsen nærværende høringsmateriale, som beskriver forslaget om at
sammenlægge overbygningerne på Lemtorpskolen og på afdeling Christinelyst. Herunder er der også en beskrivelse af
baggrunden for forslaget samt nogle af de afledte konsekvenser ved forslaget.

Kommunalbestyrelsen har valgt at lave en bred høring, hvor man blandt andre ønsker at høre MED-udvalgene på
området.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At MED-II beslutter om et evt. høringssvar skal udarbejdes og fremsendes.

Beslutning

MED-II ønsker ikke at indgive et høringssvar. Udvalget vil i forbindelse med dialogmødet tilkendegive holdninger
overfor Familie og Kulturudvalget.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Bilag

Høringsmateriale vedrørende ændring af udskolingsstrukturen i Lemvig Kommune

Datakatalog med fokus på børn i Lemvig Kommune



Punkt 5: Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget

81.38.00G01-4-21

Resume

Den 13. december kl. 14:30-15:00 er der dialogmøde med Familie- og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling

Forberedelse til dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Dagpleje

Struktur på skoleområdet

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 6: Drøftelse af MEDII's rolle og funktion

81.38.00A00-1-21

Sagsfremstilling

Der afholdes supplerende MED-uddannelse onsdag den 30. november 2022.

Tema for dagen er "Kommunikation og sammenhængskraft i MED".

Program for dagen er vedlagt som bilag.

Hvad har vi fået med fra dagen?

Kort oplæg ved Kim Mose.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At supplerende MED-uddannelse drøftes.

Beslutning

Drøftet

MED-II efterlyser større tilslutning, således at man fremover kommer med hele sit medudvalg.

Det oplevedes positivt, at der var mulighed for at arbejde med konkrete opgaver.

Referater blev diskuteret. Det er vigtigt at læse "beslutning" sammen med sagens indstilling.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Bilag

Invitation til den supplerende MED-uddannelse den 30. november 2022.docx



Punkt 7: Planlægning af møde med arbejdsmiljøgrupperne i 2023

81.38.06P35-1-22

Sagsfremstilling

I henhold til MED-aftalen for Lemvig Kommune afholder MED-udvalget for Familie og Kultur årligt et temamøde for
arbejdsmiljøgrupperne inden for området.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der fastsættes tidspunkt og emne.

Beslutning

Kim, Michael og Lars udgør en arbejdsgruppe, der planlægger en dag til afvikling i løbet af efteråret 2023.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 8: Budgetopfølgning pr. 30. september 2022

00.30.10Ø00-3-21

Resume

Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgning pr. 30. september 2022.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2022 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at
udvise et merforbrug på 4,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Hertil kommer
et forventet forbrug af de forventede godkendte overførsler fra 2021 til 2022 på samlet 2,1 mio. kr., hvilket vil opskrive
det forventede regnskab med 2,1 mio. kr., men finansieret af overførte midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område indregnet overførte midler fra 2021 til 2022 på i alt 12,8 mio. kr. på driften.

Det forventede merforbrug kan primært henføres til forventede merudgifter i forbindelse med fordrevne ukrainske børn,
mindre indtægter ved forældrebetalinger og stigende udgifter til private pasningstilbud. De nærmere forhold er
specificeret i vedlagte ledelsesafrapportering.

Økonomi

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2022 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at
udvise et merforbrug på 4,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Hertil kommer
forventet forbrug på 2,1 mio. kr. af overførte midler fra tidligere år.

Set i forhold til servicerammen påvirkes denne med et merforbrug på forventet 13,7 mio. kr., mens der forventes mindre
udgifter på 6,8 mio. kr. på områder uden for servicerammen.

4,7 mio. kr. af det samlede merforbruget kan henføres til fordrevne børn fra Ukraine. I forbindelse med
midtvejsreguleringen kompenseres kommunerne for de samlede merudgifter under ét. Her udgør Lemvig Kommunes
kompensation 2,3 mio. kr.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At budgetopfølgning tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Bilag

Ledelsesafrapportering for Familie og Kulturudvalget pr. 30. september 2022



Punkt 9: Temadrøftelse efter forslag fra medarbejderrepræsentanterne

81.38.00I00-1-21

Sagsfremstilling

Ifølge årshjulet gennemføres årligt en temadrøftelse efter forslag fra medarbejderrepræsentanterne.

Der blev til mødet den 6. september 2022 foreslået:

at arbejde med "kultur" i lyset af eventuelle fusioner af enheder og afdelinger.
at genbesøge Lemvig Kommunes MED-aftale.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At forslag til temaerne drøftes.

Beslutning

Udvalget ønsker en temadrøftelse med fokus på kultur. Herunder aktiv kulturskabelse - og medskabelse - i forbindelse
med sammenlægninger og strukturforandringer.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 10: Fastsættelse af mødedatoer i 2023

81.38.00A00-3-22

Resume

Forslag til mødedatoer for MEDII Familie og Kultur i 2023.

Sagsfremstilling

Der stilles følgende forslag til datoer i 2023:

21. marts
2023

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Byrådssalen Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
2

6. juni
2023

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Byrådssalen kl. 12.30-
13.30
Formøde

Udvalgsværelse
2

13. juni
2023

kl. 14.30-15.00,
dialogmøde med Familie-
og Kulturudvalget

Byrådssalen

26 oktober
2023

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Byrådssalen Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
2

7.
november
2023

kl. 14.30-15.30,
dialogmøde med Familie-
og Kulturudvalget

Byrådssalen

5.
december
2023

kl. 12.30-15.00, MED-
møde + Julefrokost

Byrådssalen Kl. 11.30-
12.30,
Formøde

Udvalgsværelse
2

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At mødeplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt. Udvalget ønsker dog om muligt at lægge dialogmøderne med FK op ad MED-II´s møder, således at møder af
30 min varighed reduceres.
Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 11: Årshjul 2023

81.38.00A00-3-22

Sagsfremstilling

Fastsættelse af årshjul for MEDII Familie og Kultur for 2023.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At årshjulet godkendes.

Beslutning

Godkendt

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Bilag

Årshjul 2023



Punkt 12: Meddelelser

81.38.06I00-1-16

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Lars og Kim sidder i ansættelsesudvalget i forbindelse med rekruttering af ny kommunaldirektør. Ansøgningsfrist d. 6.
januar med henblik på ansættelse fra 1. april 2023.
Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 13: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-16

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Beslutning

Planlægning af temadrøftelse ønskes som punkt.
Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 14: Eventuelt

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Intet. Mødet sluttede kl. 14.55.

Belinda Røn Andersen, Helle Hallengreen Kristensen og Line Louise Nielsen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 15: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt
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