REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
13-12-2022

Modedato Tirsdag d. 13. december 2022 kl. 11:00

Meodested Gastekantinen
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Punkt 1: Valg til MED-udvalg 2023

85.02.02P35-1-21
Sagsfremstilling

Orientering om de valgte medarbejdere / ledere til MED 11/ III fra d. 1. januar 2023 pa Arbejdsmarked- og
Integrationsomrédet.

Hanne Knudsen AMR (suppleant Annika Grydholt)
Asbjern Mikkelsen TR-HK (suppleant Helle Vrist)
Ingelise Perschke (suppleant Rene Mgller)

Majken Callesen TR-DS (suppleant Dorthe Blak)

Kompetencevearkstedet har 4 arlige personalemeder med MED - status.

Per Andreassen er genvalgt som AMR.

Til MED, niveau II er valgt Linda Larsen, Teamleder Jobcentret som ledelsesreprasentant i stedet for Elna Clemmensen
fra d. 1. januar 2023.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At orienteringen om de valgte medarbejdere og ledere til MEDII og MEDIII udvalgene pr. 1. januar 2023 - 31.
december 2024 for Jobcenter og Kompetencevarkstedet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Per Andreasen , Arbejdsmiljereprasentant fra Kompetencevarkstedet, inviteres ad hoc til deltagelse i MEDII-udvalget.

Maria Kynde er suppelant for Per Andreasen.

Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 2: Forslag til mededatoer 2023

85.02.02P35-1-21

Sagsfremstilling

Der er booket forelabige madeindkaldelse i kalenderen til medlemmer af MEDII-udvalget for mederaekken 2023.
Forslag ser saledes ud:

Tirsdag den 21. februar 2023 kl. 10.30 - 12.00 (Pia's kontor)

Tirsdag den 18. april 2023 kl. 10.30 - 12.00 (Pia's kontor)

Onsdag den 14. juni 2023 kl. 15.00 - 16.00 (Dialogmede med Arbejdsmarkeds og Integrationsudvalget)

Tirsdag den 12. september 2023 kl. 8.30 - 10.00 (Pia's kontor)
Onsdag den 4. oktober 2023 kl. 15.00 - 16.00 (Dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget)

Tirsdag den 12. december 2023 kl. 11.00 - 12.30 (Gestekantinen)

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At forslag for medeplan 2023 godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 3: Status for udmentning af budget 2023

00.30.00A00-3-22

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede ved anden behandling af budget 2023-2026 den 12. oktober 2022, at udmente
besparelsen til Arnepension.

Dagen efter blev den planlagte udmentningsproces igangsat (se bilag - procesplan).
Lene Marie Nerlund vil pa medet uddybe status, hvorefter implementeringen dreftes.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At sagen droftes.
Beslutning

Droftet.
Processen er forlgbet ordentligt, og der har veret en god kommunikation.

Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Procesplan for udmentning af budgetbeslutning 2023

Fraveerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant

15.00.00G01-15-21
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepreesentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pd omrédet.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Nyt alarmsystem

Handleplan for forebyggelse af vold og trusler genbesogt
Vinduer i nyt samtalerum blaendes af pa grund af lyd

OBS pa lyd imellem Borgerservice's madelokale og venteplads

Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Fravzerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 5: Den arlige arbejdsmiljemdroftelse

85.02.02P35-1-21
Resume

Jevnfor MED-aftalen skal MED-udvalg niveau II hvert &r gennemfore en arbejdsmiljedreftelse, hvor Niveau 11
tilretteleegger indholdet af samarbejdet, sikkerhed og sundhed det kommende ar.

Sagsfremstilling

Jevnfor arshjulet for MED-udvalget niveau Il Arbejdsmarkeds- og Integration, skal der atholdes en arbejdsmiljedreftelse.
MED-udvalget skal holde HovedMED underettet om arbejdsmiljemaessige problemer.

Ifolge reglerne om samarbejde om arbejdsmilje skal alle virksomheder atholde arbejdsmiljedreftelse og man skal
igennem folgende punkter pa den érlige arbejdsmiljedroftelse.

1. Tilretteleegge indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

2. Fastlegge, hvordan samarbejdet skal forega.

3. Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

4. Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

5. Hvis I er under 10 ansatte og ikke har en AMO, skal | ogsa drefte om der er den nedvendige viden om arbejdsmilje til

stede 1 Virksomheden

6. Hvis I er 10 ansatte eller mere, skal I drafte kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen.

Punkt 1-4 skal besluttes.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At den érlige arbejdsmiljedreftelse droftes og godkendes.
Beslutning
Vi gnsker at fastholde og fortsat udvikle det gode arbejdsmilje i en turbulent verden, med mange politiske dagsordner. Vi
ensker at fastholde kollegaer. MEDII anmoder MEDIII pé beskaftigelsesomradet incl. Borgerservice om at udarbejde en

handleplan for dette.
Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 6: Punkt til naeste mode

15.00.00G01-15-21
Sagsfremstilling

¢ Neaste mode den 21. februar 2023 kl. 10.30 - 12.00. (S&fremt forslag til mededatoer 2023 bliver godkedt i forste
sagsfremstilling.)

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At punkter til neeste madet tages til efterretning.
Beslutning

Intet.
Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Elise Opstrup Nielsen



Punkt 7: Eventuelt

15.00.00G01-15-21
Sagsfremstilling

¢ Referat fra HovedMed
¢ Mere tid til kerneopgaven - afbureaukratisering

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At punkter til eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Elise Opstrup deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat HovedMED den 8. december 2022

Fravaerende Elise Opstrup Nielsen
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