REFERAT Direktionen d. 02-10-2024

Meadedato Onsdag d. 02. oktober 2024 kl. 09:00
Maeodested Udvalgsverelse 1, Lemvig Réddhus

Claus Borg, Lars Borst Hansen, Pia Ulv Helleland, Seren Sendergaard

Modedeltagere Kjeer



Indholdsfortegnelse

Direktionsseminar 12. og 13. november 2024

Fremtidig anvendelse af generativ Al

Retningslinjer for gaver til medarbejdere ved markedage

Opfelgning pa Lederforum

SOSU-uddannelserne - udbud af kursusforleb centreres geografisk

Planlaegning af felles personalemede for personale pa Radhuset

Samarbejdsaftale med Kolding Designskole

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas
UK. e e e et e e e e et e e e e e aaaaaans



Punkt 1: Direktionsseminar 12. og 13. november 2024

00.13.00G20-1-24
Sagsfremstilling

HR-konsulent Ditte Agard Pedersen deltager i madet k1. 10:00.

Direktionen holder seminar den 12. og 13. november 2024.

Tirsdag den 12. november 2024 - personalepolitiske emner

Direktionen har tidligere dreftet folgende emner:

Ligestilling

Seniorer

Kompetenceudvikling

Arbejdsliv (hjemmearbejde, digitalisering, fleksibilitet)

Medarbejdere i Lemvig Kommune - hvad tilbyder vi - hvad forventer vi?

Kommunaldirekteren undersegger emner til ekstern oplaegsholder.

Onsdag den 13. november 2024 - Direktionen ++

Direktionen har tidligere droftet folgende emner

Bosatning
Krisestyring/beredskab/krisekommunikation/FMC
Attraktive boliger - private investorer
Byudvikling

Udlandinge - arbejdskraft, bosaetning, integration
Andre ting, som andre er gode til.

Der onskes en dreftelse af indhold og program for Direktionens seminar.

Sagen afgeres endelig af
Direktionen.
Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan



Okonomi

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At indholdet og programmet for Direktionens seminar planlegges.

Beslutning fra Direktionens megde den 18. september 2024, pkt 1.:

Tirsdag den 12. november 2024 - personalepolitiske emner

- Gennemgang af retningslinjer for personale f.eks. indledende afsnit om hvad den gode medarbejder er - hvordan
adskiller vi os fra andre i forhold til rekruttering, medarbejderlofte

- Data fra undersogelse af nyansatte og fratreedelse

- Forslag fra HovedMED-udvalget i forhold til emner, som de synes der skal fokuseres pa

Folgende inviteres: Ditte Agard Pedersen, HR og Alice Ervolder, HR

Onsdag den 13. november 2024 - beredskab og vision

Folgende inviteres: Jakob Kyllesbech, FMC, og Maria Berwald Ilahi.

Droftes igen 2. oktober 2024.

Beslutning

Ditte Aagard Pedersen og Louise Agerbo udarbejder forslag til program til neeste made.



Punkt 2: Fremtidig anvendelse af generativ Al

85.15.02G01-30-23
Sagsfremstilling

Chef for Digitalisering & IT Thomas Hyldgaard deltager i medet kl. 10:30.

Digitaliseringsstyregruppen skal tage stilling til, hvordan vi fremadrettet skal anvende generativ Al.

Der er folgende muligheder:

¢ Implementering af Copilot Web til medarbejdere, der har E3-licens (omkostningsfrit). Copilot Web er en stand-
alone-lgsning der anvendes via et programikon.

¢ Implementering af Copilot M365. Copilot M365 er indbygget i office-pakkens vaerktajer, og kan derfor anvendes
integreret i de programmer vi anvender i dag. Det kraever at al data gemmes i skyen, og at Copilot far adgang til
rigtig meget data. For der kan traeffes yderligere beslutning om dette alternativ, skal der igangsattes en grundig
analyse af datasikkerhed, akonomi og snitflader.

ChatGPT og andre offentligt tilgaengelige tjenester med generativ Al er allerede taget i brug i et vist omfang. Men da vi
ikke ved hvordan tjenesterne gemmer og anvender data, er det forbundet med en vis risiko. Derfor skal der ogsa tages
stilling til den fremtidige anvendelse.

Se de oplistede fordele og ulemper i det vedlagte notat.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen

Andre konsekvenser

Evt. justering af Retningslinjer for brug af offentligt tilgaengelige tjenester med generativ Al

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At Copilot Web implementeres som den primere chatbot i Lemvig Kommune.
» At anvendelse af ChatGPT og andre offentligt tilgeengelige tjenester med generativ Al begranses.

Beslutning fra Digitaliseringsstyregruppen den 3. september 2024, pkt. 3:

Digitaliseringsstyregruppen anbefaler implementering af Copilot Web som primeer chatbot, og at anvendelse af ChatGPT
og andre offentligt tilgeengelige tjenester med generativ Al begranses.

Beslutning

Indstillingerne godkendt.



Vigtigt, at information om Copilot Web og Lemvig Kommunes retningslinjer udbredes til organisationen.

Bilag

Notat om generativ Al-varktaj - Copilot



Punkt 3: Retningslinjer for gaver til medarbejdere ved markedage
81.16.00P21-1-24

Resume

Der er tradition for at Lemvig Kommune giver en gave til medarbejderne pa diverse markedage.
Sagsfremstilling

I dag giver Lemvig Kommune gaver til ansatte der:

Fylder 50, 60 eller 70 ar - gave til veerdi af ca. 150 kr.

Gar pd pension eller efterlon - gave til verdi af ca. 150 kr.

Har 25-, 40- eller 50-ars jubileeum - gave til veerdi af ca. 200 kr.
Ferdigudlerte elever - gave til vaerdi af ca. 100 kr.

e o o o

Det foreslas at revidere retningslinjerne for gaver til medarbejderne pa markedage:
Runde fodselsdage betragtes som private begivenheder, og der gives derfor ikke gaver.

Fratraedelse til pension/ efterlon, feerdiguddannede elever samt ved jubilaer betragtes som arbejdsrelaterede og der gives
derfor fortsat en gave.

12023 blev der i alt givet 73 gaver til runde fedselsdage og i ar til dato er der givet gave til 73 runde fadselsdage. Der vil
derfor vaere en lille arlig besparelse pa ca. 11.000 kr., hvis gaver til runde fodselsdage slgjfes. Det foreslds at anvende
denne besparelse til at satte veerdien af gave ved jubileeum op fra 200 kr. til 250 kr. 1 2023 var der i alt 36 jubileer, og i ar
til dato har der veret 23.

Forslag til nye retningslinjer er vedlagt som bilag. Retningslinjerne foreslas andret med virkning fra 1. januar 2025.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Indstilling
Chefen for Direktionssekretariatet indstiller,

* At forslag til nye retningslinjer for gaver til medarbejdere godkendes.

o At verdi af gave til jubileer settes op fra de nuvaerende 200 kr. til 250 kr.
¢ At ®ndringen treeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Beslutning fra Direktionens mede den 25 .september 2025, pkt. 7:

Udsettes til neste made.

Det undersgges om nabokommunerne har tilsvarende regler.



Supplerende sagsfremstilling
Der er modtaget nedenstaende svar fra Struer og Holstebro Kommuner.

Struer Kommune:

Ved runde fadselsdage (30, 40, 50, 60 og 70 ar) modtager medarbejderen en blomsterhilsen (200 kr.) og et kort centralt
fra.

Ved jubileeum (25, 40 og 50 &r) har den ansatte fri med lon pa selve dagen og far desuden 8.000 kr. + AM bidrag +
blomsterhilsen (200 kr.). Herudover kan arbejdsstedet arrangere en sammenkomst indenfor en udgiftsramme som svarer
til alm. frokostniveau. Retningslinjer fra Struer Kommune er vedlagt som bilag.

Holstebro Kommune:

Holstebro giver ikke gaver til ansattes runde fadselsdage. De giver tjenestefrihed pa dagen for 50, 60 og 70 ars
fodselsdage. Arbejdsstedet arrangerer en sammenkomst indenfor en udgiftsramme som svarer til alm. frokostniveau.

I forhold til 25 &rs, 40 &rs og 50 ars jubileeum gives der tjenestefrihed med lon pa jubileeumsdagen. Jubileeumsgratiale der
folger statens takster for tjenestemand. Arbejdsstedet arrangerer en sammenkomst indenfor en udgiftsramme som svarer
til alm. frokostniveau.

Beslutning

Udsattes til naeste mode.

Bilag
Retningslinjer for gaver fra Lemvig Kommune til medarbejderne ved merkedage

Retningslinjer for opmarksomhed ved markedage.docx



Punkt 4: Opfelgning pa Lederforum
81.39.15G01-1-23
Sagsfremstilling

Den 18. - 19. september 2024 blev der atholdt Lederforum pad Nerre Vosborg.

Arrangementet tog udgangspunkt i felgende 3 temaer:

1. Nyt fra direktionen.
2. Digitalisering og Al i et ledelsesperspektiv.
3. Inddragelse af lokalsamfundet.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

o At udbytte af og opfelgning pé Lederforum droftes.

Beslutning fra Direktionens mede den 25 september 2024, pkt. 9:

Udsattes til naeste mode.

Beslutning

Udsettes til naeste mode.



Punkt 5: SOSU-uddannelserne - udbud af kursusforleb centreres geografisk

81.07.02G01-20-24
Resume

Flere og flere kursusforleb pé Social- og Sundhedshjelperuddannelserne udbydes kun i Herning.

Sagsfremstilling

Over tid har der udviklet sig en tendens til at flere og flere kursusforleb pa Social- og Sundhedshjelperuddannelserne kun
udbydes i Herning.

Argumentet fra ledelsen pa Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland er at det beror pa antal kursister, gkonomi og
ressourcer.

Der onskes en dreftelse af udviklingen, og vores muligheder for at pavirke den.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At udviklingen med centrering af alle kursusforleb pa SoSu-uddannelserne droftes.

Beslutning fra Direktionens megde den 25 september 2024, pkt. 8:

Udsattes til naeste mode.

Beslutning

Sagen udsettes til neste uge.

Pia Ulv Helleland indhenter yderligere oplysninger i forhold til blandt andet optagomrade og udvikling i malgruppen for
uddannelsen i Lemvig kommune med henblik pé at gé i dialog med SOSO-skolen.



Punkt 6: Planlzegning af fzelles personalemede for personale pa Ridhuset
81.00.00P00-1-23

Resume

Der er planlagt feelles personalemode for personalet pa Raddhuset onsdag den 23. oktober 2024.

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner og indlaegsholdere til personalemodet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

e At der besluttes emner og indlaegsholdere til personalemedet.

Beslutning fra Direktionens mede den 18. september 2024 pkt. 7:

Udsattes til naeste mode.

Beslutning fra Direktionens mede den 25 september 2024, pkt. 11:

Udsattes til naeste mode.

Beslutning
Dagsorden til personalemade:

¢ Budget 2025 herunder administrationsanalyse v. Seren Sendergaard Kjer
Ny sundhedsordning v. Seren Sendergaard Kjaer

Kort status pé generativ Al v. Thomas Hyldgaard

Samskabt styring v. Pia Ulv Helleland og Lene Kudsk

Sneak peek pa On-boarding v. Pia Ulv Helleland



Punkt 7: Samarbejdsaftale med Kolding Designskole

00.13.02P15-1-24
Resume

I forbindelse med bosatningsprojektet Det Gode Grenne liv i Lemvig Kommune er der taget kontakt til Kolding
Designskole med henblik pé et samarbejde om at designe et koncept for gren livsstil. Det bar overvejes om Designskolen
kan teenkes ind i andre projekter kommunen.

Sagsfremstilling

Kolding Designskole har fremsendt vedlagte udkast til en samarbejdsaftale mellem Designskolen og Lemvig Kommune
ud fra bosaetningsprojektet Det Gode Grenne Liv. Derudover kan der samarbejdes med Designskolen om folgende:

¢ yde hjelp til udvikling og design/innovation af meder som lederforum, kommunalbestyrelsens temameder, MED-
systemets temameder, erhvervskonferencerne og fag- og stabschef meder.

medvirke til driftsner innovation og design af udvikling ude hos de decentrale enheder.

medvirke til at udvikle vores aktiviteter omkring on- boarding og e-learning.

medvirke i1 forhold til vores arbejde med at opna ekstern finansiering.

medvirke til at designe og afpreve nye tilgange til samarbejde med civilsamfundet.

Det er ogsa relevant at drefte om vi samarbejder med studerende fra designskolen med henblik pa at vi gerne vil ansatte
nogen af dem.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Okonomi

Der er ikke taget stilling til finansieringen af en samarbejdsaftale med Kolding Designskole.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ at samarbejdet med Kolding Designskole droftes.
Beslutning

Samarbejdsaftalen med Kolding Designskole blev dreftet.

Der er enighed om at der ikke arbejdes videre med en samarbejdsaftale med Kolding Designskolen, men at der i stedet for
arbejdes videre med et bosaetningsprojekt med Kolding Designskole. P4 temadagen den 9. oktober 2024 indhentes der et
mandat til at indga i projekt Gren Livsstil med Kolding Designskole.

Bilag
Gron_Livsstil LemvigKommune Rammesatning pd temameder v. 1.1

080524 Partnerskabsaftale Lemvig Kommune og Designskolen Kolding



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00100-1-23
Beslutning

Intet.



Punkt 9: Lukket:

00.01.00100-2-23
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