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Punkt 1: Praesentation af analyserapport: Flere vidensarbejdspladser der
kan appellere til kvinder i Lemvig Kommune

15.00.00P20-1-25
Resumé

Analyserapporten "Flere vidensarbejdspladser der kan appellere til kvinder i Lemvig Kommune" fra Konsulentvaerket
praesenteres med henblik pa efterfelgende dreftelse og prioritering af initiativer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At resultater af analyserapporten dreftes.

o At der tages stilling til, hvilke initiativer der ber arbejdes videre med.
o At der tages stilling til, hvordan resultaterne behandles i den politiske proces.

Beslutning
Resultatet af analyserapporten blev dreftet.

Lene Norlund og Johanne Hauerslev Christensen udarbejder forslag til handleplan, detaljeret tidsplan samt beskrivelse af
projektorganiseringen. Forslaget dreftes 1 Direktionen i marts 2026.

Politisk behandling vil vare i Bosetningsudvalget, herefter @konomi- og Erhvervsudvalget samt Kommunalbestyrelsen
efter 1. april 2026.

Sagsfremstilling

Line Mollerup fra Konsulentvaerket, Udviklingschef, Johanne Hauerslev Christensen og Job- og Borgerservicechef, Lene
Norlund deltager i medet kl. 11:00.

Line Mollerup fremlaegger analysens fund og anbefalinger til det videre arbejde.

KI. 11.30 fremlaegger Udviklingschefen og Job- og Borgerservicechefen forslag til den politiske og administrative proces
med henblik pé implementering og prioritering af initiativer.

Baggrund

Den 2. december 2024 godkendte @konomi- og Erhvervsudvalget frigivelse af 250.000 kr. til en analyse af hvilke
konkrete initiativer, der kan bidrage til at skabe flere vidensarbejdspladser i Lemvig Kommune.

Den 25. april 2025 blev et tilbud fra Konsulentvaerket godkendt efter behandling pé direktionsmedet.

I juni og august 2025 gennemforte konsulenten ti virksomhedsinterviews. Direktionen besluttede at Udviklingschefen og
Jobcenterchefen skulle supplere med yderligere fire interviews.



I august og september 2025 gennemforte konsulenten interviews med studerende fra videregaende
uddannelsesinstitutioner.

Den 28. november 2025 modtog Lemvig Kommune den endelige rapport. Rapporten kostede 157.500 kr., hvilket giver et
restbeleb péd 92.500 kr. til initiativer.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at gkonomien er som beskrevet i sagsfremstillingen.

Bilag
Praesentation analyseprojekt Lemvig Kommune
Oplaeg til direktionen 21. januar 2026

Analyserapport - flere vidensarbejdspladser der kan appellere til kvinder i Lemvig Kommune



Punkt 2: Folkekirkens kriseberedskab i Lemvig Provsti

14.00.00G01-1-26

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Lemvig Provsti sender til orientering beredskabsoplag "Folkekirkens kriseberedskab i Lemvig Provsti", som er sendt til
menighedsradene.

Bilag

Oplag til samtale i menighedsradet om beredskab - Lemvig Provsti.pdf



Punkt 3: Planlaegning af feellesmode med fag- og stabschefer
00.01.00P35-3-25
Resumé

Planlegning af mede med fag- og stabschefer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At medet med fag- og stabschefer planlaegges.
Beslutning
Udszettes til medet den 4. februar 2026.
Sagsfremstilling
Der er fellesmode med fag- og stabschefer onsdag den 18. februar 2026 kl. 12:00.
Tema for madet er den nye kommunalbestyrelse.

Indhold og oplagsholdere skal besluttes.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 4: Dreftelse af kommende dagsordner i fagudvalgene
85.02.02P35-62-25
Resumé

Droftelse af kommende dagsordner i fagudvalgene.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At kommende dagsordner i fagudvalgene dreftes.
Beslutning
Udszttes til medet den 4. februar 2026.
Sagsfremstilling

Med henblik pé at opkvalificere dagsordenpunkter og sikre tveergdende overblik enskes en dreftelse af kommende
dagsordner i fagudvalgene. Direktererne orienterer om relevante punkter.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 5: Fejring af gennemfort Diplom i ledelse
81.04.04A21-1-25
Resumé

1 medarbejder har gennemfort diplomuddannelsen i ledelse i efteraret 2025.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At gennemforelsen af lederuddannelsen markeres.
Beslutning
Den glaedelige begivenhed blev gennemfort.
Sagsfremstilling
Afdelingsleder Bolette Holm Husballe deltager i madet kl. 12:00.
Afdelingsleder i Kommunal Sygepleje Bolette Holm Husballe har afsluttet diplomuddannelsen i ledelse i efteraret 2025.
Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00100-1-25
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Lukket: Budgetvejledning 2027

00.30.10P19-1-26



Punkt 8: Lukket: Mode med borgmesteren

00.01.00I100-2-25
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