REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 13-
06-2022

Modedato Mandag d. 13. juni 2022 kl. 12:30

Meodested Maeadelokale 3.06
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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste mede
00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles,

at mulige kommentarer til seneste referat nedskrives.

Beslutning

Intet nyt fra centerledelsen.



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Dorektionsmeder m.fl.)

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Vi informerer hinanden, hvis vi ved deltagelse i andre medefora eller ved lesning af referater er blevet opmaerksom pé
noget, af betydning for BFC's MED-udvalg.

Det indstilles,

at man informerer det gvrige MED-udvalg, hvis man har bemerket noget, som
udvalget ber kende til.

Beslutning

Intet nyt



Punkt 3: @konomi
00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Eigil orienterer: Personalegkonomi, Foranstaltningsgkonomi og Specialundervisningsgkonomi.
Det indstilles,
at Eigil orienterer og at der i forbindelse hermed kan sperges og diskuteres.

Beslutning

Ingen gennemgang - Eigil var fraveerende pa grund af sygdom.



Punkt 4: Lukket: Budgetkatalog

00.01.00P35-2-19



Punkt 5: Arbejdsmiljo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Ver opmarksom p4, at naeste punkt handler om arets arbejdsmilje-tema og at punkt 6 handler om sundhedsfremme-tiltag
Ud over de to punkter - er der s& noget vi skal diskutere i forhold til arbejdsmiljg-emner?

Det indstilles,

at arbejdsmilje-emner bringes op.

Beslutning

@yvind: Vi er optagede af tendenser. Vi har flere l&ngerevarende sygemeldinger. Vi skal vaere opmarksomme pa dette. Vi

dreftede hvem, der skal vide, nar medarbejderne er syge. Vi vil gerne satte pa til neste made, at drafte hvilken procedure,
vi har vedr. info til BFC om, at medarbejdere er syge.



Punkt 6: Mal for AM arbejdet

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.
Arbejdsmiljegruppen foreslar, at kommende arbejdsérs fokus (august 2022 til august 2023) bliver "Forraelse"

Temaet er sammenfaldende med seneste MED-konferences tema. Deltagerne var vist overordnet begejstret over dagen -
og der er mulighed for at arbejde med dette tema bl.a. pA kommende personalemeder.

Arbejdsmiljegruppen har gjort lidt forberedelser - man har bl.a. kontaktet Rune Herlin Kamstrup, der vil kunne lave et
halvdagsarrangement for os fredag d. 16. september - kl. 8:00 til 12:00

Se vedlagte bilag.
Det indstilles,

at MED-udvalget for niveau III formulerer et mél for arbejdet med arbejdsmiljeet i det
kommende éar.

Beslutning

”Forraelse i kulturen” er emnet for AM-indsatsen fra september 2022 til september 2023.



Punkt 7: Sundhedsfremme tiltag

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Sundhedsfremme-teamet har holdt et par meder og kun nu skitsere de tanker, som er udviklet.
Det indstilles,

at Sundhedsfremme-teamet skitserer, hvad man teenker at kunne sette i vaerk i perioden
august 2022 til august 2023

Beslutning

Udsettes, da ambassadererne ikke er til stede.



Punkt 8: Stress

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.
Administrative retningslinjer side 10+24. Bilag vedhaftet.
De administrative retningslinjer vedr. stress gennemgas - i grove traek.

Der er mulighed for at kommentere og diskutere - hvordan omsatter vi lebende retningslinjerne til BFC-praksis?
Det indstilles,

at punktet diskuteres.

Beslutning

Det er fine ord, men hvordan omsettes det i vores hus? Hvis vi skal tilpasse os det ressourcemeessige niveau, kan der
vere risiko for forrdelse, da man bliver nedt til at skeere vigtige sider af arbejdet fra. Man kan ogsé blive sygemeldt fordi
arbejdet bliver utilfredsstillende, fordi man ikke kan gere det, s& godt sé arbejdet foles tilfredsstillende. Svere sager, der
skaber afmagt kan ogsé skabe stress. Og afstressende, hvis det italesattes og vi ter veere dbne om det. Staerke feellesskaber
afstresser. Psykologisk tryghed. Det er kraevende at @ndre kulturen til dette.

Til naeste gang skal vi laese side 24-28.

Bilag

Administrative retningslinjer



Punkt 9: Information vedr. ekonomi pa biler

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Eigil har inden medet dykket ned i budgetter for at se, hvor meget, der er afsat fra de enkelte afsnit til kersel.
Eigil forsgger at fa et svar fra ekonomifolkene pa, hvordan bidraget er udregnet.

PPR: 31.113,- kr.

Specialpedagoger: Intet

Familiebehandling: 11.134,- kr.

Socialradgivere: Intet

Sekretariat: Intet

Sundhedsplejen: 12.617,- kr.
Det indstilles,

at  Eigil orienterer om, hvad han har fundet ud af.
Beslutning

I sin tid besluttede man, at specialpeedagoger og socialradgivere skulle kore pé lav takst. Méske lagde man den gang ind,
at sundhedsplejen, PPR og fam. Behandlingen skulle betale bilerne, da de stadig kerte pa hgj takst.

Man kunne godt skeerpe medarbejdernes opmaerksomhed pa samkersel til TTT og statusmade f.eks.

Punktet udsattes til naeste gang.



Punkt 10: Hjemmearbejdspladser: Hvad ger vi paA BFC?

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Hjemmearbejdspladser - hvad ger vi pa BFC?

Under alle omstendigheder paleegges medarbejdere ikke at arbejde hjemme og der er velindrettede arbejdspladser pa
BFC, sa selve hjemmearbejdspladserne gor BFC ikke noget ved.

Mulighederne for hjemmearbejde kan diskuteres - de bliver ogsa lebende diskuteret i centerledelsen.

Det er den enkelte centerleder, der med sine medarbejdere aftaler hjemmearbejde.
Det indstilles,

at vi diskuterer, hvad ger vi pd BFC?

Beslutning

Vi tager en runde vedr. hjemmearbejde:

Lisbeth: Der er fordele ved hjemmearbejde. Men jeg oplever det ikke som et behov. Til saerlige opgaver giver det mening.

AM: Torsdag, nér vi har kontortid, tager jeg somme tider hjem, hvis jeg har skrive arbejde. Der kan vare problemer med
netverket i Bovling.

Helle: Godt med hjemmearbejde hvis man har noget specielt som skal laves, eller fordi man skal est pa. Det er dog ogsa
vigtigt at veere pa BFC, sé vi kan arbejde os ind pa hinanden igen. Specielt efter CORONA. Der er et stykke arbejde,
oplever jeg selv, i at skulle skrue op for at vaere mange sammen igen.

@yvind: Af og til vaere hjemme med specielle opgaver, ellers kan jeg bedst lide at vare pa arbejde og have fri, nar jeg
kommer hjem. Hvis mange hjemmearbejder, er det svaert at fange dem pé arbejde — det er en ulempe.

Marie: jeg har veret fortaler for hjemmearbejde — jeg har oplevet mange fordele. Under CORONA lykkedes det bedre at
né de administrative opgaver i lebet af arbejdsdagen. Hvis man skal sidde med en fordybelses-opgave er det lettere for de
fleste af sidde hjemme. Hvis man skal have hjemmearbejde, skal man centrere det til nogen bestemte dage, sé alle er der
de andre dage.

Ellen: Face to face med mine kolleger er det bedste. Ellers mangler vi de faglige dreftelser. Hvis man har brug for ro, kan
man tage Eigils gamle kontor.

Iben: Jeg kan godt lide begge dele. Det er en fordel at kunne arbejde hjemme — det giver en anden ro. Men det er ogsé rart
at komme ind og kunne se folk. Begge dele er det bedste.

Bente: Vi har ikke arbejdet ret meget hjemme. Jeg vil helst vaere pa arbejde med mine kolleger. Det er vasentligt, at vi er
tilgeengelige.

Rie: Bade og er det bedste. Det personlige er at jeg skal vere tilgeengelig, men omvendt har jeg ogsa noget som jeg skal
have lavet og der bliver jeg ofte afbrudt og det gor det sveert at fi lavet det jeg skal. Desuden har Rie og andre i huset
langt til arbejde, og hverdags ting som lege og tandlege besag er svaere at na, hvis man ikke kan tage en hjemme
arbejdsdag en gang i mellem. P& den méde er det ogsa en ting, der kan fastholde folk, at vi kan arbejde hjemme. Det er en
god ide, at man skal sperge om at arbejde hjemme og at det er tydeligt i kalenderen. Der er forskel pa en
hjemmearbejdsdag og CORONA.

Kell: Jeg fungerer bedst med at vaere pa arbejde. Omvendt hvis jeg skal have helt arbejdsro er det lettere at vaere hjemme,
eller hvis jeg skal i en anden retning end Lemvig til et mede. Nar det giver mening, er det godt at kunne have
hjemmearbejdsdag. Her kan man jo ogsé bruge sin telefon eller webex med kolleger.

Rie: Jeg oplever, at der er fordele ved at tale i telefon i stedet for webex. Jeg kan tage et headset pa og gé en tur mens jeg
taler i telefon.



Generelt: Hvad er rammerne? At man sperger sin leder om lov til hjemmearbejde? Tidligere har medarbejderne synes, at
det var uklart, hvordan hjemmearbejde blev brugt pd BFC.

Der skal vaere abenhed om, hvorfor hvem far hjemmearbejde. Og det skal foregd mindre end fremmede.



Punkt 11: Dagsordener og planer for kommende personalemeder

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Der er nedsat et udvalg, som skal komme med et bud p& dagsordener og planer for personalemeder i perioden august
2022 til juli 2023.

Udvalget har planlagt tre meder op til ferien - det ferste mede er atholdt.

Hvad er udvalget naet frem til?
Det indstilles,

at det nedsatte forteller, hvad man er naet frem til og at MED-udvalget kan
kommentere.

Beslutning

Udsat.



Punkt 12: Naeste ars moder

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Vi skal fastlegge det kommende ars MED-mgader - folgende foreslas:
- mandag d. 12. september 2022

- mandag d. 31. oktober 2022

- onsdag d. 7. december 2022

- mandag d. 20. februar 2023

- mandag d. 17. april 2023

- mandag d. 19. juni 2023

Ovenstaende meder atholdes 1 medelokale 4.04 i tidsrummet 12.30 - 15.30.
Det indstilles,

at mederne for august 2022 - juni 2023 aftales.

Beslutning

Udsat - dog ma vi regne forste megdetidspunkt som fastlagt. (12. sept.)



Punkt 13: Punkter til naeste mode

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Er der punkter til naeste mede?

Det indstilles,

at forslag til punkter til kommende mede nedskrives.
Beslutning

Bilgkonomi

Stress punktet : Vi skal genlase 24-28.
Sundhedsfremme

Hvilke info skal hvem have, ndr medarbejdere er sygemeldt?



Punkt 14: Eventuelt

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Noget vi skal have med udenfor dagsordenen?

Det indstilles,

punkter, der ikke er kommet pé dagsordenen og som ikke kan vente til kommende meder diskuteres.
Beslutning

Intet
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