REFERAT MEDII-Familie og Kultur d. 18-06-2024

Mededato Tirsdag d. 18. juni 2024 kl. 12:00
Maeodested Udvalgsverelse 2

Belinda Ren Andersen, Inge Nergaard Moller, John Korsholm
Jensen, Kim Bang Mose, Lars Borst Hansen, Line Louise
Maeodedeltagere Nielsen, Lone Krogh, Louise Aakar, Martin Bang Madsen, Michael
Nygard, Anne Majgaard Zeebroek, Iben Nielsen, Ole Elbaek
Pedersen, Marianne Rosengaard Bak, Jeanette Rosenby Knak
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Punkt 1: Praesentation af MEDII-udvalget
81.38.00A00-3-22
Sagsfremstilling

Velkomst til nye medlemmer af MED-udvalget niveau to pa Familie- og Kulturomradet.

Prasentationsrunde.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ Atudvalgsmedlemmerne prasenterer sig.
Beslutning

Udvalgsmedlemmerne blev prasenteret.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 2: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06100-1-23
Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.
Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

e At sagen droftes.

Beslutning

Folgende blev dreftet: Louise Aakar og Lone Kregh har veret pa tur til Tromse med projektet Erasmus+, indsats omkring
inkluderende leringsmiljger.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen
81.38.06P35-1-22

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljegruppen.
Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning. Intet overordnet nyt.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 4: Fravzrsstatistik pa hovedkonto 2023

81.38.00A00-3-22
Sagsfremstilling

P& hovedkontoen Familie og Kultur var sygefraveret i 2023 pd 5,16 % mod 4,59 % 1 2022.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

e At sagen droftes.
Beslutning

Lars Borst Hansen orienterede om sygefravaret pa Familie og Kultur omradet. Lemvig Kommune ligger blandt de laveste
pa bl.a. skoleomradet.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 5: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2024

81.38.00A00-3-22

Resume

Direktoren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 forventes driftsudgifterne ved érets afslutning samlet set, at udvise
et merforbrug pé 0,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overfersler fra tidligere ar. Der er herunder

indregnet et forbrug af overferslerne fra 2023 til 2024 pa samlet 1,4 mio. kr. Forbruget af overferslerne finansieres af
overforte midler fra tidligere ar.

Der er pa Familie- og Kulturudvalgets omrade overferte midler fra 2023 til 2024 pé i alt 10,7 mio. kr. pa driften.

De forventede merudgifter kan primeert henfores til agede udgifter til den visiterede kersel, udgifter til intern
undervisning, en ekstra modtagerklasse, specialundervisning og forbrug af overforte midler fra tidligere ar. Hertil kommer
mindre udgifter forbundet med afregning for elever i friskole, flere bern indmeldt i SFO, faerre udgifter til fripladser,
soskenderabat og private pasningstilbud.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Lars Borst Hansen orienterede om budgetopfalgningen. Orienteringen blev taget til efterretning.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 6: Lukket

81.38.00A00-3-22



Punkt 7: Status pa projekt: Mere tid til kerneopgaven

00.15.25A26-1-22
Resume

Punktet giver status pé projektet "Mere tid til kerneopgaven’, og et overblik over projektets opgaver i 2024.

Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget igangsatte projektet "Mere tid til kerneopgaven’ den 7. november 2023 med en temadag i Tangse
Centret.

Formalet med projektet er at frigive tid til udferelsen af kerneopgaverne, skabe storre arbejdsglaede hos medarbejderne
samt forbedre arbejdsmiljeet hos medarbejderne og bidrage til fastholdelse og rekruttering af nye medarbejdere.

Ud fra de tilbagemeldinger, som vi modtager fra dele af organisationen, fremgér det, at flere afdelinger er kommet i gang
med at finde mere tid til kerneopgaven.

Kommunikation via det nye intranet

For at kommunikere ud i hele organisationen ger vi brug af det nye Intranet, som giver en god platform til vidensdeling
fra kollega & kollega og fra MED & MED.

Ideen er, at projektet far sin egen fane, sa alle medarbejdere i Lemvig Kommune far adgang til ideer og viden fra hele
organisationen. Alle medarbejdere far samtidig mulighed for at lave opslag om méden, som de har valgt at arbejde med at
finde bavlet i egen afdeling, opslag med ideer, gode resultater m.m.

Under fanen finder man materiale om projektet, link til redskaber fra Samskabt Styring, det grafiske referat fra temadagen
i Tangse og lebende feed med nyheder.

Organisering og milepaelsplan

Projektet "Mere tid til kerneopgaven’ fordrer lokalt engagement, og det er MEDIII, som er det udferende niveau. I
MEDIII udvalgene er det lederen, der i samarbejde med MED-reprasentant(er), skal sikre projektgennemforelse pa egen
arbejdsplads.

Overblik over projektets opgaver i1 2024 fremgar af vedhaftede milepelsplan.

Milepzalsplan for 2024 vedhaeftes til godkendelse.

Det grafiske referat

Det grafiske referat fra temadagen i Tangse bliver anvendt som signatur i projektet.

Tegningen skal i lebet af 2024/2025 rundt i organisationen og skabe opmerksomhed pa projektet.

Der er indhentet tilbud pa postkort og plakater, som skal sendes ud i alle afdelinger i den samlede organisation.

Plakater og postkort skal ligeledes hjaelpe til at skabe opmerksomhed pa projektet, inspirere og opfordre til at formidle
gode ideer til proces, tilgang, organisering, vaerktejer etc.

Sagen afgeres endelig af

Hoved-MED.

Sagen sendes til orientering i alle MEDII-udvalg.
Lovgrundlag

Ingen



Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan 2023-2026.

Indstilling
Formand og nzstformand for Hoved-MED indstiller,

¢ At milepalsplan for 2024 godkendes.
¢ At Hoved-MED opfordrer MEDIII-udvalg til at s@tte emnet pa som et fast punkt pad dagsordenen.

Beslutning fra Hoved MED-udvalg, 14. marts 2024, pkt. 6:

Milepzlsplan for 2024 godkendt.

Hoved MED-udvalget opfordrer MEDIII-udvalgene til at sette emnet pa som et fast punkt pa dagsordenen. Herunder
opfordres ogsa til, at MED-udvalgene sender emner, der har brug for at blive dreftet i Hoved MED, den anden vej. Sa
eventuelle barrierer bliver dreftet og ikke bremser.

Det bemerkes, at der kan opsta udfordringer i, at man godt kan pege pé noget, der bgvler, men det er ikke nedvendigvis
noget, man selv kan @ndre pé. Intranettet vil blive brugt til at kommunikere om Mere tid til kerneopgaven, og
projektledelsen sarger for, at der bliver lavet et opslag omkring, hvad man ger i disse tilfeelde. Der vil ogsé blive
kommunikeret noget ud omkring, hvordan man generelt kan holde dnden fra temadagen i Tangse Centret ved lige.

Alle medarbejdere kan tilgé det nye intranet, men om alle gor det endnu, er lidt usikkert. Formanden er sindet at bede
bade ledelsesorganisationen og MED-systemet om at opfordre medarbejdere i alle led og enheder om at installere intranet
app'en og benytte sig af det nye faelles intranet.

Det bemarkes ogsa, at den overordnede struktur har en stor betydning for tiden til kerneopgaven.

Beslutning
Kim Bang Mose orienterede om projektet 'Mere tid til kerneopgaven'. Projektet ligger pa Lemvig Kommunes intranet,
hvor man kan finde flere oplysninger. Der er planlagt en uddannelsesdag med hele MED organisationen den 5. november

2024.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Hovedmilepalsplan 22.02.2024



Punkt 8: Temamede med arbejdsmiljegrupperne i 2024

87.01.01G01-1-24
Resume

I henhold til MED-aftalen for Lemvig Kommune aftholder MED-udvalget for Familie og Kultur &rligt et temamede for
arbejdsmiljegrupperne inden for omradet.

Sagsfremstilling

Det har tidligere vaeret planlagt, at der atholdes et temamede, hvor arbejdsmiljegrupperne og MEDII for Familie & Kultur
deltager. De sidste to gange er det aflyst grundet corona.

Pa medet den 5. december 2023 blev det besluttet, at der skal afholdes et temamgde 1 2024. Der blev foreslaet temaet:
psykologisk tryghed.
Magdet organiseres sa grupperne sidder sammen, pa den made kan der skabes en god dialog.

Temamedet for arbejdsmiljegrupperne afholdes torsdag den 24. oktober 2024 kl. 13.00-16.00 i Norre Nissum Kulturhus.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

* At orientering om temamedet tages til efterretning.
Beslutning

Udvalget er med pa at temamedet denne dag evt. rykkes, grundet uddannelsesdagen den 5. november 2024.
Arbejdsgruppen tager det med tilbage til dreftelse.

Belinda Ron Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 9: Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget
81.38.00G01-3-23

Resume

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 18. juni kl. 14.30.

Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 18. juni kl. 14.30.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning

Punktet blev droftet.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 10: Meddelelser

81.38.06100-1-23
Resume

Meddelelser.

Sagsfremstilling

¢ Temadag med Hoved-MED.
e Referat fra Hoved-MED den 14. marts 2024.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Kim Bang Mose orienterede om temadagen med Hoved-MED omkring emnet 'Den attraktive arbejdsplads'.
Meddelelser taget til efterretning.
Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Referat fra Hoved-MED 14. marts 2024



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

81.38.06100-1-23
Resume

Droftelse af eventuelle nye punkter til naeste mode den 29. oktober 2024.
Sagsfremstilling

Planlagte punkter til naeste made:

¢ Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2024
¢ Budget 2025
¢ Forberedelse af temadreftelse pa medet i december.

Droftelse af eventuelle nye punkter.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At punkter til neste mede droftes.
Beslutning

Punktet droftet.

Belinda Ron Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 12: Eventuelt

81.38.06100-1-23
Sagsfremstilling

Eventuelt.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Beslutning

John Korsholm orienterede om sommerskolen 2024, hvor der er stor deltagelses aktivitet.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 13: Godkendelse af referat

81.38.06100-1-23
Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra modet i dag.
Sagen afgeres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Belinda Ren Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.
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