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Punkt 1: Forslag til mødedatoer 2021

85.02.02P35-2-19

Sagsfremstilling

Der er booket foreløbig mødeindkaldelse i kalenderen til medlemmerne af MEDII-udvalget for møderækken 2021.
Forslaget ser således ud:

1. februar 2021 kl. 8.30 - 10.00
18. maj 2021 kl. 8.30 - 10.00
15. juni 2021 kl. 16.00 - 17.00 Byrådssalen. Dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
6. september 2021 kl. 8.30 - 10.00
5. oktober 2021. Kl. 16.00 - 17.00 i Byrådssalen. Dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
14. december 2021 kl. 11.00 - 12.30. Gæstekantinen

 

Alle møder afholdes på Pia´s kontor såfremt ikke andet er nævnt.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag til mødeplan 2021 godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Status af Covid-19 på Arbejdsmarkeds- og Integrationsområdet

85.02.02P35-2-19

Resume

Status på Covid-19 pandemien på beskæftigelsesområdet drøftes.

Sagsfremstilling

Som følge af Covid-19 er der indført restriktioner, der har betydet, at alle medarbejdere på rådhuset skal arbejde på nye
måder med afstandskrav, mundbind, virtuelle møder i forhold til at tilbyde borgerne i Lemvig Kommune en god service.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19, drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Den årlige arbejdsmiljømæssige drøftelse

81.38.00A21-3-18

Resume

Jævnfør MED-aftalen skal MED-udvalg niveau II hvertår gennemføre en arbejdsmiljømæssigdrøftelse, hvor Niveau II
tilrettelægger indholdet af samarbejdet og sikkerhed og sundhed det kommende år.

Sagsfremstilling

Jævnfør årshjulet for MED-udvalget niveau II Arbejdsmarkeds & Integration, skal der afholdes en arbejdsmiljømæssig
drøftelse. MED-udvalget skal holde Hoved MED-udvalget underrettet om arbejdsmiljømæssige problemer.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At den årlige arbejdsmiljømæssige drøftelse godkendes.

Beslutning

Drøftet og godkendt.



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentanten

85.02.02P35-2-19

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Hanne Knudsen orienterer om nyt på området.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At arbejdsmiljørepræsentantens orientering tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 5: Status vedr. implementering af Budget 2021

85.02.02P35-10-19

Resume

Orientering om implementering af Budget 2021.

Sagsfremstilling

Budget 2021 er vedtaget.
Status omkring implementering af besparelserne gennemgås.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At implementering af Budget 2021 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 6: Punkt til næste møde

85.02.02P35-2-19

Beslutning

MTU/APV



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-2-19

Sagsfremstilling

Aflysning af supplerende MED-uddannelser samt Arbejdsmiljøuddannelser 2020
Referat fra Hoved-MED den 9. juni og 10. september.

Beslutning

Bilag

Aflysning ad den supplerende MED-uddannelse samt supplerende arbejdsmiljø-uddannelse 2020

Referat af mødet i hoved-MED den 9. juni 2020

Referat fra mødet i hoved-MED den 10. september 2020
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