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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mødet den 13. juni 2023.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Der mangler orientering om fordelingen af den administrative besparelse på konto 6 på 175.000 kr. i 2023. Chefen for
Økonomi og HR undersøger det nærmere og vender tilbage via mail.

Referatet fra sidste møde er godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalgets møde den 12. oktober 2023.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der gives en orientering fra mødet.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 3: Arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

2. halvdel af den supplerende arbejdsmiljøuddannelse afholdes i januar 2024, hvor der sættes fokus på arbejdsrelateret
stress samt gennemgang af bekendtgørelsen om psykisk arbejdsmiljø .

Folketinget har desuden besluttet at ændre arbejdsmiljøindsatsen, hvilket blandt andet betyder, at varsling af tilsynsbesøg
fremover sker uanmeldt.



Punkt 4: Budget 2024-2027

00.30.00G01-1-23

Sagsfremstilling

Drøftelse af budget 2024-2027.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Chefen for Økonomi og HR orienterede om den nye proces for budgetlægning, hvor Direktionen har fremlagt en mere
langsigtet budget. Politikerne har godkendt vedlagte budget 2024 med overslagsår, men har også taget stilling til, hvor
fokus skal være i de kommende år inden for konkurrenceudsættelse, mere kommunalsamarbejde og strukturændringer.

Orienteringen om budget 2024-2027 blev taget til efterretning.



Punkt 5: MTU og APV-måling 2023

81.00.00P05-3-23

Sagsfremstilling

Drøftelse af MTU og APV-måling 2023.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der gives en orientering.

Beslutning

Medarbejdertilfredshedsundersøgelse og APV 2023 bliver sendt til medarbejderne både via E-boks og arbejdsmail, så
medarbejderne selv kan vælge, hvor de ønsker at foretage besvarelsen.

Som noget nyt er det ikke et krav, at alle afdelinger udarbejder handleplaner - men det skal være efter gensidig aftale
mellem leder og medarbejdere.

Der lægges stor vægt på, at der følges op på resultaterne, og at hver enhed arbejder målrettet for et godt arbejdsmiljø og
for god trivsel - også selvom der ikke udarbejdes en handleplan.

Orientering om proces- og kommunikationsplan blev taget til efterretning.



Punkt 6: Lemvig Kommunes seniorindsats

81.37.00G01-1-23

Sagsfremstilling

Status på Lemvig Kommunes seniorindsats.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der gives en orientering.

Beslutning

Direktionen drøfter yderligere tiltag for seniormedarbejdere i primo 2024.

Orientering om Lemvig Kommunes seniorindsats blev taget til efterretning.



Punkt 7: Nøgletal til Medudvalg - Centraladministrationen

00.15.20G01-2-23

Sagsfremstilling

Drøftelse af nøgletal omkring personalesammensætningen i Lemvig Kommune.

Kommunaldirektøren indstiller,

At nøgletallene drøftes.

Beslutning

Kommunaldirektøren gennemgik ledelsesinformationen.

Økonomi og HR gentænker nøgletallene ud fra, at de skal være anvendelige og funktionelle med hensyntagen til GDPR.

Nøgletallene er taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 02102023



Punkt 8: Punkter til dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget

81.38.00G01-8-22

Sagsfremstilling

Drøftelse af punkter til dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget den 6. november 2023.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punkter til dialogmøde drøftes.

Beslutning

Budget 2024.



Punkt 9: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Intet.

Beslutning

Bente Høybye orienterede om den forestående supplerende meduddannelse den 7. november 2023 om "Mere tid til
kerneopgaven - Samskabt styring".

"Mere tid til kerneopgaven - Samskabt styring" sættes på dagsorden fremover for at sikre fremdrift og vidensdeling.
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