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Punkt 1: Orientering om budgetforlig

81.38.00A00-4-22

Resume

Formanden orienterer om budgetforlig, som blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2023.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune har pd medet den 11. oktober 2023 godkendt budget 2024-2027.

Samlet budgetkatalog 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Ovrig information kan findes péd_Lemvig Kommunes hjemmeside

Sagen afgeres endelig af
MED-2 Social & Sundhed.
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,
¢ At budgetforlig tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag

Budgetkatalog 2024-2027


https://dagsordener.lemvig.dk/?request.kriterie.udvalgId=3ef5849d-c148-4de7-a081-a87226e70616

Punkt 2: Mededatoer 2024 - MED-2 Social & Sundhed

00.01.00A00-12-23
Resume

Forslag til mededatoer 2024.

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar folgende datoer i tidsrummet kl. 13.00 - 15.00:

e Mandag den 26. februar 2024 - Udvalgsverelse 1

Mandag den 3. juni 2024 - Byradssalen

Onsdag den 19. juni 2024 Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget i Byradssalen kl. 14.30
Mandag den 30. september 2024 - Byradssalen

Onsdag den 23. oktober 2024 Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget i Byradssalen kl. 14.30
Mandag den 2. december 2024 - Udvalgsvarelse 2

Formeder for medarbejdere atholdes i Udvalgsvarelse 1.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direktoren for Social og Sundhed indstiller,
¢ At mededatoer godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.



Punkt 3: Opfelgning pa temadag - vores attraktive arbejdsplads

81.38.00A00-4-22
Resume

Opfoelgning pé temadag den 24. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Der blev atholdt temadag den 24. oktober 2023 i Tangse pa social-, sundhed- og eldreomradet.

Temaet for dagen var "Vores attraktive arbejdsplads".

Det vil veere relevant at drefte, hvordan MED-udvalgene arbejder videre med indsatser lokalt fx den gode historie, samt
om temaerne diskuteret under world caféen veekkede interesse og maske endda motiverede til at dykke yderligere ned i

dem.

Vedlagt er presentationer og oplaeg fra dagen samt program.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At temadag evalueres.
¢ At opfolgning pa temadag droftes.

Beslutning
Droftet.

Oplegget om onboarding var rigtig godt og brugbart. HR afdelingen laver opfelgning, s vi systematisk kan arbejde mere
med det i Lemvig Kommune. Der nedszttes en tvaergaende arbejdsgruppe via fagcheferne.

Worldcafé var godt ift at dele viden som allerede eksisterer i organisationen. Opfordring til at felge op i MED-3 sa det
implementeres i organisationen.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag

Invitation temadag - vores attraktive arbejdsplads

World cafe - Tidsstyring fx via outlook

Status pa Vores attraktive arbejdsplads Temadag 24 oktober 2023
Oplaeg temamede Min attraktive arbejdsplads - fleksibilitet
Opleg Lemvig 241023 RM

Oplaeg - Den gode historie

World café 24102023 Forstyrrelser

Det gode arbejdsliv — hele livet

Effektiv mailstyring billede 1

Effektiv mailstyring billede 2



Effektiv mailstyring
Selvtilrettelagt arbejdstid
Effektiv dokumentation

pixibog til bedre dokumentation i hjemmeplejen



Punkt 4: Opfelgning pa temadag - Mere tid til kerneopgaven

81.38.00A00-4-22
Resume

Der blev atholdt workshop "Mere tid til kerneopgaven" den 7. november 2023 i Tangsecentret.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 var der inviteret til workshop i Tangsecentret omkring "Mere tid til kerneopgaven".

Vedlagt som bilag er program for dagen samt folder om samskabt styring.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At opfelgning pa temadag - Mere tid til kerneopgaven droftes.

Beslutning
Droftet.

MED-2's opgave er at bringe det videre i MED-3. MED-2 har ansvar for at det fortsat droftes, sa det ikke forbliver med
”blot” en temadag.

Opmarksomhed pa om alle MED-3 har defineret deres kerneopgave.

Det aftales at hvert MED-2 medlem fremover i turnus skal forteelle hvordan de har arbejdet med det.
Dorthe og Merete (26.feb), dernaest Stine, Lene og Louise (HP) (3juni) og slutteligt Tove og Thekla (30.sept).

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag
Invitation workshop

Folder om Samskabt styring



Punkt 5: Status pa Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og
pa Lemvig Kommunes seniorindsats

81.38.00A00-4-22
Resume

Punkt fra HovedMED vedrerende status pd Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og pad Lemvig
Kommunes seniorindsats.

Sagsfremstilling
Hoved-MED har evalueret forlabet og processen - herunder hvad de herer og har hert ude i organisationen, og hvad der er
brug for.

Arbejdsgruppen har bedt om at punktet sendes til orientering i de gvrige MED-niveauer og lokale MED-udvalg, om hvad
der er sket i processen efter topmedet den 7. juni 2023, hvor mange medarbejdere deltog.

Direktoren for Social og Sundhed indstiller,
o At status pd Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og pa Lemvig kommunes seniorindsats dreftes.
Beslutning

Droftet.

Opfordring til ogsé at bringe dette med i MED-3, og opfordre kollegaer til selv at laese de gode eksempler som der er
angivet pa Intra, hvor materialet ligger under “mine sider”.

En pamindelse om at huske at fa fortalt de gode historier som allerede findes, til inspiration for andre.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag

Punkt til orientering i MED2 og MED3.

TR og AMRs understottelse af seniorindsatsen, Lemvig Kommune


https://home.lemvig.dk/Seniorogsenkarriere

Punkt 6: Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

29.24.00K04-1-23
Resume

MED-2 Social & Sundhed orienteres om kvalitetsstandard for kommunale akutfunktion.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal understette kvaliteten i de indsatser, der leveres af akutfunktionen. Kvalitetsstandarderne
omfatter derfor krav til indholdet i og tilretteleggelsen af de kommunale akutfunktioner i den kommunale sygepleje. |
kvalitetsstandarderne indgar ogsa anbefalinger, der omhandler samarbejdet med evrige akterer, herunder serligt
samarbejde med lager, som er en afgerende forudsaetning for kvaliteten i indsatserne i den kommunale akutfunktion.

Sagen skal politisk behandles i Social- og Sundhedsudvalget primo januar, hvor de skal drefte og godkende, hvordan vi
arbejder videre med implementeringen.

Der er desuden nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra Visitationen, Sygeplejen og Tryghedshotellet, som giver
input undervejs i processen.

Der er fulgt 330.000 kr. med til opgaven/implementeringen.

Laes mere om kvalitetstandarder for kommunale akutfunktioner her

Sagen afgeres endelig af
MED-2 Social & Sundhed.
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,
o At kvalitetsstandardard for kommunale akutfunktioner tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2023/kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner

Punkt 7: Opfelgning efter dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget
81.38.00A00-4-22

Resume

Opfolgning efter dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget den 25. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Der blev atholdt dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget den 25. oktober 2023 i Byradssalen.

MED-2 havde valgt felgende tema til dreftelse:

¢ Fremtidig struktur pa social- og sundhedsomrédet ud fra et medarbejder-perspektiv og det omrade hver enkelt
medarbejder reprasenterer.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direktoren for Social og Sundhed indstiller,
¢ At opfelgning pa dialogmede droftes.

Beslutning

Droftet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.



Punkt 8: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

00.01.00A00-12-23
Resume

Genoptagelse af sag.

Den arlige arbejdsmiljedreftelse.

Sagsfremstilling
Ifolge Lemvig Kommunes MED-aftale skal der hvert ar gennemfores en arbejdsmiljedreftelse, hvor MED-2:

Tilretteleggelse indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ér
Fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller
Vurderer, om det foregdende &rs mal er néet og

Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde

e o o o

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At arbejdsmiljedreftelsen gennemfores.

Beslutning fra MED-2 udvalgets meade den 18. september 2023 pkt. 7:
Der er, fra Arbejdstilsynet, rigtig meget fokus pa forflytninger. Flere steder er der forflytningskurser.

Der er meget fokus pa voldsregistreringer og kreenkende handlinger.

MED-2 vil dagsordensette punktet ved et af de kommende meder, hvor vi sé kan arbejde mere i dybden med:

Tilretteleegger indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
Fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og medeintervaller
Vurderer, om det foregédende ars mal er naet og

Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Maria Lund Madsen.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til MED-2's made den 4. december 2023

Arbejdsmiljerepraesentanten og Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked har efter faelles droftelse et forslag til
tema for MED-2's arlige arbejdsmiljedreftelse i 2024.

Ultimo november og primo december 2023 har alle medarbejdere i Lemvig Kommune mulighed for at besvare et
spergeskema vedrerende deres medarbejdertilfredshed og arbejdsplads vurdering.

En sddan kvantitativ undersegelse kan i sig selv vaere svar at handle pa. Resultatet ber siledes folges op af felles
dreftelser. I processen er der lagt til at der skal ske sddanne dreftelser rundt pa de lokale arbejdspladser.



Arbejdsmiljerepraesentanten og Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked foreslar, at undersegelsen bliver
grundlaget for MED-2's arbejdsmiljedreftelse i 2024.

Der foreslas folgende proces:

¢ Resultaterne for medarbejdertilfredshedsundersggelsen samt arbejdspladsvurderingen dreftes pa det forste made i
MED-2 efter resultaterne er offentliggjorte
o Dreftelsen tager udgangspunkt i 4 spergsmal, som medlemmerne har forberedt inden medet:
= Hvad er resultaterne et udtryk for?
= Hvad fungerer godt?
= Hvad kunne vere anderledes?
= Hvad er de to vigtigste temaer som MED-II skal arbejde videre med? -Hvilke mulige handlinger kunne
iveerksettes?
o Det besluttes om der er vigtige temaer MED-II skal arbejde videre med. Og i sé fald hvordan der arbejdes
videre med disse.
o [ andet halvér 2024 felges der op pa udvalgte temaer og der tages beslutning om eventuel videre opfelgning.

Indstilling til MED-2's mede den 4. december 2023
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At MED-2's arlige arbejdsmiljedreftelse i 2024 tager udgangspunkt i resultaterne fra
medarbejdertilfredshedsundersegelsen samt arbejdspladsvurderingen jf. den ovenfor skitserede proces.

Beslutning
Nér vi kender resultatet af den igangveerende MTU bringer vi det ind som en generel dreftelse i MED-2.

Felgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag

Skema til medlemmernes forberedelse af dreftelse af MTU og APV resultater i MED-II



Punkt 9: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentanten
81.38.00A00-4-22
Beslutning

Intet nyt.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.



Punkt 10: Punkter til nzeste gang

81.38.00A00-4-22
Beslutning

o Fremleggelser af “mere tid til kerneopgaven”
o Arbejdsgruppe vedr. ”rog i borgers hjem”

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.



Punkt 11: Meddelelser

81.38.00A00-4-22
Sagsfremstilling

e Referat Hoved-MED 12. oktober 2023.
e Referat Hoved-MED 6. november 2023.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

o Alle der ikke kan tilga First Agenda i MED-2 opfordres til at tage kontakt til IT, s& det bliver muligt.
¢ Hardware og makulering dreftes til et ledermede, PH ansvarlig.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
Bilag
Referat Hoved-MED 12. oktober 2023

Referat Hoved-MED 6. november 2023



Punkt 12: Eventuelt

81.38.00A00-4-22
Beslutning

God jul.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo Skovbakke.
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