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Punkt 1: Status af Covid-19 på Arbejdsmarkeds- og Integrationsområdet

85.02.02P35-1-21

Resume

Status på Covid-19 pandemien på beskæftigelsesområdet drøftes.

Sagsfremstilling

MED-udvalget drøfter erfaringerne med hjemsendelsen, genåbningen af Rådhuset, samt betydningen for
beskæftigelsesindsatsen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19, drøftes.

Beslutning

Drøftet.
Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Retningslinjer for hjemmearbejde

85.02.02P35-1-21

Sagsfremstilling

Formålet med retningslinjer for hjemmearbejde er at gøre klart, hvilke retningslinjer administrative medarbejdere ved
Lemvig Kommune skal følge ved hjemmearbejde, herunder hvad de skal være opmærksom på i forbindelse med
tilgængelighed og indretning ad hjemmearbejdsplads. Retningslinjerne indeholder desuden gode råd om motivation,
fællesskab og deling af information og viden.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orientering om retningslinjer ved hjemmearbejde tages til efterretning.

Punktet er drøftet og godkendt på Direktionsmødet den 11. august 2021.

Beslutning

Drøftet og taget til efterretning.
Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde



Punkt 3: Forberedelse af dialogmøde

85.02.02P35-1-21

Resume

Der afholdes dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange årligt.

Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 5. oktober 2021.
MED-udvalget drøfter forslag til temaer, udvalget ønsker at drøfte med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag af temaer til dialogmødet drøftes.

Beslutning

Highlight fra de sidste 4 år.

Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentanten

85.02.02P35-1-21

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Hanne Knudsen orienterer om nyt på området.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler...

Beslutning

Boost af OfficeFit
Sundhedsambasadøre i alle grupper.

Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Punkt til næste møde

85.02.02P35-1-21

Beslutning

Ingen.

Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Eventuelt

15.00.00G01-12-20

Sagsfremstilling

Referat fra HovedMED.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat fra HovedMed tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Asbjørn Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat fra HovedMED den 14. juni 2021
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