REFERAT MEDII-Familie og Kultur d. 08-09-2020

Meadedato Tirsdag d. 08. september 2020 kl. 13:30

Meodested Lemvig Idrats- og Kulturcenter
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Punkt 1: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen

87.01.01G01-2-10
Sagsfremstilling

Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen.
Beslutning

e Pr. 1. september 2020 indferes der gebyr pa 10.000 kr. ved skaerpet tilsyn.



Punkt 2: Ny fordelingsmodel pa skoleomradet
17.01.10P00-2-20

Sagsfremstilling

Orientering om ny fordelingsmodel pd skoleomridet.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

e At sagens sendes til orientering.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Ledsagenotat til ny fordelingsmodel maj2020 (002).docx

Fordelingsmodel med ekonomiske incitamenter til inklusion _endelig version_august2020.x1sx
Udkast til overgangsordning - impl. af inklusionsmodel med takstbetaling.xlsx

Fordelingsmodel uden gkonomiske incitamenter til inklusion_endelig version2 august2020.xIsx



Punkt 3: Ny arbejdstidsaftale

13.00.00A00-1-20
Sagsfremstilling

Efter méneders forhandlinger har KL og Larernes Centralorganisation (LC) indgdet en aftale, der er sendt til
urafstemning blandt lererne og godkendelse i KL’s bestyrelse. Kim Mose informerer om resultatet.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagens sendes til droftelse.

Beslutning

Droftet.



Punkt 4: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2020

00.30.14G01-4-20
Sagsfremstilling

Direktor for Familie og Kultur sender budgetopfelgning og direktorerklering for Familie og Kulturudvalgets omrade pr.
30. juni 2020.

P& baggrund af opfelgning af ekonomien ultimo juni 2020, forventes Familie og kulturudvalgets omrade, pé driftssiden,

at udvise et merforbrug pé 8.085.000 kr. ved arets afslutning. Merforbruget skyldes primert et hgjere bernetal end
forventet, og udfordringer med at indfri de demografisketilpasninger, der er indarbejdet i budgettet.

Det bemerkes specielt, at der under private pasningstilbud fra 2020 er oprettet et nyt tilbud i fm. pasning af barn i eget
hjem. Der forventes pt. en samlet udgift pa 2.356.000 kr. vedr. tilskud til foreeldre i fm. privat pasning, herunder pasning
af barn i eget hjem. I budget 2020 er der afsat 350.000 kr. til pasning af barn i eget hjem. Med det nuvarende antal bern i
ordningen vil omradet i fm. pasning af barn i eget hjem udvise et merforbug ultimo 2020 pa ca. 400.000 kr. i forhold til
det afsatte budget.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagen sendes til orientering.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2020 for Familie- og Kulturudvalgets omrade



Punkt 5: Budget 2021

00.30.00000-3-20

Sagsfremstilling

Orientering om status pa budget 2021.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagen sendes til orientering.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Meddelelser
81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

Meddelelser.

1. Invitation til fellesmede i arbejdsmiljegrupperne den 26. oktober 2020
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagen sendes til orientering.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Invitation til temadag i arbejdsmiljegrupperne.pdf



Punkt 7: Eventuelt
81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

¢ Dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 20 oktober 2020 flyttes. Der kommer ny kalenderindkaldelse.
¢ Ny konstitueret skoleleder i Klinkby - Mie Nordlyng.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

e At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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