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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

11:11 - 11:11

Er der kommentarer til seneste referat?

Rækkefølgen af referenter: Helle, Marie, Rie, Eigil - i dag: Eigil - næste gang forfra

Det indstilles, at

eventuelle kommentarer til seneste referat nedskrives.

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: MTU-status

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Vi tager en runde til de forskellige afsnit/faggrupper - hvor langt er vi i processen.

Vi ser på den besvarelse, som Afsnitslederne er en del af - på lige fod med den proces afsnitslederne gennemfører i egne
afsnit. Hvilke indsatser bør gøres?

BFC's overordnede/samlede besvarelse - hvilke indsatser kalder den på?

Arbejdsmiljøgruppen er næsten færdige med deres papir - Eigil har det med - vi har ikke aftalt om det skal være åbent for
alle ledere. (Altså: I har endnu ikke haft mulighed for at give til kende om i ønsker at I skal kunne se hinandens
kommentarer - medarbejderne skal naturligvis kun have kommentarer til eget afsnit/egen faggruppe)

Det indstilles, at

centerledelsen forholder sig til den samlede proces, egne besvarelser og BFC's overordnede/samlede besvarelse - hvad
kalder egne besvarelser og BFC's samlede besvarelser på?

Beslutning

Gennemgået.

Eigil laver et udkast til handlingsplan



Punkt 3: Vedtagelse af udvalgte funktionsbeskrivelser

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Følgende funktionsbeskrivelser gennemlæses - der laves tilrettelser og afsnittene vedtages:

1. Forebyggelse og Behandling - Afsnitsleder
2. Sundhedsplejen - Faglig konsulent
3. Sundhedsplejen - Klinisk vejleder
4. Specialpædagoger
5. Fælles funktions- og opgavebeskrivelse for familiebehandlingen (Undtaget familieplejekonsulenter)
6. Familieplejekonsulenter
7. Afsnitsleder for PPR

OBS. Funktionsbeskrivelser findes i SBSYS-sagen: Kvalitetshåndbog

Det indstilles, at

processen med at få veedtaget funktionsbeskrivelser påbegyndes

Beslutning

Blev ikke prioriteret - flyttes til kommende dagsorden.



Punkt 4: Forberedelse af 12-12-seminar

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Hvad skal vi arbejde med?

Det indstilles, at

centerledelsen diskuterer indhold til 12-12-seminar og at enkelte punkter vedtages.

Beslutning

Eigil laver et udkast til program



Punkt 5: Advisory Board

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Vi har haft diskussioner om Advisory Board - jeg (EJ) opfatter det ikke sådan, at vi har lagt os fast på navnet, men jeg har
opfattelsen af at vi er enige om at vi vil arbejde med inddragelse af brugere/borgere i forhold til at blive klogere på,
hvordan vi kan udvikle vore ydelser i et samspil med brugere/borgere.

Jeg mener vi er nået til, at vi vil starte med at opdele i to parallelle møder - et hvor vi møder de brugere, der møder os som
borgere og et andet, hvor vi møder de brugere, der har en professionel relation til os.

Forslag til en deltagerkreds:

Borgere: (16 personer i alt)

4 fra centerledelsen

2 fra hver af følgende enheder: PPR, Sundhedsplejen, Familiebehandlingen, Specialpædagoger

4 fra Børne- og Familierådgivningen

Professionelle: (12 personer i alt)

4 fra centerledelsen

1 skoleleder og 1 bestyrelsesmedlem fra 2 forskellige, selvstændige skoler

1 leder fra en landsbyordning og 1 bestyrelsesmedlem fra den anden

1 daginstitutionsleder og 1 bestyrelsesmedlem fra 2 forskellige, selvstændige daginstitutioner

2 medarbejdere - én fra en skole, der ikke er repræsenteret og én fra en daginstitution, der ikke er repræsenteret

Antallet af deltagere betyder at det vil gå op med caféborde med 4 ved hver.

Vi har vendt muligheden for at anvende en café-model. (Princippet er at man starter ca. 4 personer ved et café-bord, hvor
man diskuterer et emne. Efter en fastsat tidsramme forlader de tre fra bordet nu sit eget bord og går til hver sit fremmede
bord. Ved hvert bord vil nu være fire forskellige borde repræsenteret og man indsamler nu viden om hvad der er blevet
diskuteret ved de andre borde. Efter en fastlagt tid vender man tilbage til eget bord og fortæller nu, hvad man har mødet
"ude i verden". Under vejs skriver man ned - efter en aftalt metode (jeg har været med til, at man skrev på papirs-dugen))

Måske vi kunne have to årlige møder - Ét hvor vi samles med adskillelse af de to grupper og et, hvor man finder en form
for fælles møde. (Det ville café-modellen egentlig også være god til)

Man kunne også gennemføre første runde således at borgerne arbejder efter cafe-model og får at vide, at sådan skal vi
også arbejde næste gang, hvor de professionelle kommer med - så kan vi vurdere om vi vil mødes med de professionelle
på en anden måde - den første gang.



Jeg håber, at vi kan nå frem til en deltagerkreds og en mødeform, således at vi kan invitere til et møde - måske i
september... mon ikke vi er safe der? (OG så kan vi nok bruge vores kantine)

Siden sidste møde har der været møde med Betina Langer, der skal lave master i Udsatte børn og unge. Hun er
interessseret i at lave aktionsforskning. Tilbagemelding fra dette møde sker mundtligt.

Det indstilles, at

centerledelsen lægger sig fast på en deltagerkreds og en model for inddragelse, AKA: Advisory Board

Beslutning

Flyttes til kommende centerledermøde.
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