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Meddelelser den 17. juni



Punkt 1: Orientering om budgetprocessen
00.30.10A00-2-24

Resume

Orientering om budgetprocessen for budgettet 2025.
Sagsfremstilling

Direktor Lars Borst Hansen orienterer om budgetprocessen for budgettet 2025.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 2: Onboarding og E-learning pa skole- og dagtilbudsomradet

81.00.00A00-1-24
Resume

Droftelse af perspektiver i arbejdet med en mere felles indsats omkring onboarding og E-learning.
Sagsfremstilling

Direkter for Familie og Kultur ensker en tilkendegivelse af interessen for:

¢ Formuleringen af nogle fzlles guidelines og skabeloner for onboardingforleb, der kan vare med til at sikre et
ensartet niveau pé tveers af organisationen. Herunder:
o Online side pd intranettet med materialer.
o E-learnings moduler der er falles eks GDPR mm.
o En onboarding- og exitmaling med spergeskema til nyansatte og fratraedende.

¢ Behovet for E-learningsplatform med mulighed for at kleede medarbejdere pa til faglige opgaver.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning

Punktet blev droftet.

Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 3: Status pa Klima, teknologi & (w)os
17.02.00G20-2-23
Sagsfremstilling

Projektleder Martin Mehl Falkesgaard deltager i punktet.

Martin giver en status pa Klima, teknologi & (w)os, herunder en oversigt over opstartsdag for skoler torsdag den 8. august
2024 samt de muligheder der er omkring Barnenes Klimamede 2024.

Bemerk, at der ogsa i ar er en forventning om deltagelse fra kommunens skoler.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning

Punktet blev dreftet.

Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 4: Evaluering af fagradets arbejde

17.01.01A00-1-07
Sagsfremstilling

Jeevnfor arshjulet evaluerer fagradet pa fagraddsmedet i juni arbejdet 1 fagradet det forgangne skoleér.

Fagradet har defineret folgende opgavebeskrivelse:

"Fagradet varetager folkeskolens drift inden for den overordnede rammesatning for Lemvig Kommune — f.eks. planer,
politikker, retningslinjer og ressourcer. Fagradet varetager den peedagogiske udvikling i det felles skolevasen. Fagradet
radgiver det politiske niveau i spergsmal vedrerende folkeskolen.

Udmentning:

Dagsordensgruppen tager ansvar for, at der sattes fokus pé de relevante sager og vurderer, hvilken sagsbehandling, der
planlegges for de enkelte sager. Herunder vurderer dagsordensgruppen, hvilke temameder der atholdes i fagradsregi, og
hvilke temameder der udmentes som mader for samtlige medlemmer af skolernes ledelsesteams. Endvidere serger
dagsordensgruppen for, at fagraddsmederne evalueres med en vis frekvens. Det samlede fagrdd udever sin virksomhed 1

respektfuld kollegialitet. Det indebarer bl.a., at alle tager ansvar for samarbejdsklimaet i fagradet, og at protokollerede
indstillinger efterleves."

I lyset af relativt store strukturelle og indholdsmaessige aendringer pa savel skole og SFO som dagtilbud, BFC mf., er der
behov for en lgbende tilpasning af méaden, vi arbejder sammen pé. Denne tilpasning foretager vi i dialog med hinanden,
og droftelserne starter med det udgangspunkt.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e Atarbejdet i fagradet evalueres med henblik pad udmentningen af arbejdet i fagradet i kommende skolear.
Beslutning
Punktet blev udsat til fagradsmedet i august, hvor der afsattes en time fra medets start til evalueringen.
Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Fagradets Kommissorium



Punkt 5: Hering af Midttrafiks ferieplan 2025/26

17.02.03A00-1-24
Sagsfremstilling

Midttrafik har netop frigivet deres udkast til ferieplanen for skoledret 2025/26.

Ferieplanen er sammensat, s skolearet indeholder 200 skoledage og overholder séledes de formelle krav.

Inden den endelige ferieplan vedtages, sendes den i hering hos blandt andre de kommunale skoler.

Ferieplanen er vedlagt som bilag.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning
Fagrad for skoler tilslutter sig udspillet fra Midttrafik.
Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag
Udkast til feriekalender 2025 2026

Tilbagemeldingsskema_ Feriekalender 2025 2026



Punkt 6: Resultater fra De Nationale Overgangstest

17.05.08 A00-1-24
Sagsfremstilling

Resultaterne fra Folkeskolens Nationale Overgangstest fra efterdret 2023 er nu tilgengelige p4 Uddannelsesstatistik.
Center for Laering laver pa medet nedslag i de kommunale resultater til feelles droftelse.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet dreftes.
Beslutning

Punktet blev droftet.

Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 7: Redskab til screening for tegn pa hej begavelse

17.00.00A00-4-24
Sagsfremstilling
Fra skoleéret 2024/25 far skolerne et redskab til at screene elever i 1. klasse for tegn pé hej begavelse. Formélet er at sikre

tidlig opsporing af og opmarksomhed pa elever, som udviser tegn pa hgj begavelse, sé skoler tidligt kan igangsatte
relevante undervisningsaktiviteter, der tilgodeser leering og trivsel hos elever med hej begavelse (www.uvm.dk).

Screeningen er ikke obligatorisk.

Redskabet er ikke et diagnostisk redskab, og det kan ikke afgare, om en elev har hgj begavelse eller ¢j. Derimod
understotter redskabet en pedagogisk helhedsvurdering og skal anspore til nysgerrighed og opmarksomhed pé, om en
elev udviser tegn pa hej begavelse.

Redskabet bestér dels af tre tjeklister, som skal hjelpe det paedagogiske personale til at observere og vurdere, om en elev i

1. klasse udviser tegn pa hgj begavelse, dels af en vejledning til at anvende tjeklisterne. Desuden beskrives den videre
proces, hvis en elev udviser tegn pa hgj begavelse (uvm.dk)

Indstilling
Fagchefen indstiller,

» At punktet tages til efterretning.
Beslutning
Punktet blev taget til efterretning.
Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Redskab til vurdering af tegn pa haj begavelse for eleveri 1. klasse



Punkt 8: Teamdokumentet til kommende skoleiars teamstruktur

17.01.00A21-1-24
Sagsfremstilling

Skolevasenet i Lemvig Kommune er organiseret i en netvaerksstruktur bestdende af en reekke team. Netvaerksstrukturen er
tenkt som en smidig og fellesskabende vej til kvalitet i det samlede skolevaesen.

Strukturen og arets arbejde i de feelleskommunale team er beskrevet i netvaerksdokumentet, og kommende skolears
netvaerksdokument foreligger nu til fagradets godkendelse.

Vedhaftet punktet som bilag er netvaerksdokumentet for 2024/25, kalender samt oversigt over madesteder.

Kalender og medesteder er opdateret pr. 6. juni 2024. Eneste @ndring er samling for bernehaveklasseledere, der er flyttet
fra torsdag den 10. oktober til torsdag den 3. oktober 2024.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At netvaerksdokumentet godkendes.

Beslutning

Netvarksdokumentet blev godkendt.

Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Madesteder feelleskommunale teams 2024 25 opdateret 060624

Kalender 2024-2025 TEAMSTRUKTUR

Teamdokument 2024 25



Punkt 9: Aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram

17.00.00102-4-24
Sagsfremstilling

Den 19. marts indgik et bredt flertal i Folketinget Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse.

Aftalen bestér af 1 alt 33 initiativer.

Intentionen vurderes samlet set af direkter for Familie og Kultur som kompatibel med vores intentioner om
deltagelsesmuligheder for alle og inkluderende leeringsmiljeer.

Fagradet bedes drefte initiativerne, seerligt med fokus pad kommende tiltag til skoledret 2024/25.

En oversigt over tiltagene i kvalitetsprogram for skoler er vedhaftet punktet som bilag.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

« At punktet tages til efterretning samt at fagradet seerligt drofter initiativer med virkning pr. 1. august 2024.
Beslutning
Punktet blev taget til efterretning.
Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Oversigt over initiativers ikrafttraedelse v. 2.0 (002)



Punkt 10: Valg af aftale med Grammatip

17.00.00A00-2-17

Sagsfremstilling

Grammatip-portalen tilbyder online opgaver i grammatik, stavning, l&sning og preveforberedelse.

Lene Hauge, som er kommunal PLC-koordinator, har undersegt skolernes brug af Grammatip. Hun har pa den baggrund
indhentet et tilbud pa en mulig felleskommunal aftale, der kan samle de elementer af portalen, som flest skoler bruger, til

en samlet pris. Tilbuddet er vedhaftet som bilag, sammen med en oversigt over, hvilke moduler de enkelte skoler allerede
har hos Grammatip.

P& medet bedes fagradet tage stilling til, om der enskes en falles aftale med Grammatip eller om man gnsker, at skolerne
udelukkende indgar aftaler lokalt. Ved at veelge en det samlede tilbud, vil nogle skoler skulle betale lidt mere end de gor
nu - mod at de naturligvis vil fa adgang til flere moduler, mens andre skoler vil spare.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fagrédet tager stilling til, hvorvidt der enskes en felles kommunal aftale med Grammatip.
Beslutning
Fagréd for skoler ensker en samlet pris for hele pakken. Center for Laering indhenter en samlet pris.
Hannah Nerskov Nielsen og Lars Borst Hansen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag
Gramatip-tilbud (4)

Grammatip indkeb - Lemvig kommune - moduler (3)



Punkt 11: Omfordeling af elevcomputere
83.01.02A21-1-24
Sagsfremstilling

Pé fagrddsmedet i maj 2024 samt pa felleskommunalt IT-vejledermode er omfordeling af computere blevet dreftet med
udgangspunkt i retningslinjerne fra Digitalisering & IT.

Digitalisering & IT har understreget behovet for indsamling af fuldt funktionsdygtige og rengjorte computere samt at der
indleveres de computere, der stemmer overens med udleverede computernumre.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At punktet tages til efterretning.
Beslutning
Punktet blev taget til efterretning.
Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Procedure for optelling og omfordeling computere, oktober 2022



Punkt 12: Meddelelser den 17. juni

17.01.00G01-1-23
Sagsfremstilling

¢ Evaluering af dialogmedet

Procedure for skoleudsattelse

Registrering af arbejdstid

Kommende sag vedr. befordring, SFO og fritidstilbud pa specialomréadet
Made med FagDag og FagBfc om fremtidige feelles meder

Kulturkanon

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev taget til efterretning.

P4 medet blev folgende punkter tilfojet:

¢ Sprogvurdering bernehaveklassen: Center for Leering inviterer til kursus i den nye sprogvurdering i
august/september for barnehaveklasseledere

¢ Flytning af fagradsmedet i august

¢ Elevradsevaluering bliver en skriftlig evaluering

¢ Opdatering af sociogkonomisk indeks

Hannah Nerskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling.
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