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Punkt 1: Dialogmede med Lemvig Musikskole
20.00.00G01-6-25

Resumé

Det arlige mode med Lemvig Musikskole og Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At dialogmedet mellem Lemvig Musikskole og Familie- og Kulturudvalget atholdes.
Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning
Dialogmedet atholdt.
Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.
Sagsfremstilling
Det arlige dialogmede mellem Lemvig Musikskole og Familie- og Kulturudvalget atholdes kl. 14:30.
P& punktet deltager:

Leder af Lemvig Musikskole, Bjorn Hanghgj

Kulturkonsulent Meise Fabricius Rydborg deltager pd medet.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen kommentarer.

Lovgrundlag

Musikloven.

Politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.



Punkt 2: Next Generation - 3-arigt ungekulturprojekt

20.20.00A00-1-24
Resumé
Slagteriet A/S ansgger Lemvig Kommune om en 3-arig bevilling pa 1,5 kr. per borger, svarende til 28.053 kr. 1 2025, 2026

0g 2027, til gennemforelse af det tvaergdende ungekulturprojekt Next Generation, som er arvtager efter Talent Vest
projektet.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At der ydes tilsagn pa 28.053 kr. per ar i perioden 2025, 2026, 2027, under forudsatning af, at det forventede
budget opnas.

Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning
Indstilling 1 medekommet. Finansieres af de frie kulturmidler.

Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Next Generation — et ungekulturprojekt med fokus pa kreativitet og feellesskab
Next Generation er et nyt ungekulturprojekt med Slagteriet i Holstebro som projektejer.

Slagteriet A/S i Holstebro er i dag et kulturhus med kreative, kunstneriske- og iveerksattermiljoer, stedet huser kunstnere,
events og sociale fzellesskaber 1 de gamle slagteribygninger.

Projektet bygger videre pa erfaringer fra KRAS og det tverkommunale projekt Talent Vest. KRAS-projektet (Kulturelt
Regionalt Akademi Slagteriet) er et gratis 14-ugers kompetence forlgb for kreative unge mellem 18-25 ar, der ensker at
udvikle deres kunstneriske og kulturelle potentiale. Forlgbet kombinerer undervisning, projektarbejde og mentorstette og
er skabt af unge — til unge — med fokus pé entreprenerskab, netvaerk og baeredygtig kulturproduktion hvor Lemvig,
Ringkebing-Skjern, Struer og Holstebro Kommuner samarbejdede om at udvikle talentmiljger for unge med interesse for
kunst og kreativitet.

Projektet har et samlet budget pé 3.114.438 kr. og har tidligere vaeret udvalgt som en del af den regionale kulturaftale for
2025-2028. Da Slots- og Kulturstyrelsen besluttede at afskaffe kulturaftalerne fra 2025, blev projektet sat pa pause for at
finde ny finansiering. Siden da har bdde Region Midtjylland og Holstebro Kommune valgt at statte projektet med ogede
midler.

Formal og indhold

Projektet skal videreudvikle nye mader at arbejde med ungekultur og kreative faellesskaber. Méalgruppen er unge med
kreative interesser og talent, og der leegges sarlig veegt pa trivsel, dannelse og baredygtige fellesskaber. Indsatserne i de
enkelte kommuner tilpasses de unges behov lokalt.

Projektet vil:

Skabe unge-til-unge aktiviteter

Understgtte frie kreative faellesskaber

Viderebringe viden og erfaringer fra Talent Vest, KRAS og ShowUP
Udvikle vaerktejer og anbefalinger til arbejdet med kreative unge
Afdaekke potentialer og mobilisere unge i de deltagende kommuner



Kommunernes bidrag

Flere kommuner har tilkendegivet interesse i at deltage. Der er lavet en fordelingsnegle pa 1,5 kr. pr. borger pr. ar. Her er
oversigten over kommunernes bidrag:

Kommune \Antal borgere* |Takst i DKK ||Tilskud pr. ar |[Tilskud i alt
Lemvig 18.702 1,5 28.053,00 84.159,00
Ringkebing-Skjern 55.639 1,5 83.458,50 250.375,50
Struer 20.197 1,5 30.295,50 90.886,50
Holstebro Kommune |[59 287 88.930,00 889.000,00

*Damarks statistik den 01.06.25 www.statistikbanken.dk/FOLK1AM

Ud over disse kommuner har Herning og Skive ogsa vist interesse i projektet.

I Lemvig Kommune har vi lige nu et ungeforleb i projektet Kunst pd Banen. Ungeforlgbet er ledet af design-antropologer
fra virksomheden Stupid Studio som er udpejet til dette arbejde af Statens Kunstfond og Slots- og Kulturstyrelsen.
Ungeforlabet bestar i at engagere unge til at tage del i kunst- og kulturaktiviteter og kulturmiljeer, gerne med unge som
drivende motor. Dette projekt er faseopdelt og har to faser. Fase 1 starter nu og fortseetter frem til slut 2025, og bestar af
en afdekning af de unges behov. Fase to, bestér i en udferelsesdel, som skal tilretteleegges ud fra de unges behov.
Ungeprojektet i kunst pa banen kobler kulturinstitutionerne i Lemvig sammen, med udgangspunkt i de unges behov. Det
vurderes at Next Generation projektet, kan vaere med til at fore Kunst pd Banen, KRAS og Talent Vest projekterne videre

og derved sikre at de unge i Lemvig Kommune mades af sarligt skreeddersyede kunst- og kulturtilbud pé professionelt
niveau de naste tre ar.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen kommentarer.

Lovgrundlag

Ingen.

Politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.
Bilag

Next Generation_Slagteriet SI_opdateret august 2025.pdf
Budget Next Generation opdateret august 2025.pdf
Fordelingsnagle for kommunale tilskud i projekt Next Generation 27.08.25.pdf

VS Interessetilkendegivelse - Next Generation


https://www.statistikbanken.dk/FOLK1AM

Punkt 3: Revidering af ressourcefordelingsmodel pa dagtilbudsomradet

00.30.00A00-1-25
Resumé

Opleg til revidering af den geldende ressourcefordelingsmodel for dagtilbudsomrédet (kommunale bernehaver og
integrerede institutioner). Formalet er at f4 en mere gennemsigtig og retvisende tildeling af ressourcer, der samtidig
mindsker den administrative opgave.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At udkastet til revideret ressourcefordelingsmodel sendes i hering.

Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning
Indstillingen imedekommes.

Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

I dag tildeles budgetter til dagtilbudsomréadet via en overordnet ressourcetildelingsmodel. Herefter fordeles midlerne
internt til institutionerne gennem en ressourcefordelingsmodel, hvor budgettet fastsettes ud fra forventede bernetal ved
arets begyndelse. Lansummen reguleres manedligt i forhold til realiserede og forventede bernetal, mens
materialebudgettet forbliver uendret gennem aret.

Den nuvarende procedure vedrerende tildeling af lensum og materialer vurderes som vaerende ugennemsigtig for den
enkelte dagtilbudsleder. Proceduren, vedrerende den manedlige regulering af lensummen, krever, at den enkelte
dagtilbudsleder orienterer sig flere steder og ligeledes orienterer skonomiafdelingen om @ndrede forventninger i bernetal.

Den foreslaede ressourcefordelingsmodel er udarbejdet i samarbejde mellem ekonomiafdelingen og forvaltning og i
samrad med fagrad for dagtilbud. Principperne for den opdaterede ressourcefordelingsmodel er:

¢ Qget gennemsigtighed: Institutionslederne far bedre indsigt i budgetgrundlaget.
¢ Forenklet administration.
¢ Mere retvisende og enkel tildeling:
o Der dekkes én fuld lederlen pr. institution.
o Tildelingen pr. barn til aktiviteter, inventar og mad forhgjes.
o Der arbejdes med gennemsigtighed i skonomiske sammenhange pa dagtilbudsomradet, herunder forholdet
mellem de specialiserede og almene indsatser.
¢ Manedlig regulering af materialebudget: Materialetildelingen justeres lobende i takt med bernetallet, ligesom
lensummen.
¢ vrige budgetposter vedrerende grunde og bygninger, administration, uddannelse mv. reguleres ikke efter barnetal.
e Ingen vesentlig omfordeling: Den samlede fordeling af midler aendres ikke markant i forhold til den nuvarende
model.

Det vurderes, at den reviderede ressourcefordelingsmodel vil styrke bade gennemsigtighed og det lokale ledelsesrum pa
dagtilbudsomrédet — og samtidig understotte en mere effektiv og enkel administration, ligesom padagogisk fokus
prioriteres gennem administrativ forenkling.

Denne revidering af ressourcefordelingsmodellen prioriterer en forenkling af grundmodellen. Der er séledes ikke i denne
udgave indarbejdet:

¢ En model for at kompensere for meget lave bernetal i henholdsvis vuggestue og bernehave.



¢ En model, der kan skabe en ressourcemassig sammenhang mellem de specialiserede og de almene indsatser, som
vi kender det fra skoleomradet som forbundne kar”.
¢ Ressourcefordelingsmodel for dagplejen, der fortsetter med sin nuvaerende model.

Det foreslés, at den reviderede ressourcefordelingsmodel sendes i haring i bestyrelserne ved de kommunale dagtilbud,
herunder landsbyordninger, i Lemvig Kommune i perioden 3. til 29. september 2025.

Herefter folger politisk behandling som felger, inden den nye ressourcefordelingsmodel forventes at vere i drift pr. 1.
januar 2026.

e Familie- og Kulturudvalget: 7. oktober 2025
¢ (konomi- og Erhvervsudvalget: 20. oktober 2025
¢ Kommunalbestyrelsen: 26. november 2025.

Af bilag fremgéar konsekvensberegning, hvoraf man kan sammenligne for aret 2025, hvad den gamle og den reviderede
ressourcefordelingsmodel ville have fordelt til den enkelte institution.

Heringsmaterialet beskriver principper og formal med en revideret ressourcefordelingsmodel.

Okonomiske konsekvenser
Okonomi og HR har ingen yderligere bemerkninger.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Bilag

Heringsmateriale revideret ressourcefordelingsmodel

Konsekvensberegning revideret ressourcefordelingsmodel



Punkt 4: Lukket: Direktionens forslag til et budget i balance for familie- og
Kulturudvalgets omrade 2026-2029

00.30.04A00-1-24



Punkt 5: Siden sidst

00.01.00G01-15-24
Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning

Steen Madsen til mede i kultursamarbejdet i Hammerum. Steen Madsen har veret til underskrift af DBUs
velfaerdsalliance,”.

Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 6: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-15-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning

Gitte W. Jeppesen har veret til bestyrelsesmade i Tuskeer.

Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00G01-15-24
Resumé

* Etkig pa skitsetegningen til Kunst pd Banen.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning
Meddelelser taget til efterretning.
Henrik Thygesen deltog ikke under punktets behandling.
Sagsfremstilling

o Aktuelle fodselstal.



Punkt 8: Godkendelse af referat

85.02.02A26-4-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning

Maoadet sluttede kl. 17.
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