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Punkt 1: Evaluering - Covid 19

14.00.00G01-4-20

Resume

Torsdag den 13. marts 2020 blev Lemvig Kommune, sammen med resten af landet, lukket ned på grund af Corona/Covid
19.

Skoler og daginstitutioner blev genåbnet den 15. april 2020 og administrative medarbejder kunne vende tilbage til
Rådhuset den 28. maj 2020.

Sagsfremstilling

I løbet af nedlukningen på grund af Covid 19, har organisationen så vidt muligt arbejdet hjemmefra og der er fundet
mange gode løsninger på de udfordringer nedlukningen medførte.

 

Det er vigtigt, at organisationen tager ved lære af perioden og bibeholder de gode løsninger i fremtiden.

 

Direktørerne har evalueret og drøftet læringen på hver deres direktørområde.

 

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

 

Kommunaldirektøren indstiller,

At perioden under og efter nedlukningen på grund af Covid 19 evalueres.

Direktionen, 24. juni 2020, pkt. 5:

Udsættes til næste møde.

Direktionen, 5. august 2020, pkt. 2:

Evalueringen drøftes igen efter sommerferien.

 



Udsættes 3 uger.

 

Beslutning

Udsættes til primo oktober.



Punkt 2: Udkast til revideret ledelsesgrundlag

00.15.10A21-2-20

Sagsfremstilling

Direktionen har bedt om en revidering af Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag.

 

Direktøren for Social, Sundhed og Arbejdsmarked og Chefen for Direktionssekretariatet fremsender udkast til drøftelse i
Direktionen.

 

Tidsplanen er ændret, så Direktionen får mulighed for at drøfte udkastet inden det sendes til sparringsgruppen.

 

Tidsplanen bliver følgende:

26.08.20 Udkast til revideret ledelsesgrundlag drøftes med Direktionen

28.08.20 Udkast sendes til kommentering hos jer

09.09.20 Afrapportering til Direktionen

16.09.20 Godkendelse i Direktionen

18.09.20 Sendes til lederforum

25.09.20 Præsenteres på lederforum

 

Udkastet sendes på mail senest tirsdag morgen

 

Sagen afgøres endelig af

 Direktionen.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udkast til revideret ledelsesgrundlag drøftes.

Beslutning

Udkast til ledelsesgrundlag sendes til kommentering i sparringsgruppen, forud for godkendelse i direktionen.



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00I00-1-19

Beslutning

Intet.



Punkt 4: Lukket:

00.01.00I00-35-19
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