REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 07-02-2024

Meadedato Onsdag d. 07. februar 2024 kl. 08:00

Modested Lene Norlunds kontor



Indholdsfortegnelse

Nyt fra Tillidsreprasentant
Eventuelt.........cccccovvenennenn.
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Punkt 1: Godkendelse af referat

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 7. december2023.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Opfelgning pA MTU og APV resultater

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Den 15. januar 2024 blev der atholdt et ekstraordinart mede vedrerende MTU og APV.
MTU og APV er frigivet den 22. januar 2024 til medarbejderne.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

* At opfelgning pd MTU og APV droftes.

Beslutning
Droftet.

Der har veret opfelgende dialoger 1 Virksomhedsservice og Kontanthjelpsteamet, som ikke har givet anledning til
udarbejdelse af handleplaner. Sygedagpengeteamet har opfelgende dialog fredag d. 9. februar 2024.

Bilag
Rapport_2023 - Jobcenter og Borgerservice - 2023 (22-01-24).pdf

Fysisk APV _- Jobcenter og Borgerservice - 2023 (22-01-24).pdf



Punkt 3: Opfelgning pa arbejdsmiljouddannelsen den 18. januar 2024
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Opfoelgning pé arbejdsmiljouddannelse d. 18. januar om forebyggelse af stress (se bilag)

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

* At opfolgning pé arbejdsmiljouddannelsen tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.
Lene refererede fra uddannelsesdagen, om forebyggelse af stress.

Bilag

Lemvig - AMR dag om stress .pdf



Punkt 4: Status pa projekt - Mere tid til kerneopgaven - i Jobcentret.
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Status pé projekt "Mere tid til kerneopgaven” i Jobcentret

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

» At status pa projekt "Mere tid til kerneopgaven” i Jobcentret droftes.

Beslutning

Droftet.

Opfoelgning pé temadagen i Tangse. IT chef deltager pd kommende personalemede, og orienterer om baggrunden for
problemer med ”Upload/download” i Momentum.

Made- og mailkultur er gennemgéaet og MED Udvalget finder ikke mulighed for tidsbesparelse.



Punkt 5: Orientering om administrationsanalyse fra BDO
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

BDO er igang med en administrationsanalyse og denne forventes ferdig i 2. kvartal 2024

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.

Lene orienterede om baggrunden for analysen, hvor det bl.a. bliver tydeliggjort, hvor mange medarbejdere, der loser
myndighedsopgaver.



Punkt 6: Nyt fra Arbejdsmiljereprastentant
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At nyt fra Arbejdsmiljerepreesentant godkendes.
Beslutning

Godkendt.
Hanne orienterede om Hygiejneuge i uge 5.



Punkt 7: Nyt fra Tillidsreprasentant
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Nyt fra Tillidsrepraesentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

e Atnyt fra tillidsrepraesentant godkendes.
Beslutning

Godkendt.
Majken orienterede om nationale lenforhandlinger.



Punkt 8: Eventuelt

85.15.03G01-17-22
Beslutning

¢ MED Udvalget gnsker at orienteringer om laengerevarende sygdom og eventuelle afskedigelser pa tvers af
Borgerservice, Jobcenter og Kompetencevarkstedet.

¢ Rene udarbejder kvartalsplan for test af alarmer. Test i januar har veret udsat pga. vandskade.

¢ Lene orienterede om, at Jobcenter Lemvig fra Q1 2024 ogsa deltager i KL's borgertilfredshedsunderseogelse,
ligesom vi allerede deltager i virksomhedstilfredshedsundersogelsen.
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