REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 16-
12-2024

Mededato Mandag d. 16. december 2024 kl. 12:30
Maedested Mgdelokale 4.04

Ellen Wichmann, Helle Oster Enstrom, Kell Najbjerg, Lisbeth
Agger, Marie Poulsen, Rie Hosbond, @yvind Velde, Sofie
Hermansen, Iben Nielsen, Anne Marie Haugaard, Bente Toft
Nielsen, Ole Elbaxk Pedersen, Anne Hovmark Eriksen
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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste made

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Beslutning

Ingen kommentarer til sidste mede



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Alle medlemmer af MED-III overvejer om man er stedt pé viden fra andre fora, som kan vere af interesse for MED-IIL.

Beslutning

Der var dialogmede med det politiske udvalg. BFC-medlem var i gruppe med bl. én med dagplejen og Gitte Vinther og
Christina Hove, hvor der blev talt om beseg ude i daginstitutioner. Ellers var der ikke punkter af relevans for dette udvalg.
Ole orienterer om, at han har udsendt de nye tobaksregler til BFC. Indholdet dreftes kort. Hver ansat er individuelt
forpligtet.

Familie-og kulturudvalget, ny rammeaftale, kommuner i region Midt laver aftaler med Psykiatrien geeldende 2 éar,
fokusomrader: 1. Unges mentale trivsel. 2. Borgere med meget komplekste problemstillinger 3. Overgang fra ung til
voksen. Ole orienterer, bl.a. at der ikke kommer takststigninger. Fokusering pé rekruttering af medarbejdere.



Punkt 3: Okonomi

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Der gives en status pa BFC's forskellige skonomier.

Beslutning

PPR har brugt midler til indkeb. Generelt i BFC har der veret et mindre forbrug pga. vacance. Lenkonto fornuftig.
Besparelsen pa konto 6 efter BDO-analyse bliver, at sekretariatet er lukket om fredagen. Opmerksomhedspunkt pa
Degnvagten om fredagen fra 8-13. Der er paradokser om tilgeengelig for borgere og henvendelser og sé enkske om at
vere et abent familiehus.



Punkt 4: Arbejdsmiljo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Beslutning

@vind og Sofie er genvalgt til naeste periode pa 2 ar.



Punkt 5: Arbejdsmiljo og Sundhed

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Ellen og Anne har l&st Administrative retningslinjer side 8-10 og 19-22. Bilag er vedhaftet.

Beslutning

Ellen bemaerker, at der er beskrevet et samarbejde, ledere skal sikre gode og sunde arbejdspladser. Sundhedspolitikken er
der ikke s& meget at bemarke til. Ved sygdom bemeerkes, at der er retningslinjer ved sygemeldning, der er specifikke og
konkrete. Det er ensartet for alle medarbejdere. Vedr. stress og psykisk arbejdsmiljo én gang om éret. Det lever vi op til.
Nye regler vedr. sundhedsordningen fremgar ikke. Ved vold er det medarbejderens oplevelse, der er geeldende. Klare
retningslinjer. Malet er forebyggelse, sa der er tryghed for alle ansatte. Der er klare retningslinjer i BFC vedr. vold. Ogsa
@ndring i forhold til tobak som ikke fremgar.

Bilag

Administrative retningslinjer



Punkt 6: Nye AM indsatsomrader

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.
Beslutning

Ikke umiddelbart, dog jnf. punkt 9.

Kell gor opmarksom pa indsatsen omkring pseudoarbejde



Punkt 7: Sygefraveer

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Udsat fra sidste mede, da vi ikke havde de seneste tal pa sygefravar. Der gives en status pa tallene.
Beslutning

Udvikling i samlet sygefraver BFC: 2022; 7,6 2023; 12,8 2024; 4,5 (december ikke med). I sma enheder kan fa
sygemeldinger give store procentmaessige forskelle. Men det er tydeligt, at der er sket en positiv endring i sygefraveret.



Punkt 8: Oprydning ved kekkener og i medelokaler

00.01.00P35-2-19
Beslutning

Droftes, sige pé Personalemede igen, at der skal ryddes op, nér man har beseg. Er det pap og plast? Kan det ga p4 omgang
mellem afdelinger?

Man er selv ansvarlig for det, man roder. Alle afdelinger tager det pa deres afdelingsmede og det gentages pé
personalemadet, MED-reprasentanter og leder er ansvarlige for, at det bliver gjort. Sekretariaet fylder op i kaffemaskine.
Obs pé at keleskabe, skuffter og skabe bliver heller ikke gjort rene - obs.



Punkt 9: Registrering af vold og trusler

00.01.00P35-2-19

Beslutning

Punkt 5 og punkt 9 er sammenlagt. Hvad er en arbejdsskade? Hvordan registrerer vi de mindre hendelser, som pévirker
over tid. Center for Sociale tilbud har lavet en beskrivelse/system, som giver et bud pa, hvordan de sma hendelser som
seetter spor kan registreres. Kan ikke bruge modellen, men kan evt. bruges til inspiration. Svert ved at definere hvad der
skal registreres, og hvad skal ikke registreres. Det dreftes hvordan man bliver pévirket, ikke pavirket. Forskelle pa

hvorvidt det er borgerkontakt eller internt, at der opleves haendelser, der pavirker. Det tages med i arbejdsmiljegruppen,
hvordan det kunne se, hvis der skal registreres.

Bilag
Beskrivelse af formular Registrering af vold eller trusler Center for Sociale Tilbud

Beskrivelse af formular Opfalgning pa registrering af vold eller trusler Center for Sociale Tilbud



Punkt 10: Referentliste

00.01.00P35-2-19
Beslutning

Kell har udarbejdet en referantliste. Kell opdaterer listen. Listen kommer til at ligge som et rul inden pa dagsordenen.



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Naste mode er mandag d. 17. februar 2025. Punkter jf. Arshjul er:

- Budgetonsker for naste ar

Onske om punkter sendes til Ole, Sofie, Q@yvind eller Louise senest d. 24. januar 2025.

Beslutning

Intet.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Beslutning

@nske om nye visitkort, hvor tIf. nr. p4 Aben Anomymradgivning, Forebyggelsestlf.
Der er for koldt i den "gamle" kantinen. Der var ogsé problemer med netvearket.
Vedr. kommunebiler, der var ikke vinterdeek pa i "ordentlig" tid.

Der ansat en ny projektleder til det nye Familiehus.

Ros til julefroksten.
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