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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referater fra den 9. marts og 5. maj 2021.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referaterne godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalget den 14. juni 2021.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der orienteres om referatet.

Beslutning

Arbejdsmiljørapport.

Statistik for kønsfordeling og lønudvikling i Lemvig Kommune.

Regnskab 2020.

Budget 2022.

Forråelse i kulturen.



Punkt 3: Arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

August - AMR - 15 personer - obligatorisk kursus.

Sygefraværet er faldet.

Rapport om arbejdsmiljø. Den ligger på intranettet.



Punkt 4: Supplerende MED-uddannelse

87.15.00G01-2-21

Sagsfremstilling

Supplerende MED-uddannelse.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Der holdes supplerende MED-uddannelse i år, det blev aflyst sidste år pga. Corona.



Punkt 5: Covid-19

14.00.00G01-3-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af Covid-19 situtationen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Der er ikke run på teststederne længere.

Det drøftes på direktionsmøde med hensyn til opstart med alle ansatte og borgernes adgang til Rådhuset.

Vi skal holde fast i de gode ting der har været under Corona - bl.a. virtuelle møder, afspritning m.v.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Intet.

Beslutning

Gitte og Lars Keld har drøftet punktet - forstyrrelser ved møder og forstyrrelser ved telefoner.

HR kigger på det og kommer med forslag til hvordan det gribes an.

Kommunalbestyrelsen har drøftet budget 2022-2025. Økonomichefen har skrevet til Indenrigs- og Boligministeren, da
kommunen gerne vil have foretræde for ministeren vedrørende Lemvig Kommunes økonomi.

Der er valg til kommunalbestyrelsen den 16. november 2021. Alt hvad de enkelte kommunalbestyrelsesmedlemmer
spørger om i afdelingerne til brug for valgkampagne bliver sendt til alle kommunalbestyelsesmedlemmer.

Valgbestyrelsen til kommunalvalg er valgt og de vil holde møder hen over efteråret.



Punkt 7: Lukket:

00.30.00Ø00-4-21
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