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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00P35-66-22

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Kommunens budget: konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold

81.38.00P35-66-22

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til orientering.

Beslutning

Fredagslukning drøftet.



Punkt 3: Næste års indsatsområder - Hvilke opgaver skal have særlig fokus

81.38.00P35-66-22

Sagsfremstilling

Direktøren orienterer om eventuelle særlige indsatser på Teknik & Miljøområdet.

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 5. december 2023, pkt. 3:

Indsatsområder 2024:

Mere tid til kerneopgaven

Digitalisering

MTU-opsamling

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Mere tid til kerneopgaver fortsætter i 2025.

MTU-opsamling: der arbejdes videre i afdelingerne, bl.a. med inspiration fra AM-dage i november.

Digitalisering: ny IT-konsulent drøftet.

2025: Bl.a. fuldt anlægsprogram og grøn trepart.



Punkt 4: Opsamling på dette års personalepolitiske tema

81.38.00P35-66-22

Sagsfremstilling

Fra MED2 mødet 5. december 2023:

Sagen drøftet. Konflikthåndtering som emne er stadig aktuelt.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Inger har haft god oplevelse med konsulents arbejde med konflikthåndtering. Claus og Annette arrangerer dag for hele
afdelingen.



Punkt 5: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold

81.38.00P35-66-22

Sagsfremstilling

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 5. december 2023, pkt. 5:

APV fra MTU bør være tilgængelig for medarbejderrepræsentanter.

Godt orienteringsmøde om status på renovering af sydgavlen.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

evt. til drøftelse.

Beslutning

Der laves kontrolmålinger efter renovering efter skimmelangreb.



Punkt 6: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg

81.38.00P35-66-22

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

til drøftelse.

Beslutning

Der kommer retningslinjer for lyd- og videooptagelser.



Punkt 7: Eventuelt

81.38.00P35-66-22

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

evt. til drøftelse.

Beslutning

Brian Lenz Hansen deltager i MED2-møder som observatør.
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