REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 04-12-2025

Meadedato Torsdag d. 04. december 2025 kl. 08:30
Maeadested Jobcenterchef kontor

Lene Marie Norlund, Anja Broman Istrup, Majken Callesen, Helle

Modedeltagere Madsen Vrist, Simone Dahl Olesen



Indholdsfortegnelse

GOAKENAEISE Af TETRTAL.......ccueieiieiie ettt ettt s e et e bt esneeenbeenaeesnnas
Justering til procesplan den 8. Januar 2026............coooiieriiiiiiiieiiie e
MOACAALOCT 2026......c.ueeeuiieiieeie ettt ettt st et et e st e b e s et e s bt e st e eabeenbeenateenbeenbeenaees
Opdatering af beredskabSpIaner...........c.cccuiiiieiiieiiieie et ebe e
Sy gefravarSOPTBIGNING. ......coiiiieiieeeee et e e e et e et e e eeenaeeenneeenaeas
Den arlige arbejdsmilj@draftelSe.......ccuuiiuiiiiiiiiiiice e e
Nyt fra ArbejdsmiljarepraeSentant. .........cooueiiueiriiiiiiiiiicee ettt sttt
Nyt fra tillidSTEPIaESENLANL.........eiiiiieeiiieeiee ettt sre e et e st e e et e e s baeessaeesssaeessseeensneessseeennns
EVEINTUCE. ...t ettt ettt e st e et e et e e et e et e e st e enbeenbeenateenbeenneenneas



Punkt 1: Godkendelse af referat

85.02.02P35-96-24
Beslutning

Godkendt.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler...



Punkt 2: Justering til procesplan den 8. januar 2026

85.02.02P35-36-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

e At justering til procesplan 8. januar 2026 dreftes.
Beslutning
Procesplanen tilfojes folgende setning i det blé felt og sendes til godkendelse 1 MED 1I: “Hvis du har lovlig fraveer d. §.
Januar, og er i mdlgruppen for opsigelse, vil du modtage opsigelsesvarslet pr. e-Boks. I brevet vil du blive tilbudt en

personlig samtale med neermeste leder, chefen eller HR med oplistede mobilnumre. Leveringstidspunktet i e-Boks kan ikke
nodvendigvis times til tidspunktet mellem ki. 8-9”

Bilag

Afskedigelser - proces for dagen



Punkt 3: Mededatoer 2026

85.02.02P35-96-24

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

¢ At datoerne for meder &r 2026 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Datoer for 2026:

Den 27. februar 2026
Den 11. juni 2026

Den 10. september 2026
Den 3. december 2026

Alle meder atholdes p& Lene Nerlund's kontor kl. 8.30 - 9.30.
Dagsordner og referater udsendes via First Agenda.



Punkt 4: Opdatering af beredskabsplaner
85.02.02P35-96-24
Resumé

Beredskabsplaner er udarbejdet og er at finde pa intranettet.

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

o At opdatering af beredskabsplaner droftes.
Beslutning
Droftet og orientering om aktuelle revurderinger.
Sagsfremstilling

Beredskabsplaner er dreftet pA MEDII- udvalgsmedet under eventuelt den 4. november 2025 og besluttet at drefte for
opdatering/justering pA MEDIII-Jobcenter.



Punkt 5: Sygefraversopfelgning

81.28.00P20-2-24
Resumé

Lemvig Kommune har netop afsluttet et sygefravaersprojekt, hvor medarbejdernes fravaersmenstre har varet i fokus.
Formalet med projektet har veeret at optimere og forbedre sygefraversopfelgningen og nedbringe sygefraveret da
erfaringerne viser, at det har en positiv indvirkning pa medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljeet, og en positiv indvirkning
pa varetagelsen af kerneopgaven.

P& baggrund af erfaringerne fra projektet har @konomi og HR udarbejdet nye og forbedrede ledelsesrapporter pa
sygefraveret, som udsendes til lederne hver maned. I fravaersrapporterne kategoriseres medarbejderne i forhold til deres
fravaersmeonster og det hjelper lederne til at spotte de medarbejdere, som skal indkaldes til en sygefravarssamtale.
Medarbejdere med et hyppigt sygefraver vil statistisk set vaere 1 hgjrisiko for pé et tidspunkt, at ende med en
langtidssygemelding.

Formélet med sygefraveerssamtalen er at fa droftet arsagerne til det hyppige fraveaer og afklare, om der er noget som
arbejdspladsen eller medarbejderen kan gare, for at nedbringe fraveaeret.

Indstilling

¢ At emnet dreftes og videresendes til dreftelse i MEDII og MEDIII udvalgene.
Beslutning fra Medudvalg - Centraladministration, den 23. oktober 2025, punkt 6:

Alice Ervolder gav en uddybende orientering omkring sygefravarsprojektet.

Louise Agerbo deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Samtidig med indferelsen af de nye ledelsesrapporter har HR-afdelingen ogsa faet til opgave at folge med i udviklingen af
sygefraveret og de enkelte medarbejderes fraversmenstre. Det er dog fortsat lederens ansvar at vaere opmarksom pé og
handle pa sygdom i afdelingen/institutionen, dels for at skabe de bedste rammer for de medarbejdere som meder ind pa
arbejde og tager en ekstra torn, nar der er sygefraver blandt kollegaerne, og ogsa for varetagelsen af kerneopgaven
overfor borgerne.

HR-afdelingen tilbyder sparring til lederne i forhold til handtering af sygefravaret og sikrer samtidig, at handteringen af
sygefraveeret sker i henhold til Lemvig Kommunes retningslinjer for handtering af sygdom. Herudover bidrager HR-
afdelingen til dreftelsen af mulige handlinger, som skal medvirke til at nedsatte fraveret. I praksis vil HR-afdelingen hver
maned modtage en samlet rapport med sygefraveret pa tveers af hele organisationen. HR-afdelingen vil tage kontakt til de
ledere, hvor der konstateres at vaere medarbejdere med et hyppigt og gentagen sygefraver, og hvor HR-afdelingen ikke
allerede har veeret i dialog med lederen om sygeopfalgningen og evt. handlemuligheder.

Medarbejdere i Lemvig Kommune vil p& denne baggrund kunne opleve, at blive indkaldt til en sygeopfelgningssamtale,

hvor det overordnede formal vil vere at undersege, hvorvidt arbejdspladsen eller medarbejderen selv kan gere noget for
at nedbringe sygefraveret og derved minimere risikoen for en senere langtidssygemelding.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at opgaven kan loses med de nuverende ressourcer i @konomi og HR.



Punkt 6: Den arlige arbejdsmiljodreftelse
85.02.02P35-110-24
Indstilling

e At den 4rlige arbejdsmiljedreftelse droftes.
Beslutning
Droftet og vi fastholder mélet om at bevare det gode arbejdsmilje.
Sagsfremstilling

Der skal ifelge Lemvig Kommunes MED-aftale gennemfores en arbejdsmiljedreftelse.



Punkt 7: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant
85.02.02P35-96-24
Beslutning

Onske om at kommunikation om hvem der varetager hvilke opgaver, i en tid med mange vakancer gges og
dobbelttjekkes.

Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR udtaler...



Punkt 8: Nyt fra tillidsrepraesentant
85.02.02P35-96-24

Beslutning

Ikke noget.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler...



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-96-24
Beslutning
Link til nyt tilbud om sygeforsikring pa Intra indsattes i referat. Forside - offentligsundhed.dk

Orientering om arbejdsmiljeuddannelse i Tangse d. 27. november 2025,
Orientering om nyt gaveregulativ.

Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR udtaler...


https://offentligsundhed.dk/
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