REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 22-
11-2021

Modedato Mandag d. 22. november 2021 kl. 12:30

Meodested Maeadelokale 3.06
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Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Principielt er referatet godkendt - dog er der mulighed for at kommentere seneste referat.
Det indstilles,
at eventuelle kommentarer til seneste referat nedskrives

Beslutning

Kell kommenterer, at vi ber @&ndre forretningsordenen, séledes at forste punkt kommer til at hedde "Kommentarer til
seneste referat"



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Hvis man er opmarksom pa ting af betydning for BFC, der er sket i andre fora, sa videregives dette til MED-udvalget
Det indstilles,

at MED-udvalget orienteres om relevante problemstillinger fra andre fora

Beslutning

Vi skal veere opmerksomme pa at Familie- og Kulturudvalget har faet ny formand: Steen Madsen

Born og Ungeudvalget har ogsa faet ny formand: Tina Boel van Ingen



Punkt 3: Okonomi

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Den overordnede gkonomi - BFC-gkonomien (personale, forebyggelse/foranstaltning og specialundervisning)

Det indstilles,

at fagchefen giver et hurtigt overblik
at MED-udvalget tager dette til efterretning
Beslutning

Eigil fortalte om foranstaltningsekonomien - der er maske et overforbrug p& 800.000 kr - men maske bliver dette
oveerforbrug dekket ind af en vunden tvist med Odder.

Specialundervisningsgkonomien ser ud til at veere i balance.

Personalegkonomien er.....



Punkt 4: Arbejdsmiljo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Denne gang diskuteres indsatsomrader for 2022.
Arbejdsmiljegruppen kommer med et lille oplag.

Arbejdsmiljeudvalget peger pd "Hvad kan jeg gere for at vores arbejdsplads bliver bedre?" - se pA Commitment,
Aktorskab, Fokus pa opgaven og Arbejdsfellesskaber

Desuden skal vi snakke om Arbejdsmilje og Sundhed jf. administrative retningslinjer (findes som bilag til andet punkt)
side 8-10 og 19-22

Det indstilles,

at MED-udvalget vedtager hvilket/hvilke indsatsomrade(r) der skal arbejdes med i
2022,

at MED-udvalget diskuterer "Arbejdsmilje og Sundhed"

Beslutning

Qyvind gennemgik arbejdsmiljegruppens forslag til tema - anfort i sagsfremstillingen.
MED-udvalget bakker overordnet op om tematikken.

Der blev givet udtryk for at vore personalemeder kunne anvendes til felles arbejde med temaet.

Der blev givet udtryk for at det er vigtigt, at alle er med. Der har ikke vaeret "fuld hus" til Personalemederne - det skal der
helst vaere, nar vi arbejder med dette tema.

Der fremkon en tanke om at man kunne sende et oplaeg ud til forberedelse i de faglige teams - det ville skabe et link til
personalemaderne.

Vi kan arbejde mere med at der laves arbejde under personalemederne.
Vi skal méaske ogsa kaempe noget med eftervirkinger efter corona-perioden - genetablering af "Vi-folelsen".

Vi diskuterede hvor fra handling i forhold til temaet skal udspringe. MED-udvalget valgte at sende spergsméalet med ud 1
de faglige enheder, som kan melde tilbage til AMR for kommende MED-udvalgsmede. (Frist 12. januar - MED-made d.
7. februar 2022) Efterfolgende beslutter MED-udvalget, hvordan man kommer videre i forhold til at inddrage
personalemgade(r). Vi beder om at faggrupperne ser bredt pa problemstillingen, saledes at den handler bade om det "lille"
feellesskab i faggruppen og det "store" faellesskab, der vedrerer hele BFC.

Det blev bragt pa bane, hvad man ger, hvis der kommer gentagne arbejds-relaterede stress-sygemeldinger. Hver sag bar
behandles individuelt.

Vi snakkede om sundhedsdimensionen - det blev afslaret, at der kommer et udspil til aktiviteter, der kan laves pa hver dag
i december.



Punkt 5: Samarbejdsaftale - Sundhedsplejen - pa vej

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

MED-udvalget er labende blevet orienteret om arbejdet med at skabe en sundhedspleje, der har faglig ledelse og som

udnytter et taet samarbejde med Struer kommune. MED-udvalget opdateres - bl.a. gennem vedheftede kladde til
samarbejdsaftale.

Det indstilles,

at MED-udvalget opdateres pa seneste udvikling i arbejdet med sundhedsplejen og at
MED-udvalget gives mulighed for meningstilkendegivelser.

Beslutning
MED-udvalget blev orienteret.
Bilag

2021.11.10 - Samarbejdsaftale om sundhedsplejen Struer og Lemvig



Punkt 6: Tilbagemeldinger fra centerledelsen

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Centerledelsen melder tilbage vedr. mulighed for at holde fri pr. 23. december og om mulig lukning for borgerbetjening
(sekretariat)

Centerledelsen melder tilbage vedr. revidering af papir vedr. Aben anonym radgivning

Centerledelsen melder tilbage vedr. praecisering af reglerne for lennet fravaer ifbm. dedsfald og begravelser i neermeste
familie (Tjenestefrihed med og uden lon) Ret til at tage til laege i arbejdstiden. ..

Det indstilles,

at centerledelsens orientering tages til efterretning.

Beslutning

23. december er en arbejdsdag. Det er imidlertid en arbejdsdag, hvor de fleste ansker at holde en feriedag. @Onsker om
frihed d. 23. december vil blive imgdekommet, hvis ikke noget helt serligt taler imod. En serlig problemstilling vedrerer
sekretariatet - Kan vi undlade at have &bent for vore telefoner? Vi kan lukke for almindelig telefonservice!

Revision af papir vedr. Aben Radgivning. Papiret vil vaere faerdigrevideret til arsskiftet.

Fri med len - der blev spurgt til dedsfald. Fri med len gives pa dagen for begravelsen. Hvis man tilkaldes i forbindelse
med forveerring af en ner slegtnings tilstand traekkes man ikke i lon for denne dag - gvrigt fraveer ma man bruge
feriedage til. Neermeste familie er nermeste familie i lige linje - herunder sgskende. Der kan tenkes alle mulige marginal-
problemstillinger - seskende, som man er vokset op med, men som ikke er biologiske sgskende. I disse tilfeelde sparger
man narmeste leder.

Vi regner med, at man har ret til at g8 til leege (men ikke tandlaege) i arbejdstiden.



Punkt 7: Retningslinjer i forbindelse med afskedigelse
00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Diskussion af geldende retningslinjer i forbindelse med afsked.

I Lemvig kommunes administrative retningslinjer er der et afsnit side 6-7.

Det indstilles,

MED-udvalget diskuterer de geeldende retningslinjer.

Skal der tilfojes noget og hvor skal vi i s& fald nedskrive det?

Beslutning

MED-udvalget besluttede, at vi gerne vil inddrage alle medarbejdere ved at de enkelte fagligheder diskuterer punkterne pa
side 16 (Administrative retningslinjer). Man kommer med en tilbagemelding pa ferstkommende MED-made.

Bilag

2021.09.13 - Administrative retningslinjer



Punkt 8: Retningslinjer vedr. modtagelse af gaver
00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Ma medarbejdere modtage gaver? — Hvad er bagatelgrensen?

Det indstilles,

at regler vedr. modtagelse af regler kort klargares

Beslutning

MED-udvalget diskuterede problemstillingen.



Punkt 9: Fotoalbum - kort status
00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Kell giver en kort status vedr. foto-album

Det indstilles,

at MED-udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Kell oplyser, at der strommer samtykker ind.

Der mangler stadig nogle stykker - dem afventer vi, séledes at vi igen kan bruge vort album.



Punkt 10: Dialog og Aftale - status
00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Eigil giver en kort status pé, hvor vi er i processen med Slutevaluering af sidste dialogaftaler, udarbejdelse af
udviklingsplaner og udarbejdelse af nye dialogaftaler - sommeren 2021 til sommeren 2023

Det indstilles,

at MED-udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Eigil orienterede.

Bilag

2021.10.25 - Udviklingsplan - tidl Strategiplan 2021-2023 - Vol.6



Punkt 11: Opfelgning pa seneste MTU-undersogelse
00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

MTU fra december 2020. Vi er i fuld gang med at arbejde med de opmarksomhedspunkter, som MTU'en pegede pa. Vi
tager en hurtig runde, sa hvert afsnit far mulighed for kort at fortelle, hvad man arbejder med.

Det indstilles,
at alle gives et overblik over, hvad der arbejdes med i BFC's forskellige afsnit.
Beslutning

Alle fagligheder gennemgik, hvor man er i processen.

Nogen skal forsege at forbedre punkter - andre skal fastholde et godt niveau.



Punkt 12: Punkter til naeste mode
00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles,

at punkter til kommende meder nedskrives.
Beslutning

Kell sarger for, at der kommer en samlet tilmelding til MED-dag - det ser ud til at mange deltager.



Punkt 13: Eventuelt

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles,

at - sdfremt tiden tillader det - punkter udenfor beslutningsmulighed kan behandles
Beslutning

Helle havde en tilbagemelding vedr. introduktionsmateriale til nye medarbejdere. Punktet sattes pa dagsordenen til neeste
MED-mede.
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