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Punkt 1: Referat fra sidste møde

27.00.00G01-76-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste møde

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden med flere

27.00.00G01-76-22

Sagsfremstilling

Nyt fra Danske Ældreråd
Danske Ældreråds repræsentantskabsmøde den 3. - 4. maj 2023
Nyt fra Udvalget Teknik og Miljø ved Jens Gielsgaard og Kirsten Madsen

Orientering fra sidste referat
Drøftelse af dagsorden til kommende møde

Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget ved Gunhild Jeppesen og Bente Kjær Kallesøe
Orientering fra sidste referat
Drøftelse af dagsorden til kommende møde

Nyt fra Kommunalbestyrelsen ved Aase Anneberg og Betty Nørby
Orientering fra sidste referat
Drøftelse af dagsorden til komende møde

Beslutning

Ældrerådet i Lemvig kommune vil rette henvendelse til Danske Ældreråd, om ældrerådene skal udarbejde en henvendelse
til Regionen med en forespørgsel, om det vil være muligt, for borgere over 70 år også bliver tilbudt screening for
tarmkræft og brystkræft.
Dette var et emne, der også blev drøftet ved repræsentantskabsmødet.

Der var mange gode indlæg/seminarer ved konferencen afholdt af Danske Ældreråd.

Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget er, at der på baggrund af henvendelse fra Lemvig Ældreråd, har været drøftet
mulighed for at festen for frivillige genindføres, hvilket Ældrerådet gerne vil anerkende.



Punkt 3: Økonomi ved kassereren

27.00.00G01-76-22

Sagsfremstilling

Kassereren orienterer om Ældrerådets økonomi

Beslutning

Budget 2022 er godkendt.



Punkt 4: Rundvisning og information v/områdeleder Anne Marie
Damsggard

27.00.00G01-76-22

Beslutning

Mødet blev indledt med, at områdeleder Anne Marie Damsgaard og afdelingsleder Trine Bødker Kristiansen fortalte om
Harboøre Omsorgscenter. Efterfølgende var der en rundvisning.



Punkt 5: Deltagelse i udviklingsrum for kommuner om faste teams i
ældreplejen

27.36.00A00-1-21

Resume

Der gives orientering om arbejdsgruppens deltagelse i udviklingsrum for kommuner om faste teams i ældreplejen den 9.
februar 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for faste teams deltog i sidste udviklingsrum den 9. februar 2023. Programmet havde fokus på refleksion
om de valg kommunerne har truffet i forhold til organiseringen af faste teams, samt fordele og ulemper ved denne
organisering. Derudover fortalte Hedensted Kommune om sit arbejde med faste teams, hvilket gav inspiration til mulige
prøvehandlinger i Lemvig Kommune. Slutteligt blev VIVEs evaluering af 'de erfarne kommuners' projekter med faste
teams præsenteret.

Programmet for udviklingsrummet er vedlagt som bilag.

Arbejdsgruppen afholdte efterfølgende en temadag for at sikre input fra medarbejdere i hjemmeplejen, sygeplejen,
visitationen og ergoterapien til sammensætningen og organiseringen af faste teams. 30 medarbejdere deltog i temadagen
hvor de følgende 7 temaer blev drøftet i grupper:

Visitation
Målepunkter/data/ledelsesinformation
Kompetenceudvikling
Selvtilrettelæggelse i teamet
Tværfaglighed
Kontinuitet og borgerinddragelse
Økonomistyring og ledelse

Udbyttet fra temadagen bruger arbejdsgruppen til at udforme en Lemvig-model for faste teams, samt designe
prøvehandlinger der kan prioriteres i en tidsplan. Derudover vil område Syd og Vest påbegynde arbejdet med at
organisere sig i mere faste teams med 1 team i Syd og 2 i Vest.

Referat fra arbejdsgruppemødet er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Ældrerådet

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Fagchef for Ældre indstiller,

At orientering om arbejdsgruppens deltagelse i udviklingsrum tages til efterretning.

Beslutning

Drøftet.



Bilag

Program for udviklingsrum 090223

Arb.grp.møde 27.feb 2023 referat



Punkt 6: Kend din Kommune 2023

00.01.00I04-1-23

Resume

Kend din Kommune publiceres årligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en nøgletalsrapport, der
samler vigtige styringsnøgletal på forskellige sektorområder.

Sagsfremstilling

I rapporten, Kend din Kommune 2023, har KL samlet, hvad de vurderer til at være vigtige nøgletal for kommunerne.
Rapporten indeholder tal for områder som økonomi- og målstyring, folkeskolen, dagtilbud, ældre, sundhed, beskæftigelse
og integration mv.

Formålet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner som inspiration til politiske drøftelser om målsætninger, prioriteringer og nye tiltag.

I Kend din Kommune-rapporten for 2023 er der følgende kategorier vedrørende Social- og Sundhedsområdet:

Udsatte voksne og handicap
Ældre
Sundhed

Kommunerne er rangeret på baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af kommunerne i Kend
din Kommune er der ikke taget højde for den enkelte kommunes rammevilkår.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Politik for Børn, Voksne og Ældre samt Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed

Strategi for Ældre og Værdighed, Strategi for Handicap og Psykiatri samt Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger; men henleder opmærksomheden på, at nøgletallene i Kend din Kommune ikke
nødvendigvis er opgjort efter samme kriterier, som de nøgletal udvalget løbende ser. Der gøres samtidig opmærksom på,
at tallene i Kend din Kommune er baseret på regnskabstal fra 2021.

Fagchef for Ældre indstiller,

At nøgletal fra Kend din Kommune 2023 inden for Social- og Sundhedsområdet drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 22. marts 2023, pkt. 9:

Drøftet.



Beslutning

Drøftet.

Bilag

kend-din-kommune-2023



Punkt 7: Nyt fra kommunen ved Ældrechefen

27.00.00G01-76-22

Sagsfremstilling

Seniorpartnerskab

Beslutning

Der afholdes seniortopmøde for medarbejdere +57 år i Lemvig kommune.

Formålet er, at måske flere medarbejdere vil forblive lidt længere, før de beslutter at gå på pension.

Der blev afholdt borgermøde vedr. seniorboliger den 3. maj, som blev drøftet.

Ældrerådet vil med interesse følge udviklingen af dette.

Der er aftalt besøg til DokkX sammen med Ældrerådet i Struer den 11. maj 2023.

Lemvig Ældreråd kunne desværre ikke deltage den 11. maj. Derfor vil Lemvig Ældreråd selv arrangere en tur til DokkX
den 29. august 2023.



Punkt 8: Kurser og indbydelser

27.00.00G01-76-22

Beslutning

Intet at bemærke.



Punkt 9: Næste møde den 14. juni 2023 kl. 9.30 i Ældreafdelingen

27.00.00G01-76-22

Beslutning

Punkt til næste møde:

Hvordan vurderes og besluttes, hvor borgere skal udskrives til efter indlæggelse?



Punkt 10: Eventuelt

27.00.00G01-76-22

Sagsfremstilling

Punkter til pressen

Beslutning

Intet at bemærke.
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