REFERAT MEDII - Teknik og Miljo d. 15-06-2021

Mededato Tirsdag d. 15. juni 2021 kl. 13:00

Meodested Claus Borgs kontor
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Forslag til naeste ars budget

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling

Okonomi og HR sender budgetkatalog for @konomi- og Erhvervsudvalget samt Teknik- og Miljeudvalget til hering i
MED-systemet.

Ifelge Lemvig Kommunes heringsprocedure sendes det endnu ikke prioriterede budgetkatalog til hering i
Hovedmedudvalg og Medudvalg niveau 2 og 3, jf. tids- og handleplan for budget 2021-2024 i budgetvejledningen for
budget 2021-2024 (vedlagt).

Heringssvarene sendes pr. e-mail til Maja Noermark pd Maja.Noermark.Stefensen@lemvig.dk , som indsamler og
videresender horingssvarene til Kommunalbestyrelsen.

Heringsfristen er den 6. juli 2021 kl. 16.00.

Der gores opmarksom pé, at fremsendte materiale ikke er endeligt behandlet og prioriteret i fagudvalgene, hvorfor der
kan forventes andringer.

Materialet er fortroligt og skal behandles derefter.
Direktoren for Teknik & Milje indstiller,
budgetkatalogerne til efterretning og evt. besvarelse.

Beslutning

Budgetforslaget gennemgaet. Medarbejderreprasentanter formulerer horingssvar.


mailto:maja.noermark.stefensen@lemvig.dk

Punkt 3: Forhold vedr. len og overenskomst
85.02.02P35-44-19

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning

Droftet.



Punkt 4: Arbejdsbetinget stress
85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra sidste behandling: Sagen droftet.
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,
sagen til dreftelse.

Beslutning

Der nedsettes en arbejdsgruppe bestdende af Mariane, Pia B, Alice og Brian med henblik pa en dag i efteréret.



Punkt 5: Opfelgning pa APV punkter og aktuelle arbejdsmiljeforhold
85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling

Fra sidste behandling i udvalget: Sagen dreftet. Ved spergsmél i APV'en ber der vaere opmarksomhed pa forskellige
brancher, f.eks. at det fysiske arbejdsmiljo afviger vasentligt. Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Direktoren for Teknik & Milje indstiller,
sagen til dreftelse.
Beslutning

Brian er tovholder pé opfelgning af APV fra december 2020.



Punkt 6: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling

Fra behandling i udvalget 11. juni 2020:

Refleksioner over outputtet fra den faglige dag den 25. februar. Udmeldingen var, at man ikke fik lige meget ud af alle
dele af dagens program. Indtrykket er at de fleste har fiet noget ud af dagen og at det er forskelligt hvad man har faet ud
af dagen. Enighed om at det er godt at have en faellesdag med bade Vej og Park og Teknik & milje, da det er en mulighed
for at f4 sat ansigter pa hinanden og leere hinanden bedre at kende. Det ville have vaeret godt at navneskiltene var mere
tydelige, sa man bedre kunne laese dem (vi skrev selv navnene pd malertape). Alt i alt en god dag for en bred skare af
faggrupper og personligheder. Enighed om at det kan vaere en udfordring for kursusleder med en sa stor skare af
mennesker og at ramme alle lige godt, nér faglighederne speender sa vidt. Man vil gerne have en social dag en anden gang
a la turen ud i skoven til tipien. Forslag om en fiskekuttertur pd Limfjorden, hvor Jane forteller om fjorden. Pia Andersen
og Annette Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Fra sidste behandling i udvalget 9. marts 2021:
Felles personalemede atholdes snarest for Radhusgade 1, hvor afdelingslederne orienterer om igangverende opgaver.

Ledergruppen tager initiativ i forhold til at vi "finder hinanden igen" efter tid med nedlukning og minimal kontakt fysisk
pé arbejdspladsen. Tiltag dreftes pA MED2.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.
Direktoren for Teknik & Milje indstiller,
sagen til dreftelse.

Beslutning

Der atholdes en fzlles velkommen tilbage dag den 19. august 2021. Claus planlegger.



Punkt 7: Relevante emner pa naste moede i Hoved Medudvalg
85.02.02P35-44-19

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning

Intet.



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-44-19
Beslutning

Feriefonden atholder generalforsamling den 17. juni 2021 kl. 14.30.

Evt. hjemmearbejde efter 1. august 2021 droeftet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Forslag til næste års budget
	Punkt 3: Forhold vedr. løn og overenskomst
	Punkt 4: Arbejdsbetinget stress
	Punkt 5: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold
	Punkt 6: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i
	Punkt 7: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg
	Punkt 8: Eventuelt

