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Punkt 1: Status Social- og Sundhedsomradet Covid-19
00.22.04G01-2-20
Sagsfremstilling
Administrationen giver en status pa Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsomradet.
Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Okonomi
Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa Covid-19 dreftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Fremtidig ledelsesstruktur pa Handicap og Psykiatri omradet

00.15.10A00-2-20
Resume

I forbindelse med en vakant centerlederstilling pd Handicap- og Psykiatriomrédet har der frem til 1. marts 2021 veret
konstitueret en samlet centerleder, som i en midlertidig periode har varetaget hele udferer-delen pa Handicap- og
Psykiatriomréadet. Der er netop gennemfort en proces med at indhente erfaringer fra MED-organisationen pé omradet og
afdelingslederniveauet for at kvalificere beslutningen om den fremtidige ledelsesmaessige organisering af omradet.

Der peges péa en model for den fremtidige ledelsesmassige organisering af omradet, som bygger videre pa de indhentede
erfaringer og perspektiver. En model der har mulighed for at udnytte de samlede ressourcer bedst muligt, sikre kvaliteten
af indsatserne og ligeledes prioriterer det tveergdende fokus, som prioriteres hgjt i Lemvig Kommune. Der indstilles til, at
forslaget efter dreftelsen i udvalget sendes 1 hering i de relevante MED-organisationer.

Sagsfremstilling

I forbindelse med en vakant centerlederstilling har der i en midlertidig periode vearet konstitueret en fzlles centerleder pa
Handicap- og Psykiatriomradet. Denne samling af omradet, under en fzlles centerleder, har tydeligt medvirket til at styrke
helheden og sammenhangen pa omréadet. Der er blandt andet etableret en falles afdelingsledergruppe, som lebende er i
dialog med hinanden, og det eger kendskabet til hinandens omréder, s& de samlede ressourcer og kompetencer i storre
omfang anvendes pa tvers.

Der skal treeffes beslutning om den fremtidige organisering af omradet, og i den forbindelse er der indhentet erfaringer fra
repraesentanter pad omradet, for at afdeekke fordele og opmarksomhedspunkter fra perioden med en centerleder. Der er
desuden en opmerksomhed p4, at principperne for den fremtidige organisering ogsa skal haenge sammen med
kommunens ledelsesgrundlag, hvor blandt andet kommunikation og et tvaerfagligt borgerperspektiv prioriteres hgjt.

Ud fra de forskellige inddragende droftelser er der udarbejdet forslag til en fremtidig organisering med to centerledere.
Det skyldes en vurdering af, at en organisering med en samlet centerleder pa Handicap- og Psykiatriomradet er for
skrebelig trods den megen synergi, sammenhang og hurtige beslutningsprocesser, det ogsé bidrager til. Det handler
serligt om den omfattende ledelsesmassige arbejdsbelastning, der i denne organisering placeres pa en enkelt person, og
det er ligeledes ikke i overensstemmelse med de gvrige vilkar for ledelse, som Lemvig Kommune gerne vil kendes for.
Der kan naturligvis argumenteres for, at stillingen bliver mere attraktiv ledelsesmaessigt ved at vaere en samlet stilling med
storre volumen og flere overordnede ledelsesopgaver. Imidlertid vurderes det, at to centerledere tidsmaessigt har bedre
muligheder for at indga i de vigtige tveerkommunale opgaver, udvikle disse og pa skift repraesentere Handicap- og
Psykiatriomréadet i forskellige sammenhange, bade internt i kommunen og i forskellige eksterne fora.

Pa denne baggrund ses det som den mest baeredygtige organisering at arbejde videre med en model med to centerledere,
hvor der er en anden opdeling end tidligere, sa det bade sikres, at nogle af de opbyggede synergier fastholdes, samt at
afdelingsledernes nuverende ansvarsomrider bevares, sa deres funktioner ikke opdeles mellem to kommende
centerledere. Det vil séledes fortsat vaere afdelingsledernes primare opgave at lafte den faglige ledelsesopgave i labende
sparring med centerlederen. Den nye foresldede model sigter saledes efter en tydeligere opdeling mellem henholdsvis de
store degntilbud og aktivitets- og beskeftigelsestilbuddene inklusiv STU. I modellen samles under hver centerleder nogle
af de funktioner, som har felles kendetegn, og herudover er der, som i dag, en leder af myndighed, der sammen med
Psykiatri- og Handicapchefen lebende vil indga i feelles dialoger.

I det videre arbejde med udviklingen af omradet er det vigtigt med lebende dialoger om, hvordan der med to centerledere
fortsat sikres god udnyttelse af de samlede ressourcer, hvor afdelingslederne blandt andet kan deltage i felles
kompetenceudvikling, samles til feelles meder og herigennem fortsat udbygge kendskabet til hinanden. Herudover er det
ligeledes vigtigt at sikre et taet samspil mellem de to centerledere, hvor de ogsé kan treekke péd hinandens kompetencer og
sparre om konkrete opgaver.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget efter skriftlig hering i MED II Social og Sundhed og MED III udvalg inden for Handicap og
Psykiatriomradet med heringsfrist den 18. januar 2021.

Lovgrundlag



Lov om kommunens styrelse.
Lov om social service.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger da der er en vakant centerleder stilling pad Dag- og Dagncenter Lemvig med
afsat budget.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At forslag til fremtidig ledelsesstruktur godkendes.

Beslutning

Sendes i hering i MEDII og MEDIII p& Handicap- og Psykiatriomrédet.
Sagen afgeres endelig af Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag
[lustration af ledelsesstrukturer p4 HP-omradet (for og fremtidigt forslag).docx

Opleg til fremtidig ledelsesstruktur 22.12.2020.docx



Punkt 3: Kvalitetsstandarder 2021

27.36.00P23-1-20
Resume

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for 2021.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal vedtages én gang om éret. Tidligere har nogle kvalitetstandarder skulle godkendes hvert andet
ar, men det er nu blevet a&ndret til hvert ar.

Kwvalitetsstandarderne for 2021 er @ndret i sprog og struktur, sa de henvender sig mere direkte til borgerne. Der er derfor
udeladt information, der er ikke skennes relevant for at borgerne kan fa tilstreekkelig information om den hjelp, de kan
forvente at fa fra kommunen, hvis de far brug for hjeelp. Der er derfor ogsé i de fleste tilfeelde fjernet de afsnit, der
beskriver, hvad der ikke kan tilbydes, da disse afsnit for det meste ikke kan vere udtemmende. Andringer i serviceniveau
er fremhavet med gul overstregning i hvert dokument og skrevet i punktform herunder.

Der er enkelte kvalitetsstandarder, der ikke er omskrevet pd denne méade, da de ikke henvender sig til borgerne, men
udelukkende er et arbejdsredskab. Det drejer sig om APV-hjelpemidler, treeningshjelpemidler efter § 86 og
treeningshjelpemidler efter § 140 i Sundhedsloven.

Dokumentet med sagsbehandlingstider pa forskellige paragraffer er opdateret, sa de reflekterer de nuverende
sagsbehandlingstider.

Kwvalitetsstandarderne er udarbejdet af Aldrechef i samarbejde med en visitatorer, administrative medarbejdere og
terapeuter.

§ 83 - @ndringer, der bererer serviceniveauet:

¢ "Der bevilges 1 manuel stovsugning af 15 minutter pr. kvartal til de, der bevilges robotstevsugning" er endret til
"Der kan tildeles 1 manuel stevsugning af 15 min hver 12. uge". Andringen fra "bevilge" til "tildele" betyder, at der
ikke skal sendes et afgerelsesbrev. Andringen fra "hvert kvartal” til "hver 12. uge" letter visitationen og
planlaegningen.

¢ Der er tilfojet "Rengoring af hjelpemidler bevilget efter § 112". Dette har ikke tidligere fremgéet eksplicit af
kvalitetsstandarden, men har ligget implicit i "rengering”. Grunden til det gares eksplicit er, at det kun geelder de
hjelpemidler, der er bevilliget efter § 112, og ikke de hjelpemidler, som borgeren selv har kebt.

§ 83a - &ndringer, der bererer serviceniveauet:
o Det er tilfojet, at mélet for treeningen tager udgangspunkt i borgers ensker og dremme for et godt hverdagsliv.

¢ Under frit valg af leverander er det @ndret fra, at leveranderen skal vere godkendt til at levere bade personlig pleje
og praktisk hjelp, til at leveranderen skal vaere godkendt til personlig pleje.

§ 84 - @ndringer, der bererer serviceniveauet:

¢ Ingen



§ 86 - @ndringer, der bergrer serviceniveauet:

¢ Varigheden af forlgbet er @endret fra 2-12 uger, til 8 uger, der i serlige tilfeelde kan forleenges med 4 uger alt efter
malet med indsatsen.

§ 112 - ®ndringer, der bererer serviceniveauet:

o Jf. budget for 2021 er egenbetaling pé udskiftning af deek og slanger udvidet til at geelde alle typer af karestole.

Derudover var der for én kvalitetsstandard for § 112 - kropsbéarne hjelpemidler og én for resten af hjelpemidlerne efter §
112. De er nu skrevet sammen til én falles kvalitetsstandard.

§ 113 - ®ndringer, der bergrer serviceniveauet:

¢ Ingen

§ 113b - @ndringer, der bergrer serviceniveauet:

o Jf. budget for 2021 er egenbetaling pa udskiftning af dek og slanger udvidet til at geelde alle typer af kerestole.

§ 114 - @&ndringer, der bererer serviceniveauet:

¢ Ingen

§ 116 - @ndringer, der bererer serviceniveauet:
« Under "Storre boligindretninger er setningen "Ved etablering af trappelift og loftslift kan der aftales reetablering,
hvis trappeliften eller loftliften kan indgd i Lemvig Kommunes genbrugsordning" slettet, da der ikke kan udlanes
genbrugte ting efter § 116.

¢ Under "Reparation og vedligeholdelse" er setningen "I forbindelse med loftslifte og trappelifter atholder Lemvig
Kommune udgifterne til reparation og lovpligtige eftersyn" slettet, da der ikke er lovhjemmel til det efter § 116.

Traeningshjelpemidler efter § 86 - &ndringer, der bererer serviceniveauet:

¢ Ingen

APV-hjelpemidler - @ndringer, der bererer serviceniveauet:

e Ingen

Traeningshjelpemidler efter § 140 (Sundhedsloven) - @ndringer, der bergrer serviceniveauet:

¢ Ingen



Sagsbehandlingstider - @ndringer, der bergrer serviceniveauet:
¢ Sagsbehandlingstid pé pategninger i kerekort og reparationer af serlig indretning er eendret fra 6 mdr. til 1 mdr.
¢ Der er lavet en sarskilt sagsbehandlingstid for ansegninger om sarlig indretning af biler, hvilket giver en @ndring i
"afgarelse treeffes senest efter..." fra 12 mdr. til 4 mdr..

o Sagsbehandlingstid og ventetid pa kropsbarne hjelpemidler er endret fra 2 mdr. til 1 mdr., hvilket giver en sndring
i "afgorelse treffes senest efter..." fra 4 mdr. til 2 mdr.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Social Service.

Okonomi

Okonomi & HR kan ikke pa nuverende grundlag beregne, om ovenstédende justeringer vil have nogen gkonomisk
konsekvens.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandarderne 2021 dreftes
o At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til hering i Handicapradet
o At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til hering i Aldrerddet

Social- og Sundhedsudvalget, 4. november 2020, pkt. 6:
Droftet.
Sendes til hering i Handicapradet og i Aldreradet.

Lone Pilgaard Serensen deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social og Sundhedsudvalget den 6. januar 2021.
Horingsfristen udleb den 15. december 2020.

Der er modtaget heringssvar fra:

e Aldreradet.
e Handicapradet.

Heringssvar fra ZAldreradet:

Aldreradet finder, det er en god idé at omskrive enkelte kvalitetsstandarder, sd de henvender sig mere direkte til borgerne.
§83 om serviceniveauet:

Denne @ndring er blot en omskrivning af det hidtil besluttede. ZAldreradet er stadig af den mening, at anskaffelse af
robotstevsuger og brug af sddanne, ber veare frivilligt, sdledes at frivilligheden til at veelge mellem at fa stevsuget manuelt
eller brug og anskaffelse af en robotstevsuger er borgerens afgorelse.

Med ovenstaende bemerkninger tager Aldreradet Kvalitetsstandarderne til efterretning.

Heringssvar fra Handicapradet:
* DH- medlemmer i Handicapradet er godt tilfredse med den @ndrede sprogformulering, der gor kvalitetsstandarderne
mere forstaelige.

* Kvalitetsstandarderne er nu mere leesevenlige.

* Ligeledes finder vi kommunens serviceniveau mere overskuelige.



Indstilling:

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandarderne 2021 godkendes.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kwvalitetsstandard § 84 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 86 2021 til godkendelse

Kwvalitetsstandard § 112 2021 til godkendelse

Kwvalitetsstandard § 113 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 113b 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 114 2021 til godkendelse

Kwvalitetsstandard § 116 2021 til godkendelse

Kwvalitetsstandard treningshjelpemidler efter § 86 2021 til godkendelse
Kvalitetsstandard APV-hjelpemidler 2021 til godkendelse
Kvalitetsstandard traeningshjelpemidler efter § 140 SUL 2021 til godkendelse
Sagsbehandlingstider 2021 til godkendelse

Kwvalitetsstandard § 83a 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 83 2021 til godkendelse

Heringssvar, Aldreradet, 26. november 2011

Heringssvar - Handicapréadet.



Punkt 4: §18 - Uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde 2021

27.15.12G01-2-20
Resume

Kommunalbestyrelsen afsatter hvert ar et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Der er abent for ansggninger én gang érligt. Hvis der er milder tilovers efter forste ansggningsrunde,
abnes der igen for ansegning til foraret.

Sagsfremstilling

Der var ansggningsfrist til at sgge om tilskud til § 18 frivilligt socialt arbejde den 1. december 2020.

P& udvalgsmedet den 23. oktober 2019 har Social- og Sundhedsudvalget vedtaget at ansggninger om tilskud 1 2020 og
2021 tildeles ud fra felgende kriterier:

o Livskvalitet. Eksempelvis gennem fzllesskaber, samveer pa tvars af generationer og enkeltstiende arrangementer
der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres pérerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pa selvhjelp.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besogsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.

o Etableringstilskud til nye foreninger.

e o o o

Derudover legges vaegt pa:

e Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
o Antallet af deltagere i aktiviteter.
¢ Sterrelsen pa foreningens/organisationens egenkapital.

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Der er modtaget 34 ansegninger. Administrationen har vedlagte skema, udarbejdet forslag til tildeling af §18 midler.

I forslaget tildeles ialt 614.500 kr. til ialt 25 foreninger.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service § 18.

Okonomi

Der er i alt tildelt midler for 644.628 kr. til § 18 midler i 2020.

Okonomi & HR oplyser at der i Budget 2021 er afsat 648.000 kr. til § 18 midler.



Der forventes pa nuvarende tidspunkt en overfersel fra 2020 til 2021 pa 217.000 kr., med forbehold for
Kommunalbetyrelsens godkendelse. Dermed i alt 865.000 kr. til brug i 2021.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af § 18.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 23. september 2020 vedrerende, at foreninger kan beholde ikke-anvendte §18 midler i
2020 pa grund af Covid-19, til anvendelse til de bevilgede aktiviteter i 2021.

Beslutning

Tildeling godkendt jf. bilag.
Bilag

Oversigt over ansggere dec. 2020 til § 18 tilskud i 2021

Samtlige ansggninger - flettet dokument



Punkt 5: Anlaeg - Renovering af Ostcentret

82.00.00A00-1-20
Resume

Renovering af Ostcentret er tilpasset lokalernes fremtidige anvendelse.

Sagsfremstilling

Med budget 2020 blev der afsat 850.000 kr til renovering af @stcentret herunder maling og nye gulve i alle lokaler, nye
lofter og tilpasning af elektriske installationer samt nye kummer og armaturer péa toiletterne.

I licitationsmaterialet blev der indarbejdet renovering af ventilationssystemet, da dette blev fundet nedvendigt i forhold til
et arbejdsmiljehensyn.

Licitationen inkl. ventilation resulterede i en forventet samlet udgift pa 915.000 kr. En forventet merudgift pa 65.000 kr. i
forhold til bevillingen.

I mellemtiden er det med Budget 2021 besluttet, at de tilbageverende administrative funktioner i Qstcentret flyttes til
Lemvig.

Pé baggrund af det indkomne renoveringsforslag og flytningen af de administrative funktioner, har administrationen set
pa den planlagte renovering. Der fremsendes hermed et tilpasset anlaegsforslag, sa renoveringen kan holdes indenfor den
afsatte ramme.

Med et udgangspunkt hvor overflader renoveres, toiletter opdateres, radiatorer udskiftes og suppleres, vil den forventede

udgift veere 450.000 kr. Dermed et forventet mindreforbrug pa 400.000 i forhold til den godkendte bevilling.
Mindreforbruget tilfalder kassebeholdningen i forbindelse med afslutning af anlaegsregnskabet.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR har ikke yderligere bemerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Attilpasning af anleeg tages til efterretning.
¢ At mindreforbruget tilfalder kassebeholdningen i forbindelse med afslutning af anlaeegsregnskabet.

TidligerePolitiskBehandling

Budget 2020: Anlagsbevilling pa 850.000 kr. til renovering
Kommunalbestyrelsen den 29 april 2020: Frigivelse af anlaegsbevilling
Budget 2021: Administrative funktioner flyttes til Lemvig
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Notat vedr Ostcentret 1 Nr. Nissum



Punkt 6: Anlaeg - Orientering om formandsbeslutning vedr. nye boliger ved
Karhuset

27.57.04A00-1-20
Resume

Orientering om @ndring af planlagt anlaeg af 4 nye boliger ved Kerhuset.

Sagsfremstilling

Den 25. august godkendte Kommunalbestyrelsen, at der igangsettes anleg af 4 nye boliger samt forberedes til 4 ekstra
boliger ved Karhuset. Der blev givet en bevilling pé 3,6 mio. kr.

I forhold til det planlagte anlaeg, som Kommunalbestyrelsen fik fremlagt, har der veret et enske om at placere de 4 nye
boliger i taettere samspil med hovedbygningen. P4 den nye placering er der ikke plads til yderligere boliger. Det betyder,
at der ikke laengere opnés synergi ved at klargere til 4 ekstra boliger. I anlaegsbevillingen var der afsat 710.000 kr. til dette
formal.

Licitationsresultatet pa den evrige del af anlaegget var dyrere end forventet. En overskridelse pa 160.000 kr. hvoraf
135.000 kr. er afsat til uforudseelige udgifter. Dertil et forslag om at opgradere kvaliteten pa facadeplade, til en mere
farveagte type. En tillaegspris pa 63.500 kr. lalt 223.500 kr. dyrere end forventet.

Anlagget er én af de fremrykkede investeringer Kommunalbestyrelsen godkendte i henhold til aftale mellem Regeringen
og KL af 26. marts 2020. Det betyder, at der skal vare indgaet bindende aftaler inden 31. december 2020 for at vere
laneberettiget.

For at overholde denne frist har administrationen veret i dialog med Borgmesteren og formanden for Social- og
Sundhedsudvalget, som i faellesskab har taget folgende formandsbeslutning:

¢ at anlegget nedjusteres séledes der ikke forberedes til 4 ekstra boliger
e atde 710.000 kr. som var afsat til fernavnte formal, anvendes til at finansiere eventuelle overskridelser jeevnfor

licitationsresultatet forventeligt 223.500 kr.
¢ at restbudgettet, forventeligt 486.500 kr., tilfalder de likvide aktiver i forbindelse med anlaegsregnskabet.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Okonomi

konomi og Har har ikke yderligere bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At ®ndring af planlagt anlaeg af 4 boliger ved Karhuset tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling
Budget 2020 vedr. driftsbevilling til nyt botilbud pa Handicap- og Psykiatriomradet
Social- og Sundhedsudvalget den 28. april 2020 vedrerende etablering af anneks med 4 boliger pa Karhusets matrikel

Kommunalbestyrelsen den 25. august 2020 vedrerende anlagsbevilling pa 3,6 mio. kr. og beslutning om lanedispensation
til fremrykket investering.



Beslutning

Til efterretning.

Bilag
Kerhuset 2 byggefelter.pdf

00.01 Beliggenhedsplan.pdf



Punkt 7: Status pa velfaerdsteknologi
29.00.00G01-11-18
Resume

Med midler fra Pulje til en mere vardig ®ldrepleje blev der i februar 2018 ansat en implementeringskonsulent, som har
sat fokus pa velferdsteknologiske lgsninger. Der gives status pa de projekter, der blev sat i gang i den forbindelse.

Sagsfremstilling

Sidste status pa velferdsteknologi blev givet den 20. nobvember 2019.

Status pa de projekter, der var igangverende den 20. november 2019, er vedhaftet som bilag.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At status vedrerende velfaerdsteknologi droftes.
o At status vedrerende velfaerdsteknologi sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning
Droftet. Punktet tages op senere pa éret.
Bilag

Status pa velferdsteknologi december 2020



Punkt 8: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20
Beslutning

Intet.



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19
Beslutning

o Testning.

o Afslag péd puljeanseggning til "unge pé kanten".

o Afslag pé puljeansggningen "narver i @ldreomrade".

e DGI har féet midler til etablering "Fit for Fun" i Lemvig.



Punkt 10: Underskriftside

85.02.02A26-6-20

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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