REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 04-
12-2023

Modedato Mandag d. 04. december 2023 k1. 12:30

Meodested Maeadelokale 4.04
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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste made

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

12:30 - 12:35
Kommentarer til seneste referat?

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Indstilling
Det indstilles,

at eventuelle kommentarer nedskrives

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Dorektionsmeder m.fl.)

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

12:35 - 12:45
Udvalgsmedlemmerne videregiver viden som er hentet fra andre fora, og som vedrerer BFC.

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Indstilling
Det indstilles,

at udvalgsmedlemmer videreformidler relevant viden.

Beslutning

Det er bragt frem, at medarbejdere ensker mere fyldige referater fra MED-II-mader.



Punkt 3: Okonomi

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

12:45 - 12:55

De tre gkonomier: Personalegkonomien for de enkelte afsnit, Foranstaltningsekonomien og
Specialundervisningsekonomien

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget opdateres pa den aktuelle skonomiske situation.

Beslutning

personalebudget er ok, foranstaltningskonto er der et mindreforbrug pa 1.1 mio. Speciauv.kontoen merforbrug pa 1.4 mio.



Punkt 4: Arbejdsmiljo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

12:55-13:10
Arbejdsmiljeudvalget far ordet.
Udvalgsmedlemmer kan bringe temaer frem.

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget informeres og drafter arbejdsmiljospergsmal.
Beslutning

Der er gang i to processer:

Socialradgivergruppen og specialpadagoger.

Der skal arbejdes med resultater fra MTU'en, nar de er klar.



Punkt 5: Nye AM indsatsomrader

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:10 - 13:20
Nye indsatsomrader pa Arbejdsmilje-omréadet.

Punkt jf. Arshjulet.

Indstilling
Det indstilles,

at arbejdsmiljegruppen orienterer og at der bliver mulighed for dreftelse.
Beslutning

Opfolgning af MTU

Sygefraver.

Der vil blive arbejdet med arbejdsmilje pd kommende personalemiljger.



Punkt 6: Information til huset ifbm. sygdom osv.

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:20 - 13:25

Kort opfelgning pé, hvad den endelige beslutning blev, vedr. udmeldelse pa BFC i forbindelse med sygdom.

Indstilling
Det indstilles,,

at Eigil orienterer.
Beslutning

Der bliver sendt besked ud, nir en medarbejder har forste sygedag. Efterfolgende sygedag kan ses pa listen hos
sekreteererne.

Aflysninger forste sygedag melder sekretaererne ud efter aftale, aflysninger pa anden sygedag og herefter er afdelingens
ansvar.

I ABC'er stér, hvordan man syge- og raskmelder sig.

Droftet problemstillingen, at nogle gange har man aftalt mede sa tidligt, at det er svert for sekreter at fa sendt afbud for
medet.

Der opfordres til, at gennemgé ABC'ens anvisninger pa afdelingsmeder.



Punkt 7: Trivselsundersogelse

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:25-13:40

Fra d. 14. november til d. 28. november kan alle svare pa den nye MTU og APV.

Vi gnsker os en meget hgj svarprocent, for sa har vi den optimale palidelighed i forhold til resultaterne.

Pa tidspunktet for medeatholdelse er vi imidlertid efter sidste svarmulighed, men for at resultaterne er udmeldt.

Punkt jf. Arshjulet.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget forholder sig til MTU-undersggelsen og APV-undersegelsen - ud fra
hvor vi er i processen.

Beslutning

Udfyldelse af MTU er afsluttet. Svar % er hgj. Resultaterne af undersegelsen bliver delt med medarbejderne i januar.
AMR gruppen kigger pé den samlede undersggelse. Kommentarer fra AMR-gruppen sendes til den enkelte afdeling.
Afdelingsleder far resultater for egen afdeling. MED inddrages i hovedresultaterne for hele BFC.

Det kan maéske veare svert at sammenligne med tidligere MTU'er, da det er en anden udbyder og opleves af nogen som en
simplere undersggelse end sidst.

Positivet, at undersggelsen var afsluttet for juleugen.



Punkt 8: Arbejdsmiljo og Sundhed

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:40 - 13:45
Punkt jf. Arshjulet.

Se Administrative retningslinjer side 8-10 og 19-22. Bilag er vedheftet.

Der legges op til at alle medarbejdere bliver bedt om at leese ovenstaende sider i Administrative Retningslinjer. Punktet
behaver séledes ikke yderligere behandling pa medet.

Der vil vaere mulighed for at det enkelte MED-udvalgsmeldem han rette fokus pa noget, som gnskes debatteret.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget forinden gennemlaser de relevante sider af "Administrative
retningslinjer" - hvis noget enskes debatteret, sa er der mulighed for det.

Beslutning
Sundhedsplejen har dreftet, at BFC har behov for en sundhedsgruppe.
Bilag

Administrative retningslinjer



Punkt 9: Parkering

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:45 - 13:55

Der er fremkommet flere forslag ift. parkering pa/ved BFC.

- Inddrag omradet udenfor sekretariatet til parkering

- 2 timers parkeringspladser

- Kan der etableres mere behagelig opkersel/ramper pé de "uofficielle" parkeringspladser pé fortorvet udenfor BFC?
- Kan nogle af parkeringspladserne mellem Rema og Radhuset eremarkes BFC?

Punktet vender tilbage med jeevne mellemrum. MED-III kan ikke beslutte noget i forhold til de stillede spergsmal.

MED-udvalget kan diskutere, hvordan man bringer problemstillingen videre til et niveau, hvor beslutningsprocessen kan
pavirkes - formentlig HovedMED.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget forholder sig til, hvordan vi kan bringe problemstillingen frem til et
beslutningsdygtogt organ. Maske kan MED-III pege pé forslag, som vi ensker at
pageeldende organ forholder sig til.

Beslutning

Temaet har veret oppe flere gange de sidste 10 &r. Frank har tidligere undersogt og give en del forslag i forbindelse med
byggeriet. Der var ingen realistiske lesninger pa P-problemet. BFC har ingen indflydelse pa, hvad der ivaerksattes
omkring parkeringer. Af- og palasning kan ske pa fliserne ved hovedindgangen.



Punkt 10: BFC's bil nr. 6

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

13:55 - 14:05
Der er modtaget forespergsel om BFC's bil nr. 6 kan fa fast plads ved. BFC. Det kraver, at der etableres en ladestander.
Det er ikke et problem, som MED-III selv kan gare noget ved.

MED-III kan diskutere om man vil bringe problemstillingen frem til et forum, hvor beslutninger kan traeffes eller i det
mindste pavirkes.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III forholder sig til om problemstillingen kan/skal fores frem til et
beslutningsdygtigt organ - eller til et forum, der kan pavirke processen.

Beslutning
Pa et tidspunkt skal der oprettes ladestandere ved BFC.

MED har ikke indflydelse pé, hvor bil 6 star. Men efter dreftelse er MED enige om, at bilen star godt, hvor den stér.



Punkt 11: Sundhedsfremme

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:05 - 14:10
Vi har tidligere forsegt os med sundhedsfremmetiltag.
Vi har ikke haft den sterste succes - godt nok i en Corona-tid...

Skulle vi sadle om og i stedet overlade det til de enkelte afsnit - maske kunne det fungere bedre med en "graesrods-
tilgang", hvor et afsnits tiltag kunne inspirere andre.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget diskuterer om vi skal anbefale at sundhedstiltag overlades til de
enkelte afsnit.

Beslutning

Sundhedsplejerskene har dreftet, at BFC ber have en sundhedsfremmende gruppe. Hvem vil vaere sammen med Dorte og
Marie i en gruppe? Ellers gar Eigil med.

Det er muligt at de enkelte afdelinger laver initiativer.



Punkt 12: El-cykel til BFC

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:10 - 14:20

Der er kommet en forespergsel pd mulighed for en el-cykel til BFC. Denne kan evt. bruges til kortere ture rundt i byen,
eks. mgder pa Christinelystskolen og USC.

Hvis BFC selv skal indkebe en sadan, s& kunne der peges p4, hvorfra man ensker at pengene skal tages.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget diskuterer om centerledelsen skal anbefales at indkebe en EL-cykel
Beslutning

Der er pt. ikke 20.000 kr til at kebe el-cykel. Penge skal tages et andet sted fra.

Kan undersegge om CST deres erfaringer med EL-cykel. Eigil underseger



Punkt 13: Seniorpolitik

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:20 - 14:30
Lemvig kommune har en tydelig indstilling i forhold til at man ensker at fastholde motiverede seniorer pé arbejdspladsen.
Er der noget sarligt, som vi ber gere pd BFC?

Se de to vedhaftede bilag, som beskriver Lemvig Kommunes vedtagne indsats.

Indstilling
Det indstilles,

at det diskuteres om vi pd BFC kan gare noget serligt for at fastholde seniorer.
Beslutning

Droftet forslaget om selvbetalt reduktion i timetal med fuld pensionsindbetaling er athaengig af den enkelte leder. Det
galder ogsa de gvrige forslag. Det vil kunne medfere forskelsbehandling af medarbejdere pa tveers af kommunen.

Der er en problemstilling om, at hvis enkelte medarbejdere skal ga lidt ned i tid eller skanes for visse typer opgaver, kan
det medfere, at andre skal lofte mere.

Centerledelsen vil drofte, om BFC skal have en felles holdning omkring seniorordninger.
Bilag
Punkt til orientering i MED2 og MED3

TR og AMRs understottelse af seniorindsatsen Lemvig Kommune



Punkt 14: Specialpaedagogernes situation

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:30 - 14:40

Der gives en kort orientering om, hvordan den endelige beslutning er blevet. Lidt uddybende i forhold til den udsendte
meddelelse og med mulighed for at der kan stilles spergsmal og droftes.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget orienteres om den endelige beslutning og at der abnes for mulighed
for spergsmal og dreftelse.

Beslutning
forslaget om at dele specialpaedagogerne er afvist. Der kommer den @ndring, at specialpeedagogerne flyttes under PPR.
Der bliver spurgt til den midlertidige stilling. Direkteren er blevet opfordret til at tage hurtig beslutningen i forhold til den.

Specialpedagogernes gkonomi er en del af minimumsnormeringen.

PPR leder og de to fagchefer har mede 5. dec. om, hvad der kan forventes af specialpeedagogers opgaver og deres
funktion fremadrettet.

det er vigtigt at inddrage specialpedagogerne i evt. forandringer. Det er vigtigt, at de enkelte bernehaverne er med pé
forandringen mod en mere konsultativ tilgang.

Der er en AMR opgave i forhold til den proces der har varet.



Punkt 15: MED-dagen i Tangseo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:40 - 14:50
MED-udvalget var inviteret til en "kursusdag" i Tangsecentret, som handlede om "kerneopgaven".
Der var ikke ret mange fra vort MED-udvalg, der valgte at deltage.

Kort dreftelse.

Indstilling
Det indstilles,

om MED-udvalget skal prioritere de faelles kursusdage - eller skal det bare vaere helt op til den enkelte? Kort dreftelse.
Beslutning

Der var kun 4 ud af 12 med denne gang. Det er for fa fra BFC. Medlemmerne af MED ber deltage.

Opfordring til at sende indbydelse ud tidligere. (for nogle kom den i god tid).

I fremtiden bliver indbydelser til MED-uddannelse taget op pA MED meder. En tager ansvaret for kalenderindkaldelse og
samle tilmeldinger.



Punkt 16: Handleplan pa nedbringelse af sygefravaer

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

14:55 - 15:15

Centerledelsen har arbejdet pa en kladde til en "Handleplan til nedbringelse af sygefraveret pd BFC"
Kladden er vedhaftet.

Centerledelsen gnsker sig mod- og medspil pé udkastet.

Der vil veere mulighed for mundtlige kommentarer pa medet - efterfolgende kan skriftlige kommentarer fremsendes til
Eigil.

Lad os preve om vi kan nd s langt, at centerledelsen efterfolgende kan feerdiggere dokumentet.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget giver centerledelsen mod- og medspil pa den vedhaftede kladde.
Beslutning

MED medlemmer opfordres til at sende indleeg til Eigil for jul. Ma gerne tages op pa teammede.
Bilag

2023.12.04 - Handleplan til nedbringelse af sygefraveer i BFC



Punkt 17: Opfoelgning pa handlinger fra sidste mode

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

15:15 - 15:20
Flere punkter fra sidste made kraver opfolgning. Punkter navnes her:

e Vedr. sundhedsgruppe: Er der interesse i de forskellige afdelinger for at en sundhedsgruppe genetableres - og
melder nogen sig til at sidde i en sddan gruppe? (Der har vaeret mulighed for at fremfore forslag under et tidligere
punkt pd dagens dagsorden)

e Vedr. alarmer: Det blev besluttet at Centerledelsen skulle udarbejde et skriv ift. procedurer, nar alarmen lyder.

e Vedr. stille/hvilerum pa BFC: Det blev besluttet at medarbejdersiden fra MED skulle arbejde videre med et forslag.

e Vedr. retningslinjer vedr. kommunikation: Eigil skulle undersege LK's retningslinjer hos
kommunikationskonsulenten.

¢ Vedr. introduktion til BFC: Centerledelsen skulle arbejde videre med et forslag til, hvordan nye og gamle ledere
kunne introduceres til BFC.

Indstilling
Det indstilles,

at de isagsfremstillingen navnte punkter bruges som en huskeliste, og at der
forhabentlig pa et kommende mede kan prioriteres tid til at lave en opfelgning pé de
enkelte punkter.

Beslutning

evt. overfores til naste gang



Punkt 18: Punkter til naeste mode

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

15:20 - 15:25
Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Grundet de mange punkter pa dagsordenen henstilles det til udvalgsmedlemmerne, at man sender sine forslag til en af
medlemmerne af dagsordensudvalget. Sofie, @yvind, Kell, Louise og Eigil.

Neste mode er mandag d. 19. februar 2024 kl. 12.30 - 15.30.
Punkter iflg. Arshjulet er:

- Budgetonsker for neste ar

- Dialog og Aftale

- Opfelgning pa Trivselsundersggelsen

Indstilling
Det indstilles,

at forslag til dagsordenspunkter fremsendes til en af dagsordensudvalgets medlemmer.

Beslutning

Kan/vil BFC arrangere den store kommunale julefrokost til naeste &r? Der er generelt ringe tilslutning fra BFC.



Punkt 19: Eventuelt

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

15:25-15:30
Eventuelt. Er der noget vi skal have med udenfor dagsordenen.

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Indstilling
Det indstilles,

at udvalgsmedlemmer kan bringe noget op udenfor dagsorden, hvis der er en serlig
grund til det.
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