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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Rie er referent

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat? 

Referentopgaven går på skift mellem afsnitslederne, således af fagchefen kan lede mødet. 
Referentopgaven går på skift mellem Helle Øster Enstrøm, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Anne Eriksen i nævnte
rækkefølge. 

Rie Hosbond er referent på dagens møde. 



Punkt 2: Til stede

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Anne fraværende

Sagsfremstilling

Centerledermødet er som udgangspunkt med deltagelse af:

Ole Elbæk, chef
Marie Poulsen, afdelingsleder for Børne- & Familierådgivningen
Rie Hosbond, leder for PPR
Anne Eriksen, ledende sundhedsplejerske
Helle Øster Enstrøm, afsnitsleder for Familiebehandlingen

Evt. fravær eller andre mødedeltagere noteres under beslutning. 



Punkt 3: Orientering fra driften af de enkelte afsnit

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Familierådgivningen: Der har været roligt gennem sommerferien. Skal i gang med et efterår, hvor taskforce afsluttes.
Marie skal starte diplomuddannelsen i Ledelse til september. Der er god stemning på gangen - god energi.

Familiebehandlingen: Helle har været på BFC i sommeren, der har været roligt og hyggeligt. Der er kommet nogle sager
til familiebehandlingen, så 5 på venteliste. Mestringsluppen starter i næsten uge med 4 drenge, især Tangen skolen, 3 børn
og 1 fra Nr. Nissum. Der er blevet ryddet op i 4.04. Helle har samtale med AnneLine omkring hendes orlov i nærmest
fremtid.

Det besluttes, at centerledergruppen evaluerer på Mestringsluppen i start nov..

PPR: rolig sommer, fokus på Thomas Nordal i efteråret.

Sekretariatet: Ole har haft mulighed for at komme rundt på BFC. Efteråret kommer til at handle om, om Lemvig selv kan
etablere en institution. Vi skal være obs. på målgruppen. Det kunne måske være fint med samarbejde med de
omkringliggende kommuner. Obs. på at det skal være godkendt til både børn og voksne.

Der skal laves en beskrivelse på, hvad et tilbuddet skal indeholde. Marie gør opmærksom på, at det kan være svært at
finde arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Bordet rundt, hvor der gives en kort orientering om evt. nyt fra de forskellige afdelinger. 



Punkt 4: Nyt fra Familie- og Kulturudvalget

00.15.20P35-1-25

Resumé

Nyt fra Familie- og Kulturudvalgets og kommunalbestyrelsens møder, som kan være relevant for ledelsen i BFC.

Indstilling

At der orienteres om sager på den politiske dagsorden.

Beslutning

Der var dialog mellem BFC og andre om budget 2026. Drøftelse af Ankestyrelsen omgørelsesprocenter i Danmarks
kortet.

Drøftelse af sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Nyt fra Familie- og Kulturudvalgsmødet den 24. juni 2025. (Se evt. dagsordenen inkl. bilag her: Familie- og
Kulturudvalget - Udvalgsværelse 2)

Familie- og Kulturudvalget afholdt dialogmøde med MEDII på Familie- og Kulturområdet.
En revideret ramme for pædagogisk tilsyn på dagtilbudsområdet blev godkendt. Nogle krav er bortfaldet; mens
rammevilkår og tilsynsspørgsmål er opdaterede, og KVALid Tilsyn er nu beskrevet som værktøj til observationer,
for at skabe større sammenhæng mellem tilsyn og det daglige pædagogiske og evaluerende arbejde.
Resultaterne fra Den nationale trivselsmåling 2024/25 blandt skoleelever blev fremlagt. De overordnede resultater
viser, at den generelle trivsel for Lemvig Kommunes 4.-9. klasseselever er status quo ift. sidste års måling. Den
generelle trivsel ligger på 3,6 for Lemvig Kommune. Dette tal er det samme på landsplan. Trivselsmålingens
resultater inden for de fire indikatorområder ligger også alle på niveau med sidste år. Dog ses der en lille fremgang
på de mest positive besvarelser i indikatorområdet Støtte og inspiration.

Nyt fra Kommunalbestyrelsesmødet den 25. juni 2025. (Se evt. dagsordenen inkl. bilag her: Kommunalbestyrelsen -
Byrådssalen)

Lemvig Kommune har igen modtaget en udtalelse fra Ankestyrelsen vedrørende mangler ved kommunens
offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister. Efter udvalgsbehandling godkendte kommunalbestyrelsen svaret til
Ankestyrelsen samt indflyvningstekst til hjemmesiden og sagsbehandlingstider. 
Kommunalbestyrelsen besluttede at reducere antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 21 til 19 medlemmer.
Kommunalbestyrelsen godkendte et oplæg til beredskabsplan for langvarigt forsyningssvigt, der skal danne ramme
for en indsatsplan til brug i en krisesituation. Beredskabsplanen skal anvendes til borgere i døgninstitutioner og
hjemmeboende borgere på Social-, Sundheds- og Ældreområdet

 

 

https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Familie--og-Kulturudvalget-d.24-06-2025-kl.14.30&id=a3176fc0-2dfc-490c-8d0c-aeb5404fc17b
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Familie--og-Kulturudvalget-d.24-06-2025-kl.14.30&id=a3176fc0-2dfc-490c-8d0c-aeb5404fc17b
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.25-06-2025-kl.19.00&id=835d7106-1646-46be-81c2-bf8a1d3912ad
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.25-06-2025-kl.19.00&id=835d7106-1646-46be-81c2-bf8a1d3912ad


Punkt 5: Drøftelse af TTT

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Udsættes til et møde, hvor alle er tilstede

Sagsfremstilling

Som det fremgik af seneste Børn- & Ungeledermøde vil direktør og chefer påbegynde en evaluering af TTT. 

Første skridt var indspark fra BFC og skoler og dagtilbud på det fælles Børn- & Ungeledermøde. 

Familierådgivningen havde på sidste afsnitsmøde et punkt med TTT if. til de klagepunkter, der har været om vores
deltagelse og især spørgsmålet om ”ikke at tage sager med tilbage” og hvad det rent faktisk betyder. Der var faktisk bred
enighed om den forståelse, som også tidligere er fremlagt på centerledermøde, at rådgiverne giver råd og vejledning om,
hvor fagpersoner eller forældre kan henvende sig, evt. at der bør underrettes, hvis oplysningerne har en sådan karakter,
men at bære en opgave tilbage fra TTT er ikke en del af det opdrag, rådgiverne har fået.

MEN under mødet kommer der forskellige udmeldinger, som måske også er værd at drøfte, bla. noget omkring
forventninger og forståelse af konceptet TTT. Flere af rådgiverne oplever, at TTT indimellem bruges som en ”nem måde”
at aflevere bekymringer på. ”Nu er det jo sagt…” Flere oplever også at TTT har ændret sig fra det tidligt forebyggende til
mere tunge problematikker og endelig er der også flere der nævner, at TTT er blevet indgang til PPR. Der hersker en del
tvivl om TTT og PPR og hvordan sammenhængen rent faktisk er. Det samme oplevede Marie Poulsen i Nr. Nissum til
fælles lederdag i den gruppe, hun var i. Der havde de fået forskellige oplysninger.

Ovenstående giver anledning til drøftelse:

Er der en fælles forståelse af, hvad opgaven er i TTT?
Er sagerne blevet generelt tungere eller mere komplekse? 
Hvilke kommunikative udfordringer har vi med TTT?



Punkt 6: Henvendelse fra Foreningen Far

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Det besluttes, at så vidt der indgås et samarbejde, kan det være i Familiehusprojektet.

Sagsfremstilling

Vi har fået vedhæftede henvendelse om samarbejde med Foreningen Far. Er det et samarbejde, som vi skal indgå i eller
skal det lægges ind i Familiehusprojektet?

Bilag

2025-07-25 Fremsendt samarbejdsbrev (kommunen)



Punkt 7: Opgave- og ydelsesbeskrivelser

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Ole vil gerne have beskrivelser tilsendt inden mødet, så det fælles møde bliver kvalificeret. Ole glæder sig til vores
kommende proces. Det kunne være til fordel, hvis alle har læst dem inden, vi mødes.

Vedr. workshops, får medarbejdere involveret. Det behøver ikke at være de samme til workshops. Omkring 3
medarbejdere.

Sagsfremstilling

Orientering om den forestående proces om opgave- og ydelsesbeskrivelser. 



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Tilbudt onlineforløb ESDM; vi har mange forløb i gang selv. Kunne det være interessant at høre om? Ole tager kontakt og
undersøger nærmere.

Ny netværksmedarbejder, der er kommet 25 ansøgninger.

Der skal ansættes ny projektleder i Bo Lemvig.

Der er malet i vores nye Familiehus. 

Status med it-afd. på fredag - de ligger kvartalmæssigt.
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