REFERAT Centerledermeode d. 12-08-2025

Meadedato Tirsdag d. 12. august 2025 kl. 09:00
Maeadested BFC - Centerlederkontor

Ole Elbzxk, Marie Poulsen, Rie Hosbond, Helle @ster Enstrom, Anne

Modedeltagere Hovmark Eriksen



Indholdsfortegnelse

RETerat 0@ TEICTENL. ... .ccuiiiiiiieiee ettt e e e e e te e e s b e e e taeeesbeeesseesnseaensaeanes,
L SEEAEC. ..ttt ettt e ettt e et e e et e et e e e bt e e nt e e e bt e e st eeenteeeanteeenteeanteeenteeenneas
Orientering fra driften af de enkelte afSnit..........c.ccoovviieiiiiiiiiicii e
Nyt fra Familie- 0g Kulturudval@et...........c.oooiiiiiiiiiiiieiicee e,
DIaftelSe af TTT....eeoiieieiieee ettt ettt sttt et e st et e bt e sabe et e e beesaeeens

Opgave- 0g YAeISESDESKITVEISET........coiiuiiiiiiieiieee ettt e et eesaae e aeeens

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Rie er referent

Sagsfremstilling
Er der kommentarer til seneste referat?

Referentopgaven gar pé skift mellem afsnitslederne, saledes af fagchefen kan lede medet.
Referentopgaven gér pé skift mellem Helle Oster Enstrem, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Anne Eriksen i navnte
reekkefolge.

Rie Hosbond er referent pd dagens mede.



Punkt 2: Til stede

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Anne fraverende

Sagsfremstilling

Centerledermodet er som udgangspunkt med deltagelse af:

e Ole Elba&k, chef

Marie Poulsen, afdelingsleder for Barne- & Familierddgivningen
Rie Hosbond, leder for PPR

Anne Eriksen, ledende sundhedsplejerske

Helle Oster Enstrom, afsnitsleder for Familiebehandlingen

Evt. fraveer eller andre madedeltagere noteres under beslutning.



Punkt 3: Orientering fra driften af de enkelte afsnit

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Familierddgivningen: Der har vaeret roligt gennem sommerferien. Skal i gang med et efterar, hvor taskforce afsluttes.
Marie skal starte diplomuddannelsen i Ledelse til september. Der er god stemning pa gangen - god energi.

Familiebehandlingen: Helle har veret p4 BFC i sommeren, der har veret roligt og hyggeligt. Der er kommet nogle sager
til familiebehandlingen, s& 5 pa venteliste. Mestringsluppen starter i nesten uge med 4 drenge, iser Tangen skolen, 3 bern
og 1 fra Nr. Nissum. Der er blevet ryddet op i 4.04. Helle har samtale med AnneLine omkring hendes orlov i naermest
fremtid.

Det besluttes, at centerledergruppen evaluerer pa Mestringsluppen i start nov..

PPR: rolig sommer, fokus pd Thomas Nordal i efteréret.

Sekretariatet: Ole har haft mulighed for at komme rundt pd BFC. Efteraret kommer til at handle om, om Lemvig selv kan
etablere en institution. Vi skal veere obs. pd malgruppen. Det kunne maske vere fint med samarbejde med de
omkringliggende kommuner. Obs. pé at det skal vaere godkendst til bade bern og voksne.

Der skal laves en beskrivelse pa, hvad et tilbuddet skal indeholde. Marie gor opmaerksom pé, at det kan veere svert at
finde arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Bordet rundt, hvor der gives en kort orientering om evt. nyt fra de forskellige afdelinger.



Punkt 4: Nyt fra Familie- og Kulturudvalget
00.15.20P35-1-25
Resumé
Nyt fra Familie- og Kulturudvalgets og kommunalbestyrelsens meder, som kan vare relevant for ledelsen i BFC.
Indstilling
o At der orienteres om sager pa den politiske dagsorden.
Beslutning

Der var dialog mellem BFC og andre om budget 2026. Droftelse af Ankestyrelsen omgerelsesprocenter i Danmarks
kortet.

Droftelse af sagsfremstillingen.
Sagsfremstilling

Nyt fra Familie- og Kulturudvalgsmedet den 24. juni 2025. (Se evt. dagsordenen inkl. bilag her: Familie- og
Kulturudvalget - Udvalgsverelse 2)

¢ Familie- og Kulturudvalget atholdt dialogmede med MEDII pa Familie- og Kulturomradet.

¢ En revideret ramme for paedagogisk tilsyn pa dagtilbudsomradet blev godkendt. Nogle krav er bortfaldet; mens
rammevilkér og tilsynsspergsmaél er opdaterede, og KVALid Tilsyn er nu beskrevet som verktgj til observationer,
for at skabe storre sammenhang mellem tilsyn og det daglige peedagogiske og evaluerende arbejde.

¢ Resultaterne fra Den nationale trivselsméling 2024/25 blandt skoleelever blev fremlagt. De overordnede resultater
viser, at den generelle trivsel for Lemvig Kommunes 4.-9. klasseselever er status quo ift. sidste ars maling. Den
generelle trivsel ligger pa 3,6 for Lemvig Kommune. Dette tal er det samme pa landsplan. Trivselsmalingens
resultater inden for de fire indikatoromrader ligger ogsé alle pa niveau med sidste ar. Dog ses der en lille fremgang
pé de mest positive besvarelser i indikatoromradet Stette og inspiration.

Nyt fra Kommunalbestyrelsesmeadet den 25. juni 2025. (Se evt. dagsordenen inkl. bilag her: Kommunalbestyrelsen -
Byradssalen)

¢ Lemvig Kommune har igen modtaget en udtalelse fra Ankestyrelsen vedrerende mangler ved kommunens
offentliggorelse af sagsbehandlingsfrister. Efter udvalgsbehandling godkendte kommunalbestyrelsen svaret til
Ankestyrelsen samt indflyvningstekst til hjemmesiden og sagsbehandlingstider.

¢ Kommunalbestyrelsen besluttede at reducere antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 21 til 19 medlemmer.

 Kommunalbestyrelsen godkendte et opleg til beredskabsplan for langvarigt forsyningssvigt, der skal danne ramme
for en indsatsplan til brug i en krisesituation. Beredskabsplanen skal anvendes til borgere i degninstitutioner og
hjemmeboende borgere pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Familie--og-Kulturudvalget-d.24-06-2025-kl.14.30&id=a3176fc0-2dfc-490c-8d0c-aeb5404fc17b
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Familie--og-Kulturudvalget-d.24-06-2025-kl.14.30&id=a3176fc0-2dfc-490c-8d0c-aeb5404fc17b
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.25-06-2025-kl.19.00&id=835d7106-1646-46be-81c2-bf8a1d3912ad
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.25-06-2025-kl.19.00&id=835d7106-1646-46be-81c2-bf8a1d3912ad

Punkt 5: Dreftelse af TTT

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Udsattes til et made, hvor alle er tilstede

Sagsfremstilling
Som det fremgik af seneste Barn- & Ungeledermade vil direkter og chefer pabegynde en evaluering af TTT.
Forste skridt var indspark fra BFC og skoler og dagtilbud pé det felles Born- & Ungeledermade.

Familierddgivningen havde pa sidste afsnitsmade et punkt med TTT if. til de klagepunkter, der har veret om vores
deltagelse og isar spergsmalet om “ikke at tage sager med tilbage” og hvad det rent faktisk betyder. Der var faktisk bred
enighed om den forstéelse, som ogsé tidligere er fremlagt pa centerledermede, at rddgiverne giver rad og vejledning om,
hvor fagpersoner eller foreldre kan henvende sig, evt. at der ber underrettes, hvis oplysningerne har en sddan karakter,
men at bare en opgave tilbage fra TTT er ikke en del af det opdrag, radgiverne har faet.

MEN under madet kommer der forskellige udmeldinger, som méske ogsé er veerd at drefte, bla. noget omkring
forventninger og forstdelse af konceptet TTT. Flere af rddgiverne oplever, at TTT indimellem bruges som en “nem made
at aflevere bekymringer pd. "Nu er det jo sagt...” Flere oplever ogsa at TTT har endret sig fra det tidligt forebyggende til
mere tunge problematikker og endelig er der ogsa flere der nevner, at TTT er blevet indgang til PPR. Der hersker en del
tvivl om TTT og PPR og hvordan sammenhzngen rent faktisk er. Det samme oplevede Marie Poulsen i Nr. Nissum til
feelles lederdag i den gruppe, hun var i. Der havde de féet forskellige oplysninger.

bk

Ovenstiende giver anledning til droftelse:

¢ Er der en faelles forstaelse af, hvad opgaven er i TTT?
¢ Ersagerne blevet generelt tungere eller mere komplekse?
¢ Hvilke kommunikative udfordringer har vi med TTT?



Punkt 6: Henvendelse fra Foreningen Far
85.02.02P35-104-24

Beslutning

Det besluttes, at sa vidt der indgas et samarbejde, kan det vaere i Familiehusprojektet.
Sagsfremstilling

Vi har faet vedhaftede henvendelse om samarbejde med Foreningen Far. Er det et samarbejde, som vi skal indgé i eller
skal det leegges ind i Familiehusprojektet?

Bilag

2025-07-25 Fremsendt samarbejdsbrev (kommunen)



Punkt 7: Opgave- og ydelsesbeskrivelser

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Ole vil gerne have beskrivelser tilsendt inden medet, sd det faelles mede bliver kvalificeret. Ole glader sig til vores
kommende proces. Det kunne veere til fordel, hvis alle har leest dem inden, vi medes.

Vedr. workshops, far medarbejdere involveret. Det behgver ikke at vaere de samme til workshops. Omkring 3
medarbejdere.

Sagsfremstilling

Orientering om den forestdende proces om opgave- og ydelsesbeskrivelser.



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Tilbudt onlineforleb ESDM; vi har mange forleb i gang selv. Kunne det vaere interessant at here om? Ole tager kontakt og
underspger nermere.

Ny netverksmedarbejder, der er kommet 25 ansegninger.
Der skal ansattes ny projektleder i Bo Lemvig.
Der er malet i vores nye Familiehus.

Status med it-afd. pa fredag - de ligger kvartalmaessigt.
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