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Punkt 1: Referat og referent
85.02.02P35-33-26
Indstilling
¢ At mulige indholdskommentarer til seneste referat noteres.
Beslutning
Intet.
Sagsfremstilling
10.15-10.20
Er der kommentarer til seneste referat - fra d. 25. august 2020?

Eigil er referent.



Punkt 2: Lukket: Sygefravarsopgerelse

85.02.02P35-33-26



Punkt 3: Dialogaftaler

85.02.02P35-33-26
Indstilling

o At Centerledelsen laver et servicetjek af dialogaftalerne og far overblik over, hvor langt vi er med dem.
Beslutning
Intet.
Sagsfremstilling
10.45-11.00

Skulle vi lave et servicetjek af dialogaftalerne - og hvor langt er vi med dem?

Der kommer en midtvejsevaluering - formentlig forst i november 2020.



Punkt 4: Mede med Pernille Kloster

85.02.02P35-33-26
Indstilling

Det indstilles, at Centerledelsen sammen med Pernille Kloster overvejer Pernilles henvendelse.

Beslutning

Intet.

Sagsfremstilling
11.00 - 11.30 (jf. kalenderinvitation)
Pernille Kloster er inviteret til at deltage i Centerledermede med henblik pé at diskutere nedenstiende:

1 forbindelse med forebyggelses-indsatser, har vi i Sundhedsfremme og Forebyggelse draftet om der ville veere et
potentiale i at samarbejde om unge-mdlgruppen, som I evt. mader og/eller som henvender sig i jeres anonyme rddgivning.

Vi har aktuelt et samarbejde med Jobcentret om mindfulness forlob - og her teenker jeg, at der kunne veere mulige
potentialer i at "fange mdlgruppen tidligt" - og mdske forhindre at der sker yderligere forveerring af deres situation
(stress, angst eller hvad det kan veere). Vi har en konsulent, der er uddannet i evidensbaseret mindfulness og coach, som
forestdr forlobene, og hvis interesse vil vi gerne tilbyde en snak om mulige potentialer med jer?

Vi er ogsa i planlcegningsfasen med at sende 4 medarbejdere afsted pad kursus vedr. funktionelle lidelser (1 fra
Treeningsafdelingen, 1 fra Sundhedsfremme og Forebyggelse, 1 fra Sygedagpengeafdelingen, 1 fra

Kontanthjeelpsgruppen) - og mdske ogsd hér kunne veere potentialer i, at vi tveergdende og dermed ogsd jer ind?

Sig til, hvis I kunne finde det interessant at brainstorme med os.



Punkt 5: Aben Anonym Rédgivning
85.02.02P35-33-26
Indstilling

e At der laves en endelig aftale omkring den made Aben Anonym Radgivning skal daekkes.

Beslutning

Sagsfremstilling

11.30-11.45

Afklaring vedr. Aben Anonym Radgivning
Rie regner og fortaller.

Bilag

Aben anonym radgivning 2020 2021



Punkt 6: Hjemmearbejde - retningslinjer paA BFC-niveau
85.02.02P35-33-26

Indstilling

o At der skabes ensartede retningslinjer for hjemmearbejde - eller i det mindste tages en indledende diskussion.

Beslutning

Sagsfremstilling
11.45-11.55
Vi lufter problemstillinger omkring hjemmearbejde.

Punktet er sat pa dagsorden for at sikre, at vi i BFC ikke arbejder med afsnits-retningslinjer.
Maske forst beslutning pa kommende mode?



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-33-26
Beslutning

Sagsfremstilling
Noget vi skal have med?

Noget vi skal huske til kommende dagsordner?
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