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Punkt 1: Nye anbefalinger - nattevagter

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Der er indgået ny aftale med regionerne (OK24). Her er der kommet en aftale om natarbejde, som udmønter anbefalinger.

Her er man blevet enige om en anbefaling om højest tre nattevagter i træk og max én nattevagt om ugen for gravide.
Desuden skal natarbejde indgå i de årlige AM-drøftelser

Arbejdstilsynet anbefaler at planlægge så få nattevagter som muligt i træk - og højst tre nætter lige efter hinanden. Det er
vigtigt, at skiftene mellem forskellige vagttyper roterer med uret (dag, aften, nat), fordi døgnrytmen dermed bliver mindst
forstyrret.

På baggrund af en gennemgang af videnskabelige undersøgelser har en gruppe forskere vurderet, at natarbejde kan
medføre mindre risiko for ulykker og sandsynligvis mindre risiko for brystkræft, når det tilrettelægges efter følgende
anbefalinger:

Højst 3 nattevagter i træk.
Mindst 11 timer mellem to vagter.
Højst 9 timers varighed pr. vagt.
Maksimalt én nattevagt om ugen for gravide for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Læs mere om natarbejde og OK24-aftalen

Næstformand ønsker drøftelse om, hvordan forholder vi os i Lemvig Kommune?

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At nye anbefalinger - nattevagter drøftes.

Beslutning

Drøftes som arbejdsmiljøpunkt. Der er forskel på hvor mange nattevagter de respektive afdelinger har i træk. Det er
jævnligt noget der drøftes lokalt i MED på plejecentre, ift. hvad der er ønskeligt.

Overenskomsten handler om gravide og dermed en ”SKAL”. For øvrige nattevagter er det anbefalinger.

Det er opfordringen fra MED II at det kommer på dagsordenen i MED-III.

Nattevagter SKAL tilbydes årligt helbredstjek. Lederne skal være obs på at medarbejdere tilbydes dette.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.

https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/natarbejde/


Punkt 2: Projekt "Mere tid til kerneopgaven"

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

I forbindelse med projekt "Mere tid til kerneopgaven", blev der den 5. november 2024 afholdt supplerende MED-
uddannelsesdag.

MED-2 Social & Sundhed arbejder aktivt med projektet og har i løbet af 2024 haft turnus med fremlæggelser omkring,
hvordan der arbejdes med "Mere tid til kerneopgaven" i praksis.

MED-3 udvalg opfordres med nyhedsbrevene desuden til at viderebringe gode ideer til Hoved-MED.

For at fortsætte arbejdet med fokus på kerneopgaven, kan der laves ny turnus for fremlæggelser næste år.

Invitation og program fra MED-uddannelsesdagen samt folder samt materiale omkring Samskabt styring mv. vedlagt som
bilag

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At opfølgning på supplerende MED-uddannelse drøftes.
At ny turnus til fremlæggelser af "Mere tid til kerneopgaven" besluttes.

Beslutning

Drøftet.

Spændende dag. Oplægsholder vedr. pseudo-arbejde var tankevækkende og gav inspiration. Vigtigt, at vi husker at drøfte
det i egne afdelinger og giver hinanden feedback, hvis vi oplever pseudo-arbejde, opgaver eller projekter der ikke giver
mening. Pia kvitterer for de gode oplæg på dagen. Fungerer godt med denne interne videndeling.

Ny turnus aftales.  Alle vil gerne høre om hinandens gode erfaringer fra praksis, udsprunget af praksis. Pia laver
turnusrækkefølge. Cheferne præsenterer næste gang ift. mere tid til kerneopgaven.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Invitation til den supplerende MED-uddannelse 5. november 2024

PowerPoint præsentation på dagen

Handouts

Mentimeter results

Temaer fra workshop 7. nov. 2023

Folder om Samskabt styring

Grafisk referat fra workshop d. 7. nov. 2023

Invitation workshop den 7. november 2023



Punkt 3: Mødedatoer 2025

00.01.00A00-12-24

Sagsfremstilling

Forslag til mødedatoer i MED-2 Social og Sundhed for 2025:

Tirsdag den 18. marts 2025 kl. 13.00 - 15.00 i Udvalgsværelse 2

Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 12.30-14.30 i Udvalgsværelse 2 (budget)

Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 14.30 - 15.30 i Byrådssalen - Dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget

Mandag den 16. september 2025 kl. 13.00 - 15.00 i Udvalgsværelse 1

Onsdag den 22. oktober 2025 kl. 14.30 - 15.00 i Byrådssalen - Dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget

Mandag den 1. december 2025 kl. 13.00 - 15.00 i Udvalgsværelse 2 (julefrokost)

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social og Sundhed.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At mødedatoer for 2025 besluttes.

Beslutning

Godkendt.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Opfølgning på dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Der blev afholdt dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget den 23. oktober 2024 i Byrådssalen.

MED-2 havde valgt følgende temaer til drøftelse:

Frivillighed, civilsamfundsinddragelse, herunder perspektiver på om der er forskel på frivillige i
almindelighed og så pårørende som frivillige/medvirkende
Ældrereform og Sundhedsreform - status og overvejelser
Budget 2024

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Lovgrundlag

Indgår som en del af de overordnede styringsværktøjer i Lemvig Kommune.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At opfølgning på dialogmøde drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Politikerne melder tilbage at de finder dialogmøderne gode. Den samme oplevelse er gældende fra MEDII.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentanten

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentanten orienterer om nyt på området.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten tages til efterretning.

Beslutning

AMR (MEDII) er på valg i år2024.

Intet nyt, udover et par gode supplerende AM dage i sidste uge.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Punkter til næste gang

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Reformimplementering
Sundhedsreform, status på aftalen og konsekvenser
Masterplan for Ældrereformen, status
HP-området, status
Tværkommunale samarbejder
Pondoo, AI i hjemmeplejen. Svenja inviteres med.
Jan Hjøllund projektet
AM drøftelse, Søvn/lys/trivsel og påvirkning for arbejdsmiljøet i vintermånederne.
Fremtid på Fuldtid, status

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Referat Hoved-MED den 10. oktober 2024.
Referat Hoved-MED den 4. november 2024.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat Hoved-MED 10. oktober 2024

Referat Hoved-MED 4. november 2024



Punkt 8: Eventuelt

00.01.00A00-12-23

Beslutning

Tak til de som er på valg ift. posterne.

Dorte Andersen deltog ikke i sagens behandling.
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