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Punkt 1: Lukket

85.02.02P35-70-22



Punkt 2: Opfelgning pa dialogmede med Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

00.15.00G00-1-19
Resume

MEDII Udvalget Arbejdsmarkeds - og Integration inviteres 2 gange arligt til dialogmede med Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Der blev atholdt dialogmede med Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget den 14. juni 2023, hvor MED-udvalget
onskede at drofte:

o Sygedagpenge, herunder orientering om fastholdelsesteamet
o Lontilskud til fertidspensionister

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At opfelgning pé dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget droftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 3: Opfelgning pa den arlige arbejdsmiljedreftelse

85.02.02P35-1-21
Resume

Jevnfor MED-aftalen skal MED-udvalg niveau II hvert &r gennemfore en arbejdsmiljedreftelse, hvor Niveau 11
tilretteleegger indholdet af samarbejdet, sikkerhed og sundhed det kommende ar.

Sagsfremstilling
Sagen genoptaget fra 28. februar 2023.

Jeevnfor arshjulet for MED-udvalget niveau II Arbejdsmarkeds- og Integration, skal der aftholdes en arbejdsmiljedreftelse.
MED-udvalget skal holde HovedMED underettet om arbejdsmiljemeessige problemer.

Ifolge reglerne om samarbejde om arbejdsmilje skal alle virksomheder atholde arbejdsmiljedreftelse og man skal
igennem folgende punkter pa den arlige arbejdsmiljedreftelse.

1. Tilretteleegge indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.
2. Fastlegge, hvordan samarbejdet skal forega.

3. Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

4. Fastlegge mal for det kommende érs samarbejde.

5. Hvis I er under 10 ansatte og ikke har en AMO, skal I ogsa drefte om der er den nedvendige viden om arbejdsmilje til
stede i Virksomheden

6. Hvis I er 10 ansatte eller mere, skal I drefte kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen.

Punkt 1-4 skal besluttes.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At opfolgning pé den arlige arbejdsmiljedreftelse dreftes og godkendes.
Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 13. december 2022, pkt. 5:

Vi gnsker at fastholde og fortsat udvikle det gode arbejdsmilje i en turbulent verden, med mange politiske dagsordner. Vi
onsker at fastholde kollegaer. MEDII anmoder MEDIII pé beskaftigelsesomradet incl. Borgerservice om at udarbejde en
handleplan for dette.

Elise Opstrup Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra MEDIII Jobcenter, 2. februar 2023, pkt. 7

Droftet.

Handleplan 2023:

"Vi gnsker at fastholde og fortsat udvikle det gode arbejdsmilje i en turbulent verden, med mange politiske dagsordner. Vi
onsker at fastholde gode kollegaer."

Forelebig udkast til indsatser:

* Der anskes en tydeligere telefonvagt - struktur i Job og Virksomhedsservice. René Meller udarbejder et udkast.
¢ Der er behov for mere tydelig kommunikation og opgaveansvar og prioriteringer ved vakante stillinger.
Lene Norlund har ansvar for at kommunikationen geres mere tydelig.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 28. februar 2023, pkt. 8:



Droftet.
Vi vil, ud over overstdende, dyrke det feelles gennem blandt andet sociale og faglige initiativer. Vi skal huske pé alle.
MEDII- udvalget folger op pé neste made.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 18. april 2023, pkt. 2:
Telefonvagt - stadig i proces.

Tydelig kommunikation fra ledelsesside omkring @ndringer i organisationen.

Der afholdes 4 arlige P-meder for det samlede Jobcenter.

MEDII- udvalget folger op pa naste made.

Asbjern Mikkelsen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra MEDIII - Jobcenter den 13. april 2023:
Pkt. 2.

Droftet.

Justeret telefonplan til Job- og Virksomehedsservice er fortsat under udarbejdelse.

Der er tilfredshed med den senester kommunikation vedr. vakant stillinger i Jobcenteret.

der aftales endvidere, at der afvikles ca. 4 arlige flles personalemeder i Jobcenteret.

Pkt 3.

Droftet.

en dreftelse af hvordan vi kan styrke faellesskabet pa tveers ad de 3 teams i Jobcenteret, nér det er relevant.
forslag om "teel skridt konkurrence"

Forslag om invitation til tirsdags giture efter endt arbejdstid til alle i Jobcenteret.

Beslutning

Droftet.
Punktet genoptages.



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant

15.00.00G01-15-21

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepreesentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pd omrédet.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
* At orienteringen fra arbejdsmiljerepraesentanten tages til efterretning.

Beslutning

Droftet i foregdende punkt.



Punkt 5: Punkt til naeste mode

15.00.00G01-15-21
Sagsfremstilling
¢ Naste mode 12. september 2023.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ Horing af budget efter bidgetkonferencen jf. arshjul.

Beslutning



Punkt 6: Eventuelt

15.00.00G01-15-21
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

Intet.

Beslutning
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