DAGSORDEN Centerledermeoade d. 11-06-2020

Mededato Torsdag d. 11. juni 2020 kl. 15:00

Meodested Maoadelokale 3.06



Indholdsfortegnelse

RETerat 0@ TEICTENL. ... .ccuiiiiiiieiee ettt e e e e e te e e s b e e e taeeesbeeesseesnseaensaeanes,
Den SOCIALE AGZNVAGL....c..eiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt sat e et e bt e s ebeenbee s
OPEAVEICACISE. ..ottt ettt et e ettt e s beeetaeessteeesbeessseeessseeanseeeasseeenssaessseeesseesnseeesseennses
FUNKtIONSDESKITVEISET.....ccuviiiiiiiiiiiie ettt et et e et e e st e e aee e eabeeeaseeeaseeesaseesasaeennnen,
Unge, der i en periode ikke kommer 1 skole eller kun kommer delvist...........ccccoeeeieeniiieniiiencieies
EVEINTUCTE. ...ttt et et e bt st e bt e s et e et e e st e enbeenbeesaeeenbeenaeenneas

0 N N L W



Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:00 - 15:05

Kommentarer til seneste referat?
Eigil er referent

Det indstilles, at

der samles op pa eventuelle ungjagtigheder eller forglemmelser i seneste referat



Punkt 2: Den sociale degnvagt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

15:05 - 15:25

Droftelse af den fremtidige degnvagt. Se bilag

Det indstilles, at

centerledelsen drofter de tanker, som Marie kommer med - om muligt treeffes beslutning.
Bilag

2020.05.28 - Lemvig kommunes sociale degnvagt



Punkt 3: Opgaveledelse

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:25 - 15:55

Vi ser pa de tveergdende opgaver.

Vi har samlet overblik over de tvaergaende opgaver i oversigten "Opgaveledelse"
Vi laver en gennemgang og opsamling pa de forskellige punkter.

Gennemgangen tjener ogsé til at ingen opgaver gér i glemmebogen.

Det indstilles, at

centerledelsen gennemgar dokumentet: "Opgaveledelse" og laver tilfajelser og tilretninger.
Bilag

2020.05.26 - Opgaveledelse i BFC



Punkt 4: Funktionsbeskrivelser

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:55-16:10
Funktionsbeskrivelserne indgér i vores "Kvalitetshdndbog", der er bilagt.
Vi gor status og sikrer, at der er fremdrift i arbejdet.

Eigil har skrevet pa den del af funktionsbeskrivelserne, som forelé i en ufaerdig udgave. Vi ser pd om der er nogle af dem,
der kan vedtages, om de skal med tilbage til medarbejderne for videre arbejde, for de kan vedtages etc.

Hvilke funktionsbeskrivelser er de naste, der kan faeerdiggeres?

Det indstilles, at

centerledelsen sikrer, at der er fortsat fremdrift i udarbejdelsen af vore funktionsbeskrivelser.
Bilag

2020.06.05 - Kvalitetshandbog - BFC



Punkt 5: Unge, der i en periode ikke kommer i skole eller kun kommer
delvist

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

16:10 - 16:25

Vi har over tid féet flere unge, der pga angst, OCD, spiseforstyrrelse o.1. ikke meder i skole, ofte hvor der er et samarbejde
mellem skole, PPR, Borne & Familierddgivningen og nogle gange ogsa psykiatrien. Der er her meget fokus pé det at
komme i skole og det faglige og lesningen heraf.

Samtidig er det ofte unge, der ellers har/har haft et godt socialt liv med jevnaldrende, som belastes af skolefravaeret og for
den unge ogsé ofte en social isolation i fritiden.

Foraldrene er ogsa ofte belastede af deres barns situation, og det kan virke vanskeligt at skulle kontakte barnets
kammerater og foreldre for at fortaelle, hvad der er pa faerde og bede dem tage “’saerlige hensyn”. Jeg teenker, at vi maske
—1vores fzlles indsats — kunne skabe mere fokus pé, at den unge fortsat har et socialt liv. Vi kunne maske mede klassen

og oplyse dels om generelle ting ved lidelsen og dels konkrete ting if. til den unge — selvfelgelig med samtykke. Og her
ogsa oplyse om, hvad der ville vere hjelpsomt for den unge, at klassekammeraterne gor.

Marie har afleveret ovenstaende tekst.

Jeg (Eigil) vil gerne have dette punkt keedet sammen med en samtale om hvordan vi bedst anvender
Skolevagringsindsatsen i et positivt samspil med gvrige indsatser.

Okonomi
Okonomi og HR udtaler...
Det indstilles, at

Marie italesaetter sine tanker om unge, der ikke kommer i skole... og at vi medtager et perspektiv fra
Skolevegringsprojektet



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

16:25 - 16:30
Noget, som vi skal have med?

Punkter til kommende centerledermeder og fagradsmeder

Det indstilles, at

centerledelsen afrunder madet med en mulighed for at samle op pa noget, som ikke er kommet pa dagsordenen - og
desuden ser fremad...
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