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Punkt 1: Udvikling af Health Living Lab Lemvig - ansegning om tilskud

29.00.00P20-3-24
Resumé

Der ansoges om tilskud til Health Living Lab Lemvig (H3L) i 2025 fra pulje for erhvervsudvikling.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ Atansegningen om 500.000 kr. til udvikling af Health Living Lab Lemvig godkendes.

Sagsfremstilling

Der blev i budget 2025 afsat midler i pulje for erhvervsudvikling til udvikling af Health Living Lab Lemvig. Midlerne
onskes benyttet til videreudvikling gennem folgende indsatser:

o Workshops - 1 policy-rettet workshop og 1 fagligt-rettet workshop med formal at udvikle succeskriterier og
langsigtede mal for H3L

Hjemmeside - oprettelse, indhold og drift

Folkesundhedsmede i 2026 - forberedelse

Fondsansegninger - interne medarbejdertimer til at udforme ansegninger om eksterne midler til drift af H3L
EU projekt kursus - Deltagelse i et kursus for at lede EU projekter

Diverse inkl. projektledelse, kommunikation og udstyr

Tilskuddet vil i fondsansegninger blive fremhavet som Lemvig Kommunes bidrag til projekter i form af
medfinansiering.

Ovenstaende indsatser er naermere beskrevet i budget og tidsplan vedlagt som bilag.

Tidsplanen definerer tidsrammen for indsatserne med fastsatte mal om at atholde Sundhedsfolkemede i 2026, samt have
igangsat flere projekter i 2026 b.la. EU finansieret projekt, et anvendt forskningsprojekt (aktionsforskning), samt et
innovativt erhvervsrettet projekt. Fokus for projekterne vil vaere malgrupperne @ldre og kronikere, og senere i 2027 vil
projekterne prioritere mélgruppen voksne.

Opdateret notat om H3L er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at der med Budget 2025 blev afsat 500.000 kr. til erhvervsudvikling.

Sagen afgeres endeligt af

@Jkonomi- og Erhvervsudvalget via Social- og Sundhedsudvalget.

Politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Tidligere politisk behandling

Social- og Sundhedsudvalget den 23. oktober 2024 og i @konomi- og Erhvervsudvalget den 4. november 2024.
Beslutning

Godkendt.

Bilag



Health Living Lab Lemvig januar 2025
Budget H3L 2025

Tidsplan H3L



Punkt 2: Ny Aldrelov

27.00.00P27-3-24
Resumé

Den 19. december 2024 blev ZAldreloven vedtaget ssmmen med lov om &ldretilsyn, lov om lokalplejehjem og lov om
friplejeboliger.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At orientering om Zldreloven tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 19. december 2024 blev Aldreloven vedtaget sammen med lov om aldretilsyn, lov om lokalplejehjem og lov om
friplejeboliger.

Med @ldreloven indferes en ny hovedlov for @ldrepleje og -omsorg, som tilvejebringer overordnede lovgivningsmeessige
rammer for fremtidens @ldrepleje med formalet at understette en alderdom, som er preeget af mest mulig livsglede,
selvhjulpenhed og tid til omsorg og nerver.

De barende verdier 1 &ldreloven er:

¢ Den ®ldres selvbestemmelse
o Tillid til medarbejderne og den borgernzare ledelse
o FEt teet samspil med pérerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

ZEldrelov

Aldreloven har en forebyggende og opsegende tilgang, der skal understotte en alderdom med mest mulig selvhjulpenhed.
Der stilles ikke krav til formen, hvilket betyder at kommuner kan velge at fortsat tilbyde forebyggende hjemmebesog.
Kommuner kan iverksette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, som er en
videreforelse af servicelovens (SEL) § 79. Disse kan vare civilsamfundsbaserede tilbud.

Loven introducerer helhedspleje, som skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende sigte.
Helhedspleje gives i form af fa, sammenhangende og rummelige pleje- og omsorgsforleb, der indeholder praktisk hjalp,
personlig pleje og kommunal genoptraening uden forudgaende sygehusindleggelse. Pleje- og omsorgsforlabene skal
muliggere en lgbende tilpasning af hjelpen inden for det tildelte forlab i takt med udvikling af borgerens behov og
ressourcer. Dette gores pa baggrund af borgernar visitation, altsa en dialog mellem medarbejder og modtager af hjelpen
og ud fra faglig vurdering af modtagerens behov og ressourcer.

Endelig skal hjelpen tage afsaet i:

¢ En helhedsorienteret indsats med hensyntagen til borgerens samlede livssituation

e Tverfaglighed

» Kontinuitet, fleksibilitet og sammenhang i hjelpen med faerrest mulige forskellige medarbejdere i hjemmet
e Borgerens selvbestemmelse og lebende indflydelse pé hjelpen

Zldreloven videreferer bestemmelser om frit leverandervalg pa eldreomradet. Som noget nyt fremgar det, at alle
leveranderer af hjemmepleje skal kunne tilbyde helhedspleje (praktisk hjelp, personlig pleje og genoptrening) og der
fastsattes regler om en fast overheadsats ved afregning af private leveranderer. Dette med formaélet at give offentlige og
private leveranderer lige vilkar for at levere &ldrepleje.

Lov om zldretilsyn

Lov om eldretilsyn implementerer en tverkommunal forankring af zeldretilsynet i 3 kommuner - én ost for Storebelt og
to vest for Storebalt. Lemvig Kommune indgar i en klynge af 24 jyske kommuner og varetages af Hjorring Kommune. Se
vedlagt bilag - bekendtgerelse om aldretilsyn.



Der er en etableringsperiode fra 1. januar - 1. juli 2025, hvor lov om aldretilsyn traeeder i kraft.

Der leegges i loven vegt pa en tilgang med tillid til medarbejderne og ledelsen, med formalet at stotte plejehjem,
hjemmeplejen og andre leveranderer i at sikre kvalitet i helhedsplejen. Metoden er en laringsorienteret dialog for, under
og efter tilsyn.

Der indferes samtilsyn pa plejehjem, sa hvis flere tilsynsmyndigheder (eldretilsynet, Arbejdstilsynet, det sundhedsfaglige
tilsyn) uathengigt af hinanden udtager samme plejehjem til tilsyn i det samme kalenderar, udferer de tilsynet samtidig.

Lov om lokalplejehjem
Et lokalplejehjem defineres ved:

o FEt aktieselskab, der varetager driften af plejehjemmet, herunder ansztter direktion og medarbejdere og leverer den
hjeelp og stette, som borgere har behov for efter eldreloven og serviceloven.

» Boliger, der ¢jes af enten almene boligselskaber eller kommuner, og som udlejes af boligorganisationen eller
kommunen til personer, der opfylder betingelserne for at fa anvist en almen @ldrebolig, jf. § 5, stk. 2, 1 lov om
almene boliger m.v., eller et plejehjem, jf. § 46 i &ldreloven.

e Atindgé i den kommunale forsyning og ved at kommunalbestyrelsen har anvisningsretten til boligerne.

En eller flere kommunalbestyrelser kan etablere et kommunalt aktieselskab, der driver lokalplejehjem, som skal levere
hjelp og stette m.v. efter @ldreloven eller lov om social service. Det er Kommunalbestyrelsen der udever anvisningsretten
til lokalplejehjem. Pé et lokalplejehjem kan man szlge tilkebsydelser pa markedsvilkér, dog mé tilkebsydelser ikke traeede
i stedet for den hjelp, borgeren er berettiget til, og disse ma ikke vare konkurrenceforvridende.

Lov om friplejebolig (eendringer i eksisterende lov)
Loven sikrer bedre rammer for etablering af friplejehjem:

¢ Friplejeboliger omfattes af ordningen med 100 pct. statsgaranterede 14n og obligationer til finansiering af almene
boliger.

¢ Finansieringsordningen gelder alene i omrader, hvor markedsvilkarene ikke gor det muligt at etablere ustottede
friplejeboliger.

¢ Friplejeboligleveranderer i andre omrader vil fortsat have mulighed for at optage lan med op til 75 pct. statsgaranti
efter den geldende finansieringsordning.

¢ Finansieringsordningen skal omfatte land- og oplandskommuner (grenne omréader), bortset fra byer med mere end
20.000 indbyggere.




Vedlagt oversigt over Lemvig Kommunes handleplan til implementering af &ldreloven, samt de vedtagne love.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at der i forbindelse med budget 2025 blev afsat midler til arbejdet med den nye @ldrelov. Der
blev afsat felgende beleb:

2025: 2.158.000 kr.
2026: 2.324.000 kr.

2027 og frem: 3.320.000 kr.
Sagen afgeres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Zldrelov, lov om @ldretilsyn, lov om lokalplejehjem, lov om friplejeboliger.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Tidligere politisk behandling
Social- og Sundhedsudvalget den 4. september 2024 "Udspil til eldrelov".

Social- og Sundhedsudvalget den 17. september 2024 "Udspil til @ldrelov - Handleplan".

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Implementering af @ldrelov
Bekendtgerelse om @ldretilsyn
Lov om friplejeboliger

Lov om lokalplejehjem

Lov om eldretilsyn

Zldrelov



Punkt 3: Faste teams - status

27.36.00A00-1-21
Resumé

Der gives en status pa arbejdet med faste tveerfaglige teams i Lemvig Kommunes hjemmepleje.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At status pa faste teams tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Centerleder Svenja Knedel deltager i sagens behandling.

Aldre- og sundhedsomradet har arbejdet med faste teams i hjemmeplejen siden 2022, hvilket er et vigtigt fokuspunkt 1
eldreloven.

Organisering og tvaerfaglig sparring

Tidligere 1 2024 blev ®ldreomridet omstruktureret, s der i stedet for geografisk inddeling af omréder er oprettet 2 centre:
center for plejeboliger og center for hjemmepleje og dagcentre. Dette betyder at hjemmeplejen er under én centerleder,
hvilket kan gge en ensrettethed i arbejdsgange i alle teams pa tvers af kommunen. Der er 6 faste teams i Lemvig
Kommune, der bestar af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og ergoterapeuter.
Visitatorer er tilknyttet et team og deltager i tveerfaglig sparring med deres team.

Syd team

Vest team

Lemvig lyseblét team
Lemvig merkeblat team
Lemvig lysegront team
Lemvig merkegront team

Teams pa 9-12 medarbejdere

Vo bbbbuubuue

Teamsammenseetning

SoSu
Sygepleje  hizelper/assist
ent

Visitation Ergoterapi

Teamet deekker
Teamet deekker 6-9 ruter

o

@ Lemvig Kommune 1 Natteteam der kerer &
tvaers af alle omrader, moder

indi Lemvig.

Aften

Medarbejderne meder ind pa deres vagt ude ved borgeren, men mades 2 gange om ugen i deres team til tveerfaglig
sparring. Her gennemgas triagerede borgere, borgere der er i §83a rehabiliterende forleb, samt bordet rundt for andre
udfordringer der sgges kollegial faglig sparring pa. I fordret 2024 blev en gruppe medarbejdere uddannet til at vare
medeguides pa de tveerfaglige sparringer gennem et kompetenceudviklingsforlab. Forlgbet satte fokus pé effektive mader
for alle deltagere ved god madeledelse og rollefordeling pd mederne. Medarbejderne skabte her en Lemvig Model for
tveerfaglig sparring, som er vedlagt i bilag.

Kontinuitet og teamkultur



Et af formalene med at etablere faste teams er at gge kontinuiteten i relationen mellem borger og medarbejdere, sa
borgeren far beseg af de samme medarbejdere sa ofte som muligt. Der arbejdes med at ege kontinuiteten yderligere ved at
benytte kunstig intelligens ved rute- og besggsplanlaegning. Der er oprettet et samarbejde med IT virksomheden Pondoo,
som 12024 har kert et pilotprojekt med planleegning af ruter og besag i blat team 1 Lemvig. Det viser potentiale til kunne
planlegge ruter og besog, sé kontinuiteten gges signifikant, og implementeres i alle teams 1 2025.

I forbindelse med @ldreloven gives tilskud til kompetenceudvikling i kommunerne for at understotte faste tveerfaglige
teams. I december 2024 har de faste teams i Lemvig Kommune, med denne finansiering, opstartet et forleb om teamkultur
og faglig stolthed.

Formélet er at skabe en solid teamkultur, hvor den enkelte medarbejder foler et ansvar over for teamet og overfor de
tilknyttede borgere. Dertil at den enkelte medarbejder foler sig rustet og forpligtet til at lose de faglige udfordringer, der
maétte opstd, og hvor der er tryghed til at sige til, nar noget er svert. Indsatsen tager bl.a. udgangspunkt i best practice med
at koble det sociale faellesskab med det faglige faellesskab, bundet i

¢ At den faglige stolthed er staerkest der, hvor de faglige fellesskaber er tilsvarende sterke.
o At gget trivsel og arbejdsglaede blandt medarbejderne bunder i styrkede relationer til sdvel borgere som kolleger
samt gget ansvar og indflydelse pa arbejdstilretteleggelsen.
o At arbejdet med faste teams ikke kun indeberer organisatoriske omstillinger, men i hgj grad ogsé forandrer
professionsforstéelser, vaner og rutiner — som dermed kraever kulturforandringer.
Forlebet indebarer 4 workshops, hvor alle teams deltager:
Workshop 1: Relationel kapacitet i de enkelte teams og i mellem teams.
Workshop 2: Udvikling af teamverdier og “teamkontrakt™ samt faelles forventningsafstemning.
Workshop 3: Borgeren i fokus, faglig bredde, fagligt ansvar og faglig stolthed.
Workshop 4: Balance i teamets arbejde, balancen mellem fagprofessionalisme og empati samt ansvar bade inden for og
uden for teamet.
Efterfulgt af leeringsmeder med supervision for at understette implementering af det tillerte i hvert team.

En sterk teamkultur og eget fokus pé fagligheden i de faste teams vil gge deres robusthed og parathed til at implementere
de forandringer &ldreloven afstedkommer.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR oplyser, at Lemvig Kommune modtager puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til udbredelsen og
implementeringen af faste teams.

Lemvig Kommune modtager i alt 1.685.933 kr. i perioden 1. juli 2024 til 31. december 2027.
Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Aldrerédet.

Lovgrundlag

Zldreloven.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Intro til forleb - teamkultur og faglig stolthed

Lemvigmodellen for tveerfaglig sparring



Punkt 4: Lukket: Opsigelse af overenskomst

27.42.04P27-1-24



Punkt 5: Anlegsregnskaber 2024 - Social og Sundhedsomradet

00.32.04S00-1-24
Resumé

En reekke anlaegsprojekter er afsluttet, og regnskaberne enskes derfor godkendt. De enkelte projekters regnskab fremgar
af vedlagte bilag.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At anlegsregnskaberne godkendes og at anlaeggene afsluttes uden yderligere bemaerkninger eller berigtigelser.
¢ At det samlede mindre forbrug mellem budget og forbrug pa 892.626 kr. tilgér kassebeholdningen.

Sagsfremstilling
Folgende anlagsprojekters regnskab skal godkendes af Social- og Sundhedsudvalget:

e 351 - Lemvig Sundhedshus

507 - Sundhedshus - Kapellet

506 - DigiRehab

350 - Kaldeanlaeg plejeboliger

404 - Sygeplejeklinik pa Bevling Aldrecenter
441 - Tjeneste-elcykler - Lemvigomradet

541 - VUM 2.0 - Anlegsudgift

Folgende anlegsprojekters regnskab skal godkendes af @konomi- og Erhvervsudvalget:

e 379 - Sundhedshus i Bevling
e 470 - Verksted/skur til renovation. Bevling ZAldrecenter

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at projekternes samlede afvigelse mellem anlegsbevillinger og forbrug udger et mindre forbrug
pa 582.626 kr.

Der foreligger et budget pé anleeg 470 - "Verksted/skur til renovation. Bevling £Aldrecenter" pa 310.000 kr., hvor
anlegsbevillingen ikke er sggt frigivet. Medtages dette belab, er der et samlet mindre forbrug pa 892.626 kr.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Politikker og strategier

Lemvig Kommunes gkonomistyringsprincipper.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

S&S anlegsregnskaber 2024 - endelig udgave



Punkt 6: Ekstraordinger behandling af §18 ansegning fra Vennekreds
Ostomradet

27.15.12G01-3-24

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o Attildeling af §18 midler til ansggningen fra Vennekreds Ostomradet besluttes.
Sagsfremstilling

Vennekreds @stomrédet har tilbage i 2023 sendt ansegning til §18 Frivilligt socialt arbejde 2024, men pd grund af
tekniske udfordringer er ansggningen ikke modtaget.

Der var flere tilfeelde i forbindelse med ansegningsrunden for 2024.

Der er taget nyt system i brug til fremtidige ansegningsrunder og det blev brugt ved seneste ansggningsrunde (tilskud i
2025).

Ansegningen fra Vennekreds QOstomradet behandles derfor ekstraordinaert pé grund af systemfejl.

Der anseges om 7.000 kr. til ombekladning af billardbord.

Ansggningen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler at der at der i §18 puljen for 2025 er ikke disponerede midler for 91.326 kr. hertil kommer
forventet overforsel fra 2024 til 2025 pa 20.000 kr. det vil sige i alt 111.326 kr.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget godkender ekstraordinert ansggningen pa 7.000 kr.
Bilag

Ansggning fra Vennekreds Ostomradet fra 2024



Punkt 7: Resultat af anmeldte tilsyn i kommunal hjemmepleje og private
leverandeorer 2024

27.36.00K09-1-25
Resumé

En gang om é&ret udarbejdes en samlet rapport vedrerende de gennemferte anmeldte tilsyn i kommunal hjemmepleje og
private leveranderer.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At tilsyn i kommunal hjemmepleje og private leveranderer godkendes.

Sagsfremstilling

Ifolge Servicelovens § 151 ¢, er Kommunalbestyrelserne forpligtet til at udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for
alle tilbud til personligpleje praktisk hjelp og mad bevilget efter Servicelovens § 83, til borgere i eget hjem.

Zldrechefen har, pé vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune, ansvaret for at gennemfore de anmeldte tilsyn,
men kan udpege en person med forneadne kompetencer til udferelse af tilsynet.

Der er udarbejdet sarskilte rapporter for hvert tilsyn, som er vedlagt som bilag sammen med den endelige samlede
rapport.

Konklusionerne fra de enkelte anmeldte kommunale tilsyn er:

Sted Konklusion

Godkendt med fa bemarkninger.

Dette betyder, at den leverede hjelp og det skriftlige
arbejdsgrundlag er vurderet til i vid udstrakning at leve op til
savel lovgivningens krav kommunens kvalitetsstandarder,
ovrige interne beslutninger og verdier samt almene omsorgs-
og sundhedsfaglige standarder.

Der er ikke konstateret betydelige mangler i et af
malomraderne, men dele af den leverede ydelse og/eller det
skriftlige arbejdsgrundlag har mangler eller er
utilfredsstillende.

Privat leverander
Vestjysk Vikarservice

Godkendt med fa bemarkninger.

Dette betyder, at den leverede hjelp og det skriftlige
arbejdsgrundlag er vurderet til i vid udstrakning at leve op til
savel lovgivningens krav kommunens kvalitetsstandarder,
Privat leverander ovrige interne beslutninger og verdier samt almene omsorgs-
KAR og sundhedsfaglige standarder.

Der er ikke konstateret betydelige mangler i et af
malomraderne, men dele af den leverede ydelse og/eller det
skriftlige arbejdsgrundlag har mangler eller er
utilfredsstillende.

Lemvig Kommune, Godkendt med fa bemaerkninger.

Lemvig hjemmepleje  ||Dette betyder, at den leverede hjalp og det skriftlige
arbejdsgrundlag er vurderet til i vid udstrakning at leve op til
savel lovgivningens krav kommunens kvalitetsstandarder,
ovrige interne beslutninger og veerdier samt almene omsorgs-
og sundhedsfaglige standarder.

Der er ikke konstateret betydelige mangler i et af
malomraderne, men dele af den leverede ydelse og/eller det




skriftlige arbejdsgrundlag har mangler eller er
utilfredsstillende.

Godkendt.

Dette betyder, at den leverede hjelp og det skriftlige
Lemvig Kommune, arbejdsgrundlag er vurderet til at leve op til savel
hjemmeplejen i lovgivningens krav, kommunens kvalitetsstandarder, ovrige
omraderne syd og interne beslutninger og vaerdier samt almene omsorgs- og
vest sundhedsfaglige standarder.

Forholdene vurderes samlet set at vaere gode og
tilfredsstillende.

Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Sagen afgeres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Aldreradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Endelig rapport for anmeldt tilsyn i kommunal hjemmepleje og privat leverander 2024
Lemvig hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 1
Lemvig hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 2
Lemvig hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 3
Lemvig hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 4
Lemvig hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 5
Privat leverander KZER anmeldt tilsyn 2024 1
Privat leverander KZAR anmeldt tilsyn 2024 2
Vest hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 1

Vest hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 2

Vest hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 3

Vest hjemmepleje anmeldt tilsyn 2024 4
Vestjysk Vikarservice anmeldt tilsyn 2024 1

Vestjysk Vikarservice anmeldt tilsyn 2024 2



Punkt 8: Resultat af uanmeldte kommunale tilsyn pa plejehjem 2024

27.45.00K09-2-24

Resumé

En gang om aret udarbejdes en samlet rapport vedrerende de gennemforte uanmeldte kommunale tilsyn pa plejehjem

2024.

Indstilling

Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ Atuanmeldte tilsyn for plejehjem 2024 godkendes.

Sagsfremstilling

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert ar foretages mindst et uanmeldt beseg pa plejehjem m.v., som jf.

Servicelovens § 192 er omfattet af lov om almene boliger.

Zldrechefen har pa vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemfere de uanmeldte tilsyn,

men kan udpege en person med fornedne kompetencer til udferelse af tilsynet.

Der er udarbejdet searskilte rapporter for hvert tilsyn, som er vedlagt i bilag sammen med den samlede rapport.

Konklusionerne fra de enkelte uanmeldte kommunale tilsyn er:

Sted Konklusion

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
Hav Fjord, op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, verdier, rutiner,
Thyboren kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold,

som kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
Harboere o . L

lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
omsorgscenter

rutiner, veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Klinkby Dag- og

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,

Dogntilbud rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.
Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til

Saparken, loveivni Ttni h lice i K

Lemvig ovgivning, fprva tningens regler, sundhedsfag ige instrukser,
rutiner, veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.
Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever

Solgarden, op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, verdier, rutiner,

Lemvig kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold,

som kan give anledning til rdd og vejledning fra Tilsynet.

(Dsterbo, Norre

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, verdier, rutiner,

INissum kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold,
som kan give anledning til rdd og vejledning fra Tilsynet.
Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
Bakmarksbro op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, verdier, rutiner,
IDiakonhjem kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold,

som kan give anledning til rdd og vejledning fra Tilsynet.




Bovling
xzldrecenter

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Sagen afgeres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Aldreradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Separken uanmeldt tilsyn 2024

Solgarden uanmeldt tilsyn 2024

Klinkby Bo- og Dagcenter uanmeldt tilsyn 2024

Hav Fjord uanmeldt tilsyn 2024

Harboare Omsorgscenter uanmeldt tilsyn 2024
Bovling Aldrecenter uanmeldt tilsyn 2024
Backmarksbro Pleje- og Daghjem uanmeldt tilsyn 2024
Osterbo uanmeldt tilsyn 2024

Endelig rapport for uanmeldte kommunale tilsyn 2024



Punkt 9: Resultat af uanmeldte kommunale tilsyn pa handicap- og
psykiatriomradet 2024

27.12.00K07-2-23
Resumé

En gang om éret udarbejdes en samlet rapport vedrerende de gennemforte uanmeldte kommunale tilsyn p& handicap- og
psykiatriomradet 2024.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At resultaterne fra uanmeldte kommunale tilsyn pa handicap- og psykiatriomradet 2024 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Som led i tilsynsforpligtigelsen skal der hvert ar foretages mindst et uanmeldt tilsyn pa kommunale institutioner indenfor
handicap- og psykiatriomradet.

Fagchefen for omrédet har pa vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemfore de
uanmeldte tilsyn. Fagchefen har gennemfort de uanmeldte kommunale tilsyn pa nedenstdende institutioner.

Der er udarbejdet serskilte rapporter for hvert tilsyn der kort opsummerer resultaterne.
Tilsynet har haft serligt fokus pa “Trivsel og arbejdsglaede”. De tilsynsferende talte med leder, medarbejder og beboer.

Konklusionen fra de uanmeldte kommunale tilsyn 1 2024 er, at de udferte tilsyn ikke har givet anledning til bemerkninger
eller behov for opfelgning.

Tilsynsrapporter er vedhaftet som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport vedr. Socialpeedagogisk Stette & Consulting 2024
Tilsynsrapport vedr. STU 2024

Tilsynsrapport vedr. Jysk Paedagogisk Service 2024

Tilsynsrapport vedr. Dagsvarket 2024



Tilsynsrapport vedr. Rom Skole 2024

Tilsynsrapport vedr. Claudis Have 2024

Tilsynsrapport vedr. Kaerhuset, bostetten 2024
Tilsynsrapport vedr. Skolevej

Tilsynsrapport vedr. Vangevej 10, 12a, 12b, 14a og 14b
Tilsynsrapport vedr. @sterbo Nord

Tilsynsrapport november 2024 Bakkebo

Tilsynsrapport maj 2024 Bakkebo



Punkt 10: Lukket: Personsager pa handicap- og psykiatriomradet 2024

27.03.00A00-6-24



Punkt 11: Lukket: Personsag

27.00.00G01-30-24



Punkt 12: Orientering fra formanden
27.00.00G01-1-25
Sagsfremstilling
¢ Henvendelse vedrerende Bakkebo.
Beslutning

e Henvendelse fra Kraftens Bekempelse.
¢ Henvendelse fra Red Barnet.



Punkt 13: Meddelelser

27.00.00A00-21-24

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

¢ Foredrag med Morten Elsge den 3. april 2025 i Lemvig Sundhedshus kl. 17.00-18.10.

Referat Aldreradet den 11. december 2024.

Orientering om status pa flytning af Ungekollegiet.

Status pa rammeaftalen pa handicapomradet: Meget 4 initiativer er gennemfort.

Nye richshaw cykler sikrer flere ture til &ldre - artikel i Lemvig Folkeblad.

Lemvig Kommune modtager 1,5 mio. kr. i "Lemvig bekemper ensomhed" fra Social- og Boligstyrelsen.

Beslutning
Taget til efterretning.

e Fravalg af genoplivningsforseg pr. 15. januar 2025.
¢ Borgermede om forskning i sundhed p& Harbogre Tange og Thyboren.

Bilag

Borgermgde om forskning i sundhed pa Harboere Tange og Thyboren
Status over rammeaftalen pa handicapomrédet NB 19.12.2024

Nye rickshaw sikrer flere ture til de &ldre folkebladetlemvig.dk

Fravalg af genoplivningsforseg pr. 15. januar 2025


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.11-12-2024-kl.09.30&id=a335f728-7b05-4373-9682-b37186ed5dc7

Punkt 14: Godkendelse af referat

85.02.02A26-1-24

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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