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Punkt 1: Mødeplan 2022

00.15.00A00-3-20

Resume

Forslag til mødeplan for Fagråd og Formandsgruppe i året 2022.

Sagsfremstilling

Velfærdssekretariatet foreslår nedenstående mødeplan i formandsgruppen og fagrådet for dagtilbudsområdet i 2022 til
godkendelse.

Formandsgruppen har foreslået, at der som forsøg er et møde i kvartalet af tre timers varighed, med plads til dybere
drøftelser.

Fagrådet

Kl. 10-12 tirsdag (som udgangspunkt)

I Udvalgsværelse 2

Dagsordensgruppen

Kl. 9-10 onsdag (som udgangspunkt)

I Mødelokale Velfærdssekretariatet

Tirsdag den 18. januar 2022 Onsdag den 12. januar 2022

Tirsdag den 22. februar 2022 (10.30-12.30) Onsdag den 2. februar 2022

Tirsdag den 29. marts 2022 (10-13) Onsdag den 9. marts 2022

Tirsdag den 26. april 2022 Onsdag den 13. april 2022

Tirsdag den 31. maj 2022 Onsdag den 18. maj 2022

Tirsdag den 21. juni 2022 (10-13) Onsdag den 8. juni 2022

Tirsdag den 16. august 2022 Onsdag den 3. august 2022

Tirsdag den 27. september 2022 Onsdag den 14. september 2022

Tirsdag den 25. oktober 2022 (10-13) Onsdag den 5. oktober 2022

Tirsdag den 22. november 2022 Onsdag den 9. november 2022

Tirsdag den 20. december 2022 Onsdag den 7. december 2022

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At mødeplanen godkendes.

Beslutning



Udvalgsværelse ændres til udvalgsværelse 2, mødet i uge 7 og 42 flyttes. 25 januar falder sammen med team 0-2 år og
flyttes derfor.

Mødeplanen er ændret, så det passer med ønskerne.



Punkt 2: Event foråret 2022

28.09.28P20-1-15

Resume

Der foreslåes event i foråret 2022, med fokus på klima/bæredygtighed.

Sagsfremstilling

Grundet Covid er det ved at være længe siden at der har været et fælles event for Lemvig Kommunes dagtilbud.
Eventudvalget foreslår derfor, at der arbejdes hen imod et event liggende i foråret 2022.

Eventudvalget foreslår en event med fokus på klima/bæredygtighed, eventuelt i et samarbejde med klimatoriet.

Der ønskes en tilkendegivelse af om dette har interesse, ligesom forslag til indhold også bydes velkommen.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Der gives grønt lys til en event i maj måned. Jan og Berit melder en dato ud snarest.

Tante Andante eller indput fra klimatoriet, musikskolen eller VIA foreslås.



Punkt 3: Viden og inspiration - Sundhedstiltag i dagplejen

16.05.00I08-1-09

Resume

Der arbejdes med formen på fagrådsmøderne og der er derfor denne gang et punkt på kaldet viden og inspiration, hvor Jan
fortæller om et sundhedsprojekt i Dagplejen.

Sagsfremstilling

På baggrund af tilkendegivelser under fredagens workshop på 1212-seminariet, vil der den kommende tid kunne ses
forskellige forsøg på, at arbejde med formen på fagrådsmøderne.

Denne gang vil der således være dette punkt kaldet viden og inspiration, hvor Jan vil dele sine erfaringer med et
sundhedsprojekt i Dagplejen.

I Dagplejen har der været et frivilligt forløb for dagplejerne, udarbejdet i samarbejde med sundhedsafdelingen. De
dagplejere, der havde interesse i det, har hen over nogle aftener mødtes i mindre grupper med personale fra
sundhedsafdelingen. De har arbejdet med sundhed, kost og vaner. Forløbet har haft fokus på dagplejernes personlige
udvikling og har derfor ikke rettet sig mod børnene. Jan betegner det som en succes, og vil derfor gerne dele sine
erfaringer med resten af ledergruppen.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At der orienteres om projektet.

Beslutning

Jan orienterede om projektet.

Der ses muligheder i denne type punkt og foreslås en ny form for punkt omhandlende drøftelse af temaer der tumles med.

Der lægges op til at man melder ind, hvis man har inspiration eller lignende til drøftelse. Dagsordensgruppen arbejder på
formen.



Punkt 4: Fordeling af pædagogstuderende til praktikstart juni 2022

54.08.08P21-1-11

Resume

Fordeling af pædagogstuderende for juni 2022.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet på at stille praktikpladser til rådighed
for pædagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne på anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle ønsker om
fravigelser fra fordelingen drøftes i fagrådet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 måneder før praktikkens ikrafttræden og
med ca. en måned til at få aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt år og er lønnet.

Der stilles praktikpladser til rådighed for tre retninger:

• Dagtilbudspædagogik: 6 pladser

• Skole- og fritidspædagogik: 3 pladser

• Social- og specialpædagogik (varetages under et andet direktørområde)

De 6 pladser til ”Dagtibudsområdet” fordeles, hvis det alene skal gå efter institutionenes normering således:

• Menighedsinstitutionen: 2

• Børnegården Lemtorp: 1

• Nr. Nissum Børneunivers: 1

• Lomborg Børnehus: 1

• Bøvling Børnehus: 1

Denne fordeling ønskes drøftet og tilpasset på fagrådet, således at alle de dagtilbud, der ønsker at modtage studerende får
mulighed for dette.

Herudover ønskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere på listen stemmer overens med virkeligheden.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.



Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes og beslutning om fordeling foretages.

Beslutning

Den foreslåede fordeling vedtages.

Nørre Nissum efterspørger en studerende fra social-specialspecialiseringen, som tidligere og det følges der op på.

Bilag

Revideret dokument om pædagogstuderende sept 2021



Punkt 5: Evaluering af dialogmøde

00.01.00A00-12-21

Resume

Evaluering af dialogmødet mellem Familie- og Kulturudvalget og bestyrelsesformænd og ledere på skole- og
dagtilbudsområdet den 28. september 2021.

Sagsfremstilling

Den 28. september 2021 afholdt Familie- og Kulturudvalget dialogmøde med bestyrelsesformænd og ledere på skole- og
dagtilbudsområdet i De Frivilliges Hus.

Dagsorden for dialogmødet var:

Velkommen
Corona

Budget 2022

- Besparelser

- Udvidelser

- Anlæg

Eventuelt

Mødet blev afholdt med ca. 35 deltagere. Følgende punkter blev drøftet:

Coronasituationen
Budget 2022
Kapacitet i udskolingerne på Lemtorp og Nr. Nissum
Afledte udgifter til befordring i forbindelse med nedsættelse af timetallet for indskolingerne
Afledte konsekvenser for forældrebetaling som konsekvens af budgetudvidelse på SFO
Afledte pædagogiske konsekvenser for de mindste elever, der ikke benytter SFO

På baggrund af mødet ønsker Fagchefen en evaluering af mødet.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At mødet evalueres.



Beslutning

Det er givtigt med det store fora, hvor der kan tages forskellige problematikker op.

Flot signal fra politikerne, at stille sig op til dialog om budgettet.

I referat fra seneste KB møde ligger nye takster for 2022.



Punkt 6: Bud på minimumsbeskrivelse for overgangen for det 2,10 årige

28.09.00A00-3-21

Resume

Det første udkast til en minimumsbeskrivelse for overgangen for de 2,10-årige fremlægges til drøftelse i Fagrådet.

Sagsfremstilling

På baggrund af arbejdet med overgangsbeskrivelser mellem dagtilbud og skole, har der været fremsat ønske om, at der
også bliver arbejdet med overgangen for børnene på 2,10 år. På det seneste fagrådsmøde blev det derfor besluttet, at der
nedsættes en arbejdsgruppe som skal udarbejde et udkast til en minimumsudgave af en overgangsbeskrivelse for de 2,10-
årige. Det første udkast af denne overgangsbeskrivelse skal fremlægges nu til drøftelse på Fagrådet.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At der orienteres og drøftes.

Beslutning

Godkendt.

Det aftales at den ligger på lokal, såvel som kommunens hjemmeside.

Bilag

Fælles aftale om samarbejde i overgangen til børnehave



Punkt 7: Udvalgsorientering

16.05.00A00-1-07

Resume

Ønske om inspiration til, hvad indholdet på udvalgsdrøftelsen omhandlende udviklingen på dagtilbudsområdet kan
indeholde.

Sagsfremstilling

Som led i kommunalbestyrelsens arbejde, skal de som minimum hvert andet år drøfte udviklingen på dagtilbudsområdet.
Se nedenstående udsnit fra Dagtilbudsloven:

§ 3 a.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at udviklingen på dagtilbudsområdet drøftes politisk mindst hvert andet år med
udgangspunkt i, hvordan kommunens rammer for dagtilbud og eventuelle prioriterede indsatser for området efter stk. 2
bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der følger af lovens afsnit II.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen beslutter, om der som følge af drøftelsen efter stk. 5 skal iværksættes tiltag såsom
kompetenceudvikling, supervision m.v., som kan understøtte og kvalificere dagtilbuddenes arbejde med etablering af
pædagogiske læringsmiljøer, der fremmer børns trivsel, læring, udvikling og dannelse.

For at kvalificere denne drøftelse med kommunalbestyrelsen, ønsker Fagchefen inspiration til indhold i drøftelsen.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet og der foreslås følgende temaer:

Fælles områder i dialogaftaler, som en del af drøftelsen.
Arbejdet med børn med særlige behov og tosprogede.
Uddannede hænder og institutionsstørrelser. Hvordan sikrer vi institutioner, der er attraktive for forældre og
personale. Hvilken form og størrelse vil være bæredygtige og meningsfulde?
Vil det med den kommende lovgivning give mening at rykke børnehavestart fra 2,10- 3 år. Hvad vil der være af
fordele og ulemper i det?



Punkt 8: Natur og bæredygtighed i dagtilbud

28.09.00P20-1-21

Resume

Der lægges op til en åben brainstorm på, hvordan der kan arbejdes med natur, klima og bæredygtighed på
dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

Der tages på skoleområdet fra sommeren 2022 fat på et større projekt omkling klima og teknologiforståelse. Projektet
varer til og med skoleåret 2025 og indbefatter alle kommunens skoler.

I den forbindelse er Fagchefen og Center for Læring nysgerrige på, om det kunne være muligt, og give mening også at
have et projekt på dagtilbudsområdet, der peger i samme retning.

Projektet skal være tilpasset en dagtilbudskontekst og skal kunne pege ind i læreplanstemaet natur, udeliv og science,
samt dannelse og børneperspektiv fra det pædagogiske grundlag.

Der lægges op til en åben brainstorm over området.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet og følgende temaer arbejdes der med eller foreslås der:

FN verdensmål på skoleområdet spejles lidt ned i dagtilbud - et verdensmål tages op som tema sammen med
børnene
Affaldssortering
Klima og bæredygtighed - få børnene til at passe på, elske og bruge naturen. have sanseoplevelser for at blive
klimabevidste. Tulle fra seniorhøjskolen god inspiration
Bruge naturen til leg og læring
Høsttema, efterårstema, luft tema,
Kunne der tænkes sammen med event i maj
Verdensmålene
Vejr og årstider
Regnvanfdsopsamling og dialog om det at spare på vandet/ressourcerne
Oplevelser og viden som forudsætning for klima- og bæredygtighedsbevidste børn
Spireforsøg
Grønne spirer har meget inspiration
Besøg på kystcentret og klimatoriet med ældstegrupperne

Almen dannelse er udgangspunktet for den digitale dannelse
Vi opdrager forældrene til ikke at bruge telefoner i dagtilbud
Bevidstgørelse og formidling omkring konsekvenser af overforbrug til forældrene



Punkt 9: Meddelelser

28.09.00A00-1-21

Sagsfremstilling

LUS-samtaler. Herunder også samtale med dagtilbudsledere, der refererer til skoleleder.
National brugertilfredshedsundersøgelse af dagtilbud.
Næste 1212-seminar 19-20. januar 2023.
Reminder: sprogvurdering tosproge uploades i AULA.
Den Gode Praktik - Workshop.
Lederens kommunikation med politikere i valgkamp.
Status på Fagchefens besøgsrunde.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

At der orienteres.

Beslutning

4. International førskole mindes om proceduren

5. Det er muligt at melde medarbejdere, der er vejledere for pædagogstuderende, i de kommunale tilbud, til en AULA
Erfagruppe ved at sende fulde navn og enheden som medarbejderen tilhører til Hanne Muff

Bilag

Opsamling - Den gode praktik (004)
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