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Punkt 1: Udpegning af medlemmer til digitaliseringsstyregruppen

85.13.00G01-2-23

Sagsfremstilling

Chef for Digitalisering & IT Thomas Hyldgaard deltager i mødet kl. 9:30.

I Handleplan for digitalisering er der vedtaget en ny sammensætning af digitaliseringsstyregruppen. Den skal fremover
bestå af:

To medlemmer fra direktionen
Chefen for Digitalisering & IT
Økonomichefen
En repræsentant for forvaltningsloven
Én chef fra hvert direktørområde:

Teknik og Miljø
Familie og Kultur
Social og Sundhed
Arbejdsmarked og Integration

I dag består digitaliseringsstyregruppen af følgende medlemmer:

Søren Søndergaard Kjær
Thomas Hyldgaard
Ove Weller Nielsen
Louise Agerbo
Morten Corneliusen
Martin Bang Madsen
Louise Schjønning
Per Nielsen Elb
Lene Marie Nørlund
Elsebet Bilgrav

Vision, politikker og strategier

Handleplan for digitalisering

Indstilling
Chefen for Digitalisering og IT indstiller,

At direktionen udpeger medlemmer til digitaliseringsstyregruppen.

Beslutning

Direktionen har udpeget følgende:

To medlemmer fra direktionen - Kommunaldirektøren og Diretøren for Teknik og Miljø resten af 2024 / Direktøren
for Social og Sundhed første halvår af 2025.
En repræsentant for forvaltningsloven - Chefen for Direktionssekretariatet
Én chef fra hvert direktørområde:

Teknik og Miljø - Leder af Natur og Miljø
Familie og Kultur - Fagchef for Læring
Social og Sundhed - Afklares
Arbejdsmarked og Integration - Chef for Job- og Borgerservice



Punkt 2: Overvågning af medarbejderne i Lemvig Kommune

81.35.00G01-1-24

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Weller Nielsen og Chef for Digitalisering og IT Thomas Hyldgaard deltager i mødet kl.
10:00.

Hoved MED-udvalget drøftede på sit møde den 13. juni 2024 brug af digital overvågning af medarbejdere i Lemvig
Kommune, herunder omfanget og hvad det bruges til. Emnet ønskes drøftet igen på kommende udvalgsmøde efter en
drøftelse i Direktionen.

Digitalisering og IT har udarbejdet "Logning og overvågning af oplysninger om medarbejdere", som beskriver hvilke
former for logning der foretages samt hvordan nyansatte orienteres om dette. Dokumentet er vedlagt som bilag.

Kommunaldirektøren konkluderede på Hoved Med-udvalgets møde, at Direktionen ville skaffe sig et overblik over status
for overvågning af medarbejderne. Med det afsæt vil Direktionen drøfte de ledelsesmæssige sigtelinjer for overvågning af
medarbejdere med henblik på, at der kan udarbejdes en orientering, som kan lægges på intranettet.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Økonomi

Ikke relevant.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller,

At status på digital overvågning af medarbejderne i Lemvig Kommune drøftes.
At de ledelsesmæssige sigtelinjer for overvågning drøftes med henblik på, hvordan medarbejderne fremadrettet skal
orienteres om overvågningen.

Beslutning

Digitalisering og IT undersøger om KL har udarbejdet kommunikation i forhold til overvågning og logning af
medarbejderne.

Vedlagte notat udvides med begrundelserne for overvågning og logning.

Medarbejderne orienteres desuden om logningen gennem ansættelsesbrevet samt ved introduktion for nyansatte.



Bilag

Logning og overvågning af oplysninger om medarbejdere.pdf



Punkt 3: Status på Kommunikation og drøftelse af retningslinjer for
kommunikation og anvendelse af sociale medier

00.13.04A00-1-24

Resume

Kommunikation har udarbejdet en årsrapport for 2023 for at give en status over indsatser og aktiviteter i afdelingen, samt
opdatere tidligere drøftede retningslinjer for kommunikation.

Sagsfremstilling

Kommunikationskonsulent Mads Agerbo Nielsen deltager i mødet kl. 10:30.

I sidste kvartal at 2023 drøftede direktionen retningslinjer for kommunikation i Lemvig Kommune. Her blev det besluttet
at drøfte retningslinjer i en 2. runde i første halvdel af 2024. Sidenhen har Kommunikation udarbejdet et bilag til
retningslinjer for brug af sociale medier som uddyber anvendelse af hver enkel kommunikationskanal.

Som en ekstra bosætningsindsats overvejer Kommunikation at oprette en instagram-profil som skal bruges til at
promovere og brande egnen overfor potentielle tilflyttere. Det er Kommunikations vurdering at Instagram er det mest
foretrukne medie for kommunens målgruppe jævnfør Strategi for bosætning. Instagram egner sig særligt godt til at "gøre
kommunen lækker" overfor potentielle tilflyttere med muligheden for at dele billeder og videoer med målgruppen.
Kommunikation og bosætningskonsulenten har udarbejdet en foreløbig plan for Instagram-profilen.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse

Indstilling
Kommunikation indstiller:

At årsrapport, retningslinjer og tilføjede bilag drøftes og godkendes.

At implementeringen af en Instagram-profil for Lemvig Kommune drøftes og godkendes.

Beslutning

Orienteringen om kommunikation tages til efterretning.

Der oprettes en insta-profil til Lemvig Kommune, retningslinjerne tilrettes med hensyn til målgruppe og indhold.
Fremsendes til godkendelse i Direktionen.

Øvrige retningslinjer er godkendt.

Bilag

Administrative retningslinjer for web



Bilag 1 (til retningslinjer for web)

Bilag 2 (til retninslinjer for sociale medier) - uddybet andvendsel af kommunikationskanaler

Retningslinjer for Intern Kommunikation hos Lemvig Kommune

Retningslinjer for brug af sociale medier hos Lemvig Kommune

Årsrapport kommuniktion 2023



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00I00-1-23

Beslutning

Intet.



Punkt 5: Lukket:

00.15.25P05-1-23



Punkt 6: Lukket:

00.01.00I00-2-23
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