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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00P35-63-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Forslag til næste års budget

81.38.00P35-63-19

Sagsfremstilling

Budgetforslag 2025 udsendes torsdag, den 13. juni 2024 om eftermiddagen i høring hos MED2 samt formand og
næstformand i MED3.

Claus Borg orienterer.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til orientering.



Punkt 3: Forhold vedr. løn og overenskomst

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.



Punkt 4: Arbejdsbetinget stress

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.



Punkt 5: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold

81.38.00P35-63-19

Sagsfremstilling

Fra sidste behandling i udvalget juni 2023: Plan for renovering af sydgavl pga. fugt- og skimmelskader. Forslag om fælles
infomøde om indeklima senere i processen.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.



Punkt 6: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i

81.38.00P35-63-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra sidste møde:God dag med Jesper Bergstrøm om kommunikation. Fælles socialdag 2023: Vi er i samme
båd. Claus og Annette arbejder på et program.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.



Punkt 7: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00P35-63-19

Sagsfremstilling

Fra MEDIII: Mere tid til kerneopgaven - status til orientering.

Hoved MED-udvalget igangsatte projektet ’Mere tid til kerneopgaven’ den 7. november 2023 med en

temadag i Tangsø Centret, hvor metoden Samskabt styring blev præsenteret og afprøvet.

Formålet med projektet er at frigive tid til udførelsen af kerneopgaverne, skabe større arbejdsglæde hos medarbejderne
samt forbedre arbejdsmiljøet hos medarbejderne og bidrage til fastholdelse og rekruttering af nye medarbejdere.

Ud fra de tilbagemeldinger, som vi modtager fra dele af organisationen, fremgår det, at flere afdelinger er kommet i gang
med at finde mere tid til kerneopgaven.

Kommunikation via det nye intranet

For at kommunikere ud i hele organisationen gør vi brug af det nye Intranet, som giver en god platform til vidensdeling
fra kollega til kollega og fra MED til MED.

Ideen er, at projektet får sin egen fane, så alle medarbejdere i Lemvig Kommune får adgang til ideer og viden fra hele
organisationen. Alle medarbejdere får samtidig mulighed for at lave opslag om måden, som de har valgt at arbejde med at
finde bøvlet i egen afdeling, opslag med ideer, gode resultater m.m.

Under fanen finder man materiale om projektet, link til redskaber fra Samskabt Styring, det grafiske referat fra temadagen
i Tangsø og løbende feed med nyheder.

Organisering og milepælsplan

Projektet ’Mere tid til kerneopgaven’ fordrer lokalt engagement, og det er MEDIII, som er det udførende niveau. I
MEDIII udvalgene er det lederen, der i samarbejde med MED-repræsentant(er), skal sikre projektgennemførelse på egen
arbejdsplads.

Overblik over projektets opgaver i 2024 fremgår af vedhæftede milepælsplan.

Det grafiske referat

Det grafiske referat fra temadagen i Tangsø bliver anvendt som signatur i projektet.

Tegningen skal i løbet af 2024/2025 rundt i organisationen og skabe opmærksomhed på projektet.

Der er indhentet tilbud på postkort og plakater, som skal sendes ud i alle afdelinger i den samlede organisation.

Plakater og postkort skal ligeledes hjælpe til at skabe opmærksomhed på projektet, inspirere og opfordre til at formidle
gode ideer til proces, tilgang, organisering, værktøjer etc.

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

evt. til drøftelse.
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