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Punkt 1: Fordeling padagogstuderende til december 2023

54.08.08P21-1-11
Resume

Fordeling af praktikpladser til paedagogstuderende til december 2023.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet pé at stille praktikpladser til radighed
for pedagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne pa anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle ensker om
fravigelser fra fordelingen dreftes i fagradet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 méneder for praktikkens ikrafttreeden og
med cirka en maned til at fa aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt ar og er lonnet.

Der stilles praktikpladser til radighed for tre retninger:
* Dagtilbudspadagogik: 6 pladser
» Skole- og fritidspaeedagogik: 3 pladser

* Social- og specialpaedagogik (varetages under et andet direkteromrade)

Pladserne til “dagtibudsomréadet” fordeles, hvis det alene skal g efter aftalen om institutionernes normering, saledes:

¢ Lemvig Menighedsbarnehave og -vuggestue 2
¢ Nr. Nissum Skole- og Barneunivers 2
¢ Boarnegirden Lemtorp 2

Denne fordeling enskes dreftet og tilpasset pa fagradsmedet, séledes at alle de dagtilbud, der ensker at modtage
studerende far mulighed for dette.

Herudover enskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere pa vedhaftede liste stemmer overens med virkeligheden.

Fagchefen foreslér, at der skabes en evalueringskultur, saledes at alle praktikker evalueres i forbindelse med praktikkens
afslutning. Dette gennem fokusgruppeinterview med de studerende atholdt af CfL. Formélet er at sikre organisatorisk
leering til gavn for rekruttering af medarbejdere i dagtilbuddene.

Fagchefen indstiller,

¢ At sagen droftes og pladserne fordeles.
o At der tilkendegives, om antallet af vejledere, der tidligere er opgivet, stemmer.
¢ At der tilkendegives, om den foresldede evaluering af praktikkerne enskes.



Beslutning
Lomborg barnehus modtager en studerende fra Menighedsinstitutionen og ellers foregér fordelingen som foreslaet.
Lomborg bernehus har en medarbejder mere med 3 dages vejlederkursus og ellers passer opgerelsen.

Der gives gront lys til fokusgruppeinterview med studerende.

Bilag

Revideret dokument om padagogstuderende sept 2021



Punkt 2: Felleskommunale teams 2023-2024

81.04.00A00-1-23
Resume

Beslutning om fzlleskommunale teams 2023-2024.

Sagsfremstilling

Pa seneste fagradsmede blev fagradet, med henblik pa planleegning af det kommende érs felleskommunale teams, bedt
forholde sig til folgende forslag fra dagsordensgruppen:

e Team 0-2 &r og 3-6 ar fastholdes, og der forsgges gget temamaessig brobygning mellem de to teams, ved relevans.
o Team faglige fyrtdrne/souschefer genoptages.

Det blev besluttet at:

¢ Center for lering udarbejder et udkast til teamdokument for aret 2023-2024 med beskrivelser af de forskellige
teams, inden der tages endelig beslutning om antal af teams.
o Center for leering kommer med bud pa mulige temaer til de forskellige teams.

Alt dette foreligger i bilag, og fagriddet bedes tage stilling til, hvilke teams der enskes i 2023-2024.

Fagchefen indstiller,
e At det besluttes, hvilke teams der skal vare 1 skolearet 2023-2024.
Beslutning
De fzlleskommunale teams 2023-2024 bliver som foreslaet.
Bilag

Netverksledelse dagtilbud 2023-2024



Punkt 3: Andring af arbejdstid i forbindelse med afskaffelse af store
bededag

81.10.00A00-1-23
Resume

Orientering om at Folketinget den 28. februar 2023 har vedtaget lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag
som helligdag. Loven medforer, at Store Bededag fra 2024 vil vare en almindelig arbejdsdag.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 28. februar 2023 vedtaget lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
Loven medferer, at store bededag fra 2024 vil vere en almindelig arbejdsdag.

Formaélet med lovforslaget er, at den effektive arlige arbejdstid foreges med en almindelig arbejdsdag for de
lenmodtagere, der har fri eller kompenserende fri i forbindelse med store bededag. Lovforslaget sikrer desuden, at
lenmodtagere, der fir foraget deres arbejdstid som folge heraf, far et lontilleeg for det ekstra arbejde.

Dette betyder, at det folger af lovgivningen, at kommuner skal ege de ansattes arbejdstid svarende til en ekstra arbejdsdag
(svarende for fuldtidsansatte til 7,4 timer), uanset hvad der er aftalt i overenskomster og lokalaftaler. Den foragede
arbejdstid kan arbejdsgiveren tilretteleegge fleksibelt, alt efter hvad der gaelder i det enkelte ansattelsesforhold for
tilretteleeggelsen af arbejdstid pé almindelige arbejdsdage. Arbejdstiden kan altsa legges pé store bededag, men kan ogsa
leegges pé andre tidspunkter.

Kommunerne skal i denne forbindelse veere opmaerksomme p4, at det folger af loven, at lenmodtagere, der far fast
manedslen, fra 1. januar 2024 modtager et lontilleeg svarende til veerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45
pct. af arslennen. Lontilleegget optjenes lebende og kan udbetales enten lebende med udbetalingen af lon hver méaned eller
to gange arligt ssmmen med lennen for maj mined og august méaned. Ved lenmodtagerens fratreeden afregnes tillegget
forholdsmaessigt. Pracist hvordan kommunerne kompenseres gkonomisk som felge af lovforslaget er ikke faldet pa plads
endnu. Regeringen har lagt op til, at der bl.a. ydes kompensation til dagtilbud og SFO, da disse skal holde dbent en ekstra
dag.

Fagchefen indstiller,
e At punktet tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 4: Forelebig evaluering af Sangglad Mini

28.09.28P20-2-22

Resume

Forelabig evaluering af Sangglad Mini udbudt fra Sangens Hus.

Sagsfremstilling

Sangglad Mini er et storre projekt, der er tenkt som sével kompetenceudvikling til medarbejdere som en paedagogisk

aktivitet for bern i vuggestuerne. Det er et projekt, der politisk er afsat midler til, og forhabentlig et projekt, der kan lofte
sangglaeden i Lemvig Kommunes vuggestuer.

Sangglad Mini har nu veeret i gang i lidt tid, og der enskes derfor en forelgbig evaluering af projektet, séledes at det vil
veere muligt at give Sangens Hus en tilbagemelding pé, om projektet rammer rigtigt i forhold til kompetencer og behov.

Fagchefen indstiller,
o At forelgbig evaluering afgives.
Beslutning

Evaluering foretaget og der er samlet set en oplevelse af, at forlebet er kommet rigtig godt fra start. Det foreslés at
forlegbet udbydes til bernehaverne ogsa.



Punkt 5: Tilbud om deltagelse i projekt omhandlende berns matematiske
opmarksomhed

28.00.00P20-1-23
Resume

PRIMA-projektet: Borns matematiske opmerksomhed. - @Onske om skriftlig tilkendegivelse/hensigtserklaering fra en eller
flere dagsinstitutioner.

Sagsfremstilling
Projektet PRIMA, Picture book Reading to Improve Mathematics Awareness, vil undersgge om, og hvordan man gennem

dialogisk leesning af billedbeger med opmaerksomhed pa den tidlige matematiske forstéelse samt en styrkelse af
padagogernes viden og kompetencer, kan styrke 2- til 5-arige berns matematiske udvikling.

Det er ikke undersggt, hvordan daginstitutioner og padagoger tolker leereplanens fokus pa arbejde med udvikling af
matematisk opmarksomhed. Samtidig mangler der forskningsbaseret viden rettet mod praktikere om, hvordan arbejdet
med matematisk opmarksomhed bedst stettes i den danske bernehavetradition.

Projektet vil udvikle og afpreve en intervention med fokus pé udvikling af matematisk opmaerksomhed og vil sidelobende
folge bade paedagoger og berns udvikling. Peedagoger vil deltage i efteruddannelseskurser om berns udvikling af
matematisk forstdelse pa forskellige alderstrin, og hvordan man understetter denne udvikling. Samtidig vil projektet i
samarbejde med padagoger udvikle og afprave leringsstottende aktiviteter med udgangspunkt i l&sning af billedbager.

Projektet vil forlabe over tre faser. De to ferste, som streekker sig over 3 ar, er en del af denne ansegning, og den tredje —
et storre randomiseret studie — vil blive ansggt om senere, safremt fase 2 er en succes.

Der er i bilag vedheftet en uddybende beskrivelse af projektet, som kan give et overblik over projektets baggrund, formal
og omfang.

Lektor Heidi Tybjerg med VIA-kollegaer arbejder pa en ansegning til Trygfonden. I den forbindelse vil de gerne havde en
skriftlig tilkendegivelse/hensigtserklering fra en eller flere dagsinstitutioner. Denne kan altid traekkes tilbage, hvis det
skulle blive aktuelt.

Fagchefen indstiller,

o At fagrddets medlemmer hver isar tilkendegiver, om de kunne enske at bakke op om projektet med en
hensigtserklaering.

Beslutning
Norre Nissum berneunivers ensker at bakke op om projektet.
Bilag

Lagmandsbeskrivelse Barns matematiske opmerksomhed (1)



Punkt 6: Meddelelser

28.09.00A00-5-22
Resume

Medelelser til fagrédet.

Sagsfremstilling

Legepladstilsyn
Kompetenceudvikling medhjalpere pé torsdag kl. 14-16:
o Erfarne 24. august og 31. august
o Nye 26. oktober og 2. november
Interview ifm. analyse af Borne- og familierddgivningen
Tilbud omkring guitarundervisning

Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Der ligger nu en falles aftale med Kaj Bech om legepladstilsyn. Yderligere orientering falger.

Der sendes nye datoer ud for kompetenceudvikling af erfarne medhjelpere og tidsrummet for alle undervisningerne
rykkes en time.

Norre Nissum berneunivers og Harboere bernecenter deltager.

Der takkes ja til tilbuddet fra Musikskolen og Musikskolen bedes om at handtere den videre planlaegning.



Punkt 7: Valg til dagsordensgruppen
16.05.00A00-1-07
Resume

I forbindelse med Jan Holms fraveer udpeges en aflgser til dagsordensgruppen.

Sagsfremstilling

Jeevnfor arshjulet for fagradet for dagtilbud vaelges der til fagraidsmedet i marts medlemmer af dagsordensgruppen,
gaeldende fra 1. august.

Dagsordensgruppen bestér nu af 2 medlemmer: Karen Kallesge og Jan Holm. Da Jan Holm er langtidssygemeldt, bedes
fagradet udpege en aflgser til dagsordensgruppen.

Dagsordensgruppens opgaver:

* Dagsorden til fagraidsmederne

» Udkast til tilbagemeldinger/heringssvar til det politiske niveau

» Fagsekretariatets kontakt i akutte situationer

* Sparringspartner for fagsekretariatet i forbindelse med kommende sager og/eller nye tiltag

* Forbindelsesled mellem den enkelte leder og fagrad.

Dagsordensgruppen bestér normalt af to personer, der veelges forskudt for en 2-érig periode.

Fagchefen indstiller,
o At der udpeges en aflgser for Jan Holm.
Beslutning

Susanne Langer aflgser Jan Holm i formandsgruppen under Jans fraveer.



Punkt 8: Afklaring vedrerende sommerferiepasning
28.09.00A00-1-16
Resume

Orientering om madpakke i sommerferiepasningen samt inspiration ved Karen Kallesge om rul pd medarbejderne i
sommerferiepasningen.

Sagsfremstilling
I forbindelse med planleegning af sommerferiepasningen har det tidligere vaeret dreftet, om det kunne veere en mulighed,

at bernene medbringer madpakker til sommerferiepasningen. Direkter Lars Borst Hansen har godkendt ensket for
sommerferiepasningen i ar.

Der pagér i sekretariatet i gjeblikket et arbejde med at revidere retningslinjer for frokostmaltid og foraeldrebetalt
madordning, og der vil i den forbindelse ogsa blive kigget pa méltider i forbindelse med feriepasning.

Herudover er Karen Kallesge i gjelikket i gang med at kigge pa muligheden for at lave et rul pa hendes medarbejdere i
forbindelse med feriepasning. Karen har lovet at inspirere fagradet med sit arbejde, og der vil blive lagt op til dreftelse,
hvis tiden tillader det.

Fagchefen indstiller,

¢ At orientering og inspirationsoplag tages til efterretning.

Beslutning

Orientering og inspirationsoplaeg droftet og taget til efterretning.
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