DAGSORDEN MEDII - Teknik og Milje d. 12-09-2023

Meadedato Tirsdag d. 12. september 2023 kl. 09:30

Meodested Claus Borgs kontor
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02P35-30-22
Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

dagsorden til godkendelse.

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljg niveau 2, 13. september 2022, pkt. 1:

Godkendt.



Punkt 2: Gennemgang af oplaeg til naeste ars budget (3. kvt.)

85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling

Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre, har den 5. september 2023
indgaet forlig om budgettet for 2024-2027.

Jf. budgetvejledningen sendes heringsmateriale ud til samtlige heringsberettigede parter i umiddelbar forleengelse af det
indgéede forlig. De herringsberettigede parter fremgér af bilag 3 i budgetvejledningen.

Budgetforliget samt bagvedliggende bilag, i form af en opgerelse over budgetforligets vedtagne besparelser og udvidelser
med dertilhorende bilag, er vedheftet denne mail

Evt. heringssvar skal sendes til Maja Noermark Stefensen Maja.Noermark.Stefensen@]lemvig.dk senest mandag den 25.
september 2023 kl. 12.00.

Heringssvarene indgér i 2. behandlingen af budgettet i @konomi- og Erhvervsudvalget samt Kommunalbestyrelsen.
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

at der tages stilling til evt. heringssvar.

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Milje niveau 2, 13. september 2022, pkt. 2:
Orientering ved Claus. Haringssvar overvejes.

Bilag

Politisk forlig af 5. september 2023 for budget 2024-2027

Budgetvejledning 2024-2027

Budgetkatalog 2024-2027 til hering september 2023


mailto:maja.noermark.stefensen@lemvig.dk

Punkt 3: Trivsel i afdelingen (3. kvt.)

85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling

Fra sidste behandling i MED2 (3. kvt. 2022):
Sagen dreftet.
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

sagen til dreftelse.



Punkt 4: Opfelgning pa APV punkter og aktuelle arbejdsmiljeforhold

85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling
Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljo niveau 2, 13. september 2022, pkt. 4:

Sankning af temperaturen pa kontorerne droftet.

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

sagen til dreftelse.



Punkt 5: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i

85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling

Fra sidste made (juni 2023):God dag med Jesper Bergstrom om kommunikation. Feelles socialdag 2023: Vi er i samme
béad. Claus og Annette arbejder pa et program.

Direktoren for Teknik & Milje indstiller,

sagen til dreftelse.



Punkt 6: Relevante emner pa naste moede i Hoved Medudvalg

85.02.02P35-30-22
Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

sagen til dreftelse.



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling

Forslag til tjekliste i forbindelse med nyansattelser gennemgés - eftersendes dagsorden.

Fra MED3 i Plan & Projekt:

Vi har et forslag om, at vores kantine skal vare mere gron — veere med til at reducere CO2-udledningen.

Vi foreslar konkret, at der i kantinen bliver en ugentlig kedfridag (evt. vegansk), som ikke bare skal vere en storre

salatbar. Kantinemedarbejderne, der ellers er meget dygtige, skal evt. tilbydes kursus i kedfti -/veganske retter. Vi foreslér
ogsa, at kommunalbestyrelsen far kedfri-/veganske retter ved 1-2 af mederne i Kommunalbestyrelsen om &ret.

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

evt. til droftelse.
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