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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Mødedeltagere:

Joan Skytte, Helle Ø. Enstrøm, Rie S. Hosbond, Marie H. Poulsen og Eigil Jensen

Referent: Denne gang er det Eigil

Det indstilles,

at der findes en referent og at kommentarer til seneste referat nedskrives.

Beslutning

Eigil refererer



Punkt 2: Eigil orienterer

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Eigil orienterer om punkter fra koordinationsmøder eller om anden viden, som kan bringes videre.

Selv om sidste uge havde sine begrænsninger.

Det indstilles,

at Eigil orienterer centerledelsen

Beslutning

Eigil orienterede.



Punkt 3: Nyt fra afsnittene

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Afsnitslederne får mulighed for at orientere om punkter af interesse for centerledelsen.

Det indstilles,

den enkelte afsnitsleder videreformidler viden, at interesse for centerledelsen - BFC, som helhed.

Beslutning

Sekretariatets situation blev rundet. Man er stadig ved at vænne sig til at være 4. Der afprøves en særlig løsning for
Louise - for at få mere ro.

Det går godt i Familiebehandlingen - der er god stemning og der en knokle-stemning. Alle er tilmeldt et arrangement ved
Helle. To deltager på ISTDP-uddannelse i den kommende tid. Man overvejer at lave nogle indsatser gruppebaseret. Der er
et træk ved tiden - man møder en del unge på 15-16-17 år, som døjer med stress-reaktioner.

Helle har været i Struer, hvor hun har snakket med lederen af familiebehandlingen. De havde inviteret den tilsvarende
leder fra Odder. (det viste sig med andre funktioner - også)

Specialpædagogernes pres er meget stort - og alle er blevet tilgodeset, men man har ikke fået så mange timer hver. Der ér
kommet klager over tildelingen.

Sundhedsplejen - det ser ud til at sommerferien går op - feriemæssigt, så der det meste af tiden er to personer.

I morgen starter Gitte Künde som ny sundhedsplejerske - er uddannet sundhedsplejerske og har lang pædiatrisk erfaring.

Der arbejdes stadig med at finde en fælles vej i forhold til samarbejdet med Struer.

For tre år siden var der 15-20 årlige sager, hvor man skulle have særlig opmærksomhed (sårbare gravide) - i dag er tallet
omkring 40.

Blandt socialrådgiverne har der været en praktisk diskussion i forhold til at få sygemeldinger til at fungere optimalt - bl.a.
i forhold til aflysninger. Også syge medarbejderes telefonsvarerbeskeder og autosvar på mail - her skal vi gerne arbejde
med at finde en løsning så de rettes ved længerevarende sygefravær.



Punkt 4: BFC - efter Coronarestriktioner

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Alle restriktioner er nu (fra i morgen) trukket væk.

Det betyder nok, at vi skal have flere syge - men kan arbejde uden begrænsninger.

Det indstilles,

centerledelsen gennemdiskuterer situationen, så vi har en nogenlunde afstemt indstilling.

Beslutning

Vi er enige om at vi følger de nyeste retningslinjer på www.coronasmitte.dk

Vi diskuterede hjemmearbejde - ud fra en ide om at det vil være noget, der i visse afsnit vil være forespørgsler.

Vi snakkede om at være tilgængelig for hinanden.

Vi snakkede om, at det ikke må være sådan, at man skal sidde hjemme før man kan få lavet dét man skal.

Måske skal vi gå mere op i at en rød markering foran en lukket dør faktisk betyderat man ikke skal forstyrre.

Vi skal også være opmærksomme på, at hjemmearbejde også rummer fordele.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.coronasmitte.dk


Punkt 5: Opgaveledelse

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Centerledelsen gennemgår listen, der beskriver "Opgaveledelse"

Opgaveledelse er de steder, hvor en fra centerledelsen leder en opgave af betydelig interesse for den øvrige centerledelse -
herunder tværgående ledelsesopgaver.

Det indstilles,

at centerledelsen gennemgår listen og opdaterer hinanden på udviklinger indenfor de
enkelte punkter på listen.

Beslutning

Punktet udskydes



Punkt 6: Kursustilbud

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Er det noget? Læs herunder:

Komponent har i samarbejde med underviser Inge Louv tilrettelagt en kursusdag om samarbejdet mellem skoleforvaltning
og socialforvaltning om kørsel af elever samt om elever med helt eller delvis skolefravær.

Folkeskolen og socialområdet er ofte fælles om at løfte ansvaret for børn der mistrives, men hvem har det økonomiske og
faglige ansvar for forskellige opgaver som sikrer en fælles understøttende indsats? Hvilke regler kan komme i spil, og
hvordan spiller de sammen? På 10 år er antallet af 0-17-årige, der får stillet en psykiatrisk diagnose steget med 45
procent*, hvilket betyder at både folkeskolen og det specialiserede børn og ungeområde skal forholde sig til nye måder at
hjælpe børn og familier i sårbare situationer. I folkeskolen arbejdes med stærkere børnefællesskaber og mellemformer
mens der i Serviceloven arbejdes med både indsats- og kompensationsmuligheder. Men hvem har det økonomiske og
juridiske ansvar, når f.eks. en elev har skolefravær eller når en elev har behov for transport til skole og fra fritidstilbud?

På denne temadag sætter vi fokus på reglerne i folkeskoleloven og serviceloven, hvilke forpligtelser der ligger i den
enkelte sektor og ikke mindst, hvordan de enkelte fagprofessionelle i samarbejde med familierne kan sikre en
sammenhængende helhedsorienteret indsats for børnene på tværs af sektorerne. Formålet med dagen er, at skolesektoren
og socialsektoren får kendskab til hinandens muligheder og begrænsninger samt at vi får drøftet, hvordan vi kan udnytte
samarbejdsfladen og dermed sikrer, at også børn med f.eks. skolefravær vil komme i gang igen og modtage den
undervisning, de har ret til. Dit udbytte:

- Indblik i hvordan reglerne i de forskellige sektorer kan spille sammen.
- Indblik i reglerne ud fra aktuelle problemstillinger på skoleområdet og i socialforvaltningerne.
- Ny inspiration til hvordan arbejdet kan tilrettelægges,
- Fif og inspiration til at udarbejde procedurer og egen praksis for arbejdet med disse børn.

Det viser en ny opgørelse, som Momentum har lavet på baggrund af resultater fra rapporten ’Udviklingstendenser i
forhold til børn og unge med psykiatriske diagnoser’, som Social- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har
udgivet.

Underviser er Inge Louv - selvstændig socialrådgiver og handicapkonsulent med mange års erfaring fra den kommunale
verden.
Har siden 2006 et firma
www.ingelouv.dk hvor Inge yder konsulentbistand, undervisning og sparring for kommunale sagsbehandlere og andre
fagfolk, og de senere år er snitflader og samarbejde på tværs af sektorer kommet mere i fokus.
Sammen med Lene Hausted, Komponent og Rigmor Lond, KL har Inge etableret et Ledernetværk på
børnehandicapområdet, hvor snitflader og samarbejde er et fast punkt på møderne.

Program og tilmeldingsblanket finder du på
https://www.cok.dk/find-vejen-styrket-samarbejdet-mellem-skole-socialforvaltning-gennem-juridiske-briller

http://www.ingelouv.dk/
https://www.cok.dk/find-vejen-styrket-samarbejdet-mellem-skole-socialforvaltning-gennem-juridiske-briller


Hedeager 5, 1. sal
8200 Aarhus N
komponent.dk
8779 6300

Det indstilles,

centerledelsen beslutter om BFC skal repræsenteres på dette kursus

Beslutning fra Centerledermøde, 24. januar 2022, pkt. 6:

Punktet blev udsat

https://komponent.kl.dk/


Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Kommentarer til områder, som ikke er kommet på dagsordenen - uden beslutning.

Punkter til kommende møder.

Det indstilles,

at kommentarer og punkter noteres.

Beslutning

Intet
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