REFERAT Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
d. 02-02-2022

Modedato Onsdag d. 02. februar 2022 kl. 14:30

Meodested Byradssalen



Indholdsfortegnelse

Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland............c.cooveiiiiiiiiiiiiiiececceeee e e

Introduktion til Sundhedsomradet

Social- og Sundhedsudvalgets rammer og raderum

Fritidsjobbere pé a&ldreomradet....

Forslag til intentionspapir om falles politisk retning for overvagt i Midtjylland..............cccceeeenninn

§18 frivilligt socialt arbejde 2022.

Status pa puljer pé Social-, Sundh
KL's Social- og Sundhedspolitisk

eds- og Eldreomradet...........cocvveviiiiiiiiniieee e
Forum 2022......cociiiiiiieeeeeeee )

Arshjul for Ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og Eldreomradet...............cccovveveveverrrnennnne

Orientering fra formanden............
Meddelelser..........ccccevenieneneenene

Underskriftside.....oouuuueeeeeeeeeeeeanen.



Punkt 1: Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland

00.22.04A00-3-21

Resume

Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland.

Sagsfremstilling

Overtandlaege Marianne Blegvad giver en introduktion til Tandplejen Nordvestjylland for Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At introduktion til Tandplejen Nordvestjylland tages til efterretning.

Beslutning

Udskydes til madet 9. marts 2022.

Bilag

Intro oplaeg Tandplejen Nordvestjylland



Punkt 2: Introduktion til Sundhedsomradet

00.22.04A00-3-21

Resume

Introduktion til Sundhedsomrédet.

Sagsfremstilling

Sundhedschef Pernille Kloster Aalund giver en introduktion til Sundhedsomrédet for Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At introduktion til Sundhedsomradet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Intro-oplaeg Sundhedsomradet



Punkt 3: Social- og Sundhedsudvalgets rammer og raderum

00.22.04A00-3-21
Resume

Som opfelgning pa den overordnede introduktion til Social- og Sundhedsomradet samt introduktionen af hele
Kommunalbestyrelsen til arbejdet i den nye kommunalbestyrelse, folger en introduktion til Social- og Sundhedsudvalgets
rammer og raderum.

Sagsfremstilling
Der vil pd medet blive dreftet folgende:

Styrelsesvedtaegter.
Kvalitetsstandarder.
Budget.
Lovgivning.

Tilsyn.

Samarbejde.

Styrelsesvedtegt er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtegt 2022.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At Social- og Sundhedsudvalgets rammer og raderum dreftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Styrelsesvedtaegt 2022

Social- og Sundhedsudvalgets rammer og raderum



Punkt 4: Fritidsjobbere pa 2ldreomradet

27.42.00G01-1-22
Resume

Med budget 2022 blev der afsat penge til at ansatte unge under 18 &r i fritidsjob pa eldreomradet. Aldreomradet har haft
den forste anszttelsesrunde, som har veret sa stor en succes, at det nu foreslas at nedsette en pulje til at ansztte flere
Fritidsjobbere.

Sagsfremstilling

Fritidsjobbene er gjort muligt efter KL og FOA har indgéet forlig i overenskomstforhandlingerne med "Aftale for unge
under 18 ar i inspirationsansattelser i kommuner", som gelder for @ldre- og sundhedsomradet. Aftalen er et led i fremme
rekruttering af social- og sundhedspersonale ved at bidrage til at age unges interesse i og kendskab til arbejdet pa eldre-
og sundhedsomradet og til at vaelge en social- og sundhedsuddannelse.

Fritidsjobberen tilknyttes en mentor, som vil sikre introduktion til arbejdspladsen, borgerne pé arbejdspladsen, arbejdet
der udferes pé arbejdspladsen og beskaftigelsesmuligheder indenfor faget. Ved et samarbejde med
uddannelseskonsulenten og SOSU-skolen vil Fritidsjobberen f& mulighed for at deltage i studiebesog pa skolen for at fa et
indtryk af, hvad det vil sige at tage en uddannelse som henholdsvis social- og sundhedshjelper og -assistent. Dette kan
bl.a. give et indblik i studiemiljoet.

Fritidsjobberne ansettes i én boenhed pé et plejehjem, hvor de typisk arbejder fem-seks timer om ugen fordelt pa to-tre
vagter. Fritidsjobbernes arbejdsopgaver kan eksempelvis vare at g ture eller spille spil med borgerne, dekke bord og
leegge toj sammen.

I budgettet var der gkonomi til at ansatte Fritidsjobbere i 40 timer/ugen, som blev fordelt saledes, at hvert plejehjem i
kommunen (undtagen Klinkby Bo- og Dagcenter) kunne ansatte én Fritidsjobber efter nedenstdende fordeling:

STED ANTAL ANSAETTELSER
Bavling £ldrecenter 1 pa 6 timer
Bakmarksbro Pleje- og Daghjem 1 pa 5 timer
Harbogre Omsorgscenter 1 pé 6 timer
Hav-Fjord 1 p& 6 timer
Solgérden 1 pd 6 timer
Sgparken 1 pa 6 timer
@sterbo 1 pa 5 timer

I den forste ansggningsrunde fik &ldreomradet 17 ansegere (plus et par ekstra efter ansggningsfristen) hvoraf 12 unge
blev ansat pr. 1. januar. Da hver Fritidsjobber bliver tilknyttet én boenhed pa plejehjemmet, blev det pa Solgarden og
Separken besluttet at anseette flere Fritidsjobbere, sé flere boenheder kunne fa glaede af de ekstra haender.

Set i lyset af de nuvarende og de kommende rekrutteringsudfordringer pé aldreomradet, giver Fritidsjobberne en
mulighed for dels at aflaste personalet og dels at inspirere unge til at tage en social- og sundhedsuddannelse. Samtidig
giver det mulighed for at gge samveer, nerver og liv i hverdagen for beboerne, fordi Fritidsjobberne har tiden til at hygge
om borgerne, og der skabes positiv energi og knyttes band pé tveers af generationerne. Derudover far de unge gode
oplevelser i kommunens @ldrepleje og kan derfor veere ambassaderer for &ldreplejen og for faget over for venner og
omgangskreds.



Derfor foreslas det at der etableres en pulje pa 300.000 kr. til ansattelse af Fritidsjobbere pa kommunens plejehjem 2022.
Det svarer til en forhgjelse pa ca. 75 timer/ugen, sa der i alt er til ca. 115 timer/ugen til Fritidsjobbere.

Puljen finansieres af overskud, i 2021, pd puljen "Trening til selvhjelp". Administrationen vil udarbejde forslag til budget
2023 om en varig pulje til Fritidsjobbere af rekrutteringshensyn.

Ansettelse af Fritidsjobbere i Lemvig har faet en positiv omtale i Lemvig Folkeblad - artikel og leder om ordningen fra
Lemvig Folkeblad er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Aftale for unge under 18 ar i inspirationsansattelse inden for &ldre- og sundhedsomradet i kommuner, KL og FOA 2021.
Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og Aldre.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

konomi og HR oplyser at finansieringen er betinget af, at overforslen fra 2021 til 2022 godkendes. Forslaget til budget
2023 vil indgé i budgetprocessen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At forslaget om at etablere en pulje pa 300.000 kr. til ansattelse af Fritidsjobbere godkendes.
e At puljen finansieres af overskud pa puljen "Treening til selvhjelp"” fra 2021.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

artikel om fritidsjobbere i &ldreplejen

Leder i Lemvig Folkeblad 20. januar 2022



Punkt 5: Forslag til intentionspapir om fzalles politisk retning for overvagt i
Midtjylland

29.30.08P27-1-22
Resume

I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjyske region er faelles
investering i forebyggelse et af de prioriterede indsatsomrader. Rygning var ferste faelles prioritering herunder, mens den
naeste fzlles prioritering er tversektorielle indsatser vedrerende overvagt. Sundhedskoordinationsudvalget sender et
forslag til intentionspapir om faelles politisk retning for overvagt i Midtjylland til godkendelse i Region Midtjylland og de
midtjyske kommuner.

Sagsfremstilling

Overvegt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med moderat og sver overvagt. Svaer
overvaegt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmaessige udfordringer, stigmatisering, mobning og
diskrimination. For den enkelte borger kan sver overvagt derfor have en lang raekke konsekvenser ift. trivsel, sundhed og
sygelighed.

Af "Hvordan Har Du Det?" befolkningsundersggelsen fra 2017 fremgér, at naesten en halv million midtjyske borgere
levede med moderat eller sveer overvegt. Ift. barn viser en undersegelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra 2020 fx,
at 14% af de bern, der starter i skole i dag, lever med overvagt, og allerede i 14-15-4rs alderen er det hver femte af de
midtjyske unge, der lever med overvaegt.

Felles malsatning

Da det ikke er muligt at lgse alle udfordringer pa en gang, peger Sundhedskoordinationsudvalget pa en feelles mélsatning
om at reducere andelen af bern og unge med overvaegt og svar overvagt i Midtjylland i lebet af de naste 5-10 ar. Bern og
unge valges som fzlles fokus, da de udger en sarlig malgruppe i forebyggelsen af udviklingen i overvegt over tid — hvor
vaner ofte grundlaegges med risiko for at beere dem med ind i voksenlivet og til naeste generation. Forebyggelse af
overvaegt blandt barn og unge, vil derfor ogsa bidrage til at forebygge overvagt i voksenlivet og forebygge overvagt i
naste generation af bern og unge.

For at nd malsatningen igangsattes fire spor, som overordnet handler om:

¢ Udgangspunkt i nuvaerende indsatser - hvad ger vi i dag?

¢ Borgernes perspektiv.

¢ Videns- og dataopbygning.

¢ Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Intentionspapir om den falles politiske retning for overvagt i Midtjylland

Malsatningen og de fire spor er beskrevet i et forslag til intentionspapir, som Sundhedskoordinationsudvalget har
godkendt pa deres mede 13. december 2021. Intentionspapiret er nu sendt til politisk godkendelse i Region Midtjylland
og i de 19 midtjyske kommuner med henblik pa ikrafttraedelse 1. april 2022.

Sundhedskoordinationsudvalgets prioritering bygger pa input fra en tvarsektoriel politisk konference om status pa
Sundhedsaftalen og samarbejde om forebyggelse at overvaegt, der blev atholdt 27. september 2021. Det overordnede
forméal med den politiske konference var at skabe bred politisk opbakning og ejerskab til fokusomradet overvegt pa tvers
af kommuner, region og almen praksis og at give politisk pejling pa den felles retning.



Den videre proces

Den faelles indsats og omsatning af intentionspapiret forankres politisk i Sundhedskoordinationsudvalget og fremadrettet
i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres indsatsen i Sundhedsstyregruppen.

Konkret omsattes den fzlles retning i det lokale klyngesamarbejde.

Intentionspapiret er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget (8. februar 2022) og @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier
Politik for Bern, Voksne og Zldre.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Okonomi

Okonomi og HR bemarker, at der ikke er nogen gkonomiske konsekvenser pa kort sigt. Eventuelle tiltag som folge af
intentionspapiret skal der tages stilling til, nar de kommer.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At forslag til intentionspapir om felles politisk retning for overveegt i Midtjylland godkendes.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

Forslag til intentionspapir overvegt - version til politisk godkendelse i kommuner og region.pdf



Punkt 6: §18 frivilligt socialt arbejde 2022

27.15.12G01-2-21
Resume

Kommunalbestyrelsen setter hvert ar et belab af til at stette det frivillige sociale arbejde i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen satter hvert ér et beleb af til at stette det frivillige sociale arbejde i Lemvig Kommune efter Lov
om social service §18.

Der var ansegningsfrist den 1. december 2021.

§18 midlerne kan sgges af frivillige, sociale foreninger.

P& udvalgsmedet den 6. oktober 2021 vedtog Social- og Sundhedsudvalget folgende kriterier for prioritering af
ansggninger i 2022 og 2023:

o Livskvalitet. Eksempelvis gennem fallesskaber, samvaer pa tvaers af generationer og enkeltstdende arrangementer
der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres parerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pa eget selvstendighed og livsmestring.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besggsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.

Etableringstilskud til nye foreninger.

¢ Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

Ansegningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsa leegges vaegt pa:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.

Sterrelsen pa foreningens/organisationens egenkapital.

Graden af nytenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Hvis en forening har en samarbejdsaftale med Lemvig Kommune, der finansieres af §18-midler, skal foreningen ikke soge
§18-midler hvert ar, men afrapportere pa lige fod med andre modtagere af §18-midler.

Der er indkommet 26 ansegninger til §18 midlerne ved ansegningsfristen 1. december 2021. Der ansgges om et samlet
belab pa 471.125 kr. Administrationen indstiller tilsagn om samlet 231.500 kr. Oversigt over ansggninger og
administrationens indstillinger er vedlagt som bilag.

Ved ansegningsrunden december 2020 blev der bevilliget i alt 614.500 kr. til frivilligt socialt arbejde 1 2021. Ved
ansggningsrunden maj 2021 blev der bevilget i alt 32.500 kr.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Okonomi

Okonomi & HR oplyser at der i budget 2022 er afsat 662.000 kr. til §18. Der forventes en overforsel pa 242.000 kr.

Jkonomi & HR bemarker at samarbejdsaftale med Solsikkerne for 2022 er under udarbejdelse. Dette beleb indgar ikke i
ovenstadende ansggning samt administrationens indstilling.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af §18-midler.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 14. december 2021, pkt. 1:

Tildeling af §18-midler godkendt jvf. bilag.

Susanne Buch deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Roede Kors, Lemvig har i december 2021 ansggt Lemvig Kommune om et tilskud pa 25.000 kr. via §18-midler. Social- og

Sundhedsudvalget behandlede ansegningen pa udvalgsmedet 14. december 2021 og bad om uddybende oplysninger, som
nu er modtaget.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af §18-midler til Rade Kors, Lemvig.

Beslutning

Udvalget bevilger 10.000 kr. til Rede Kors, Lemvig.
Bilag

Regnskab Rede Kors

Uddybende oplysninger fra Rede Kors vedr ansegning om §18-midler



Punkt 7: Status pa puljer pa Social-, Sundheds- og Fldreomradet
00.16.00G01-5-18

Resume

Social- og Sundhedsudvalget far status pa puljer pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet to gange arligt.
Sagsfremstilling

Fagomréaderne vurderer lobende mulighederne for at sgge om puljer til nye tiltag og projekter.

I vurderingen af puljerne indgér:
¢ Hvorvidt puljens fokusomrade passer ind i Lemvig Kommunes strategier.

¢ Hvorvidt puljens fokusomrade, arbejdsgange og krav passer ind i organisationen.
¢ Hvorvidt de pakravede ressourcer er til stede i organisationen p& nuvarende tidspunkt.

I det vedlagte bilag ses oversigt over aktuelle puljeansegninger, igangvarende projekter finansieret af puljer og hvilke
puljer, der er vurderet, men ikke sogt siden sidste status.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

@Jkonomi & HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa puljeansegninger pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet tages til efterretning.

Beslutning

Tages til efterretning.

Bilag

Oversigt over puljer pa social-, sundheds-, og &ldreomradet



Punkt 8: KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022

81.44.00G01-2-22
Resume

KL inviterer til Social- og Sundhedspolitisk Forum 24. og 25. maj 2022.

Sagsfremstilling

KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022 foregér 24. og 25. maj 2022 i Aalborg. Der &bnes for tilmelding og booking
af hotel 28. februar 2022.

Der er rift om pladserne, sé derfor skal det besluttes nu, hvem der deltager.

Okonomi
Okonomi & HR oplyser at deltagergebyr betales af Social- og Sundhedsudvalgets medekonto.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At det besluttes, hvem der deltager i KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022.
Beslutning

Folgende deltager i KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022: Gunnar Lisby, Ellen Mejdahl, Christina Serup Hove,
Lone Pilgaard Serensen, Dorete Sendergaard Kallesge og Lars Snejbjerg.



Punkt 9: Arshjul for Ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og
/Fldreomradet

00.15.20P05-7-19

Resume

Godkendelse af A¥rshjul for ledelsesinformation pA¥ Social-, Sundheds- og AfldreomrA¥det.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen forelAlgges Social- og Sundhedsudvalget en gang om mA¥neden med henblik pA¥ orientering,
drA ftelse, udvikling og eventuelle indsatser pA¥ omrA¥det.

A”konomi
A Akonomi og HR har ingen bemA rkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At A¥rshjulet for ledelsesinformation pA¥ Social-, Sundheds- og AtldreomrA¥det godkendes.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Arshjul for ledelsesinformation pé social- sundheds- og &ldreomradet 2022



Punkt 10: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21
Beslutning

¢ Invitation til besgg pd Baekmarksbro Plejecenter.



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-10-21
Sagsfremstilling

e Referat £Aldreradet 12. januar 2022.

Kend din kommune 2022.

Genberegning af madpriser.

Webinar KL 3. februar 2022 kl. 13 - 15 - Ingen @ldrelov uden sundhed.

Brev til medlemmerne af kommunalbestyrelsen fra 17 organisationer i Parerendeinitiativet.
Frivilligcentrets kekkenforhold.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

« At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kend-din-kommune-2022

Referat eldrerddet 12. januar 2022

Ingen Aldrelov uden sundhed

Program for KL's politiske webinar - Ingen @ldrelov uden sundhed

Pérgrendevejledere - Brev til kommunalbestyrelserne



Punkt 12: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland
	Punkt 2: Introduktion til Sundhedsområdet
	Punkt 3: Social- og Sundhedsudvalgets rammer og råderum
	Punkt 4: Fritidsjobbere på ældreområdet
	Punkt 5: Forslag til intentionspapir om fælles politisk retning for overvægt i Midtjylland
	Punkt 6: §18 frivilligt socialt arbejde 2022
	Punkt 7: Status på puljer på Social-, Sundheds- og Ældreområdet
	Punkt 8: KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022
	Punkt 9: Årshjul for Ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet
	Punkt 10: Orientering fra formanden
	Punkt 11: Meddelelser
	Punkt 12: Underskriftside

