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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra møde den 14. juni 2019.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling
Referat fra Hoved MED-udvalget den 20. juni 2019.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet tages til orientering.

Beslutning
Lars Keld orienterede om følgende punkter:
Statistik over kønsfordeling, lønudvikling i Lemvig Kommune. Ove Weller orienterede om, at der kommer en ny
fordeling på næste møde i Hoved MED-udvalget.
Tydeligere dagsordener til Hoved MED-udvalget.
Folkeskoleforlig.
Fyraftensmøde og Supplerende MED-uddannelse.
 
 
 



Punkt 3: Arbejdsmiljø - fast punkt

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling
Drøftelse af arbejdsmiljø.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning
Lars Keld Hansen orienterede om, at der har været afholdt supplerende arbejdsmiljødag og supplerende
meduddannelsesdag.



Punkt 4: Budget 2020 og overslagsårene

00.30.10P19-1-18

Sagsfremstilling
Drøftelse af budget 2020 og overslagsårene.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At budgettet drøftes.

Beslutning
Lars Keld Hansen orienterede om, at budgetprocessen for 2020 er blevet rykket i år pga. af den nye regering.
Kommunalbestyrelsen har været på budgetkonference den 26. og 27. september og der er ingen budget at præsentere på
nuværende tidspunkt, da man venter på nogle oplysninger. Budgettet bliver drøftet mellem gruppeformændene mandag
den 7. oktober og først derefter kommer der materiale til høring.



Punkt 5: Styrkelse af Vi-følelsen

00.13.04P00-2-19

Sagsfremstilling
På lederforum den 27. februar 2019 blev det foreslået, at vi-følelsen styrkes. Med vi-følelsen blev der henvist til
enhederne imellem, men især mellem de decentrale enheder og administrationen på rådhuset.
Direktionen har efterfølgende drøftet henvendelsen og ønsker at medvirke til, at vi-følelsen styrkes.
Direktionen vil derfor gerne, at styrkelsen af vi-følelsen drøftes i MED-udvalg niveau 2 med udgangspunkt i følgende:
 

Hvordan ser I på vi-følelsen hos jer?
Initiativer, som kan fremme vi-følelsen?

 
 

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning
Der var forslag om, at kommunen en gang om året kunne holde Company Day fpr ansatte.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,
Ingen indstilling.

Beslutning
Intet.
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