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Punkt 1: Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og
Integration

00.15.00G00-1-19
Resume
Der atholdes dialogmede med MED-udvalget, Niveau Il Arbejdsmarkeds- og Integration 2 gange arligt.
Sagsfremstilling
Dialogmedet med MED-udvalget. Niveau Il - Arbejdsmarked- og Integration atholdes pa Isverket, Lemvig.
MED-udvalget vil give orientering om:
¢ Implementering af Arnepension, herunder besparelseskravet og konsekvenserne deraf.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integration.
Lovgrundlag
Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.
Okonomi
Jkonomi & HR har ingen bemarkninger.
Andre konsekvenser
Ingen.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At MED-udvalget niveau Il Arbejdsmarkeds- og Integration og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drofter
ovenstaende emne.

Beslutning

Emnerne droftet.



Punkt 2: Dialogmede mellem Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

00.24.00G01-2-19
Resume

Integrationsforeningen medes 1 gange arligt med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, for at drafte forskellige
emner af relevans for Integrationsomradet og gensidig orientering.

Sagsfremstilling
2 bestyrelsesmedlemmer fra Integrationsforeningen og lederen af Integrationsafdelingen deltager i punktets behandling.
Magdet atholdes pa Isverket, Havnen, Lemvig kl. 17.00 - 18.00

Punkter der gnskes droftet.

Tanker om den nuverende situation for syrerne i Lemvig Kommune.
o Hvor mange har opholdsgrundlag efter §7.3
o Hvor mange er blevet berort af praksis med afvisning af forlengelse af opholdstilladelse
o Hvordan skal vi nu se pé selve begrebet "Integration”
o Skal vi snakke anderledes med folk, alt efter hvilken paragraf de har opholdsgrundlag efter
o Hvordan se I fremtidens rddgivning i kommunen
e Permanent opholdstilladelse.
o Specielle forhold for unge mellem 18 og 19 ar
o Dansk 2 er et krav - hvordan gér det med danskundervisning pa virksomhederne.
Hvordan gér det med fast arbejde.
o Har I tal for hvor mange, der er i fast arbejde
o Hvor mange er pa kompetencevarkstedet
o Mulighed for at blive voksenlarling
o Praktikplads - ogsé fra VIA
¢ De unge.
o Hvordan klarer de sig i forhold til deres klassekammerater
o Reklame for at komme pa erhvervsskole - praktik i 9. klasse
Vi skal huske de gode historier.
o Fastansat SOSO-hjzlper
o Bo i Lemvig ambassader
¢ Hvordan syntes I det gér i kommunen.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



o At Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drofter de ovenstdende emner.

Beslutning

Droftet.



Punkt 3: Landstal og regionskvoter 2022

03.25.01P21-1-00
Resume

Ifolge Integrationslovens §6 skal Udlendingestyrelsen hvert &r senest den 1. maj udsende meddelelse om det antal
flygtninge som Styrelsen paregner, at der skal meddeles opholdstilladelse til det kommende &r (landstallet).

Sagsfremstilling

Lederen af Integrationsafdelingen deltager i punktets behandling.

Det forventede antal visiteringer for et ar fastsettes pa baggrund af et sken over antallet af asylansegere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocent. Udleendingestyrelsen har den 30. april 2021 meddelt, at det vurderes

pa det nuvaerende grundlag, at landstallet for 2022 fastsaettes til 500 personer.
(Landstallet for 2021 var 600)

Pé baggrund af landstallet har Udleendingestyrelsen, jft. Integrationslovens §7 stk. 1, fastsat det antal flygtninge, der
paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i det kommende kalenderar.

For Region Midtjylland er tallet fastsat til 126.

Udlendingestyrelsen anmoder nu kommunerne i hver region om at indgé en aftale om kommunekvoter for 2022. Safremt
der ikke opnés enighed om fordelingen inden den 10. september 2021, vil Udlandingestyrelsen fordele kvoterne mellem
kommunerne.

Den forelgbige beregnede kvote for Lemvig kommune er for 2022 pé 3 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 ar varet folgende:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

19 18 49 70 34 11 4 0 3 3

Det skal bemarkes, at eventuelle familiesammenferinger ikke indgar som andel af kommunekvoterne for det enkelte ar.
Det bemerkes, at udleendinge- og integrationsministeren almindeligvis midt pa aret traeffer beslutning om evt. modtagelse
af kvoteflygtninge i Danmark. Denne beslutning er ikke truffet endnu for indevarende ar, hvorfor at eventuelle
kvoteflygtninge der fordeles til kommunerne for 2021 ikke indgér i Udlandingestyrelsens vurdering af landstallet for
2022.

Af de borgere, der er udgéet af integrationsperioden i 2013 — 2020, er der p.t. 76 der fortsat er bosat i Lemvig.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag
Integrationsloven.

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet, integrationsydelse og tolkning.
Andringen vil blive medregnet i budgettet for 2022.

Andre konsekvenser

Ingen



Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At landstallet og regionskvoter for 2022 tages til efterretning
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Landstal 2022



Punkt 4: Rammeaftale om danskuddannelse til voksne udlaendinge

27.00.00G01-72-10
Resume

Der er i 2017 indfert pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om
danskuddannelse til voksne udleendinge mindst hvert fjerde ar. Den forste regionale rammeaftale skal veere indgéet og
indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest den 1. juli 2021

Formaélet med rammeaftalen er, at kommunerne i regionen koordinerer og samarbejder om at tilbyde omkostningseffektiv
danskuddannelse til voksne udlendinge af haj kvalitet.

Sagsfremstilling

Lederen af Integrationsafdelingen deltager i punktets behandling.

Det folger af bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at rammeaftalen skal beskrive de
tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede udvikling - herunder kursistgrundlaget.

Rammeaftalen skal ligeledes kortleegge mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pé danskuddannelsesomradet i
regionen, f.eks. feelles udbudsrunder.

Herudover har udlendinge- og integrationsministeren i efteraret 2020 fastsat tre temaer, som skal indga i rammeaftalen.
Temaerne er
¢ Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse

¢ Det padagogiske tilsyn
e Udbud af danskuddannelse

Rammeaftalen er udarbejdet pé basis af en spergeskemaundersggelse til kommunerne. Spergeskemaundersggelsen har
vist, at en bred kreds af kommuner eftersperger mere videndeling og sparring pé tvers af kommunerne. Derfor er der i
rammeaftalen medtaget et regionalt tema, hvor der etableres en kommunal netvaerksgruppe med fokus pé at styrke
samarbejdet. Det kan pa kort sigt f.eks. vaere fokus pa tilsynsopgaven, nye former for (digital) undervisning og styrkelse
af det virksomhedsrettede danskuddannelsestilbud. P4 leengere sigt kan det vaere dreftelser af mere strukturel karakter,
f.eks hvordan man p4 sigt sikrer danskuddannelsestilbud med hej faglighed, der samtidig er gkonomisk baredygtige.

KKR Midtjylland skal have en arlig status pa danskuddannelsesomradet, som er udarbejdet af netvarksgruppen.

KKR Midtjylland har den 23. april dreftet sagen og godkendt rammeaftalen. KKR Midtjylland anbefaler
kommunalbestyrelserne i Midtjylland af tilslutte sig rammeaftalen.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge.

Okonomi



@konomi og HR bemarker at der ikke er nogle umiddelbare gkonomiske konsekvenser som folge af rammeaftalen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At Lemvig kommune tilslutter sig rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til
voksne udlendinge

Beslutning

Anbefalet.
Bilag

Rammeaftale for KKR Midtjylland pa danskuddannelsesomradet

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet af 29. september 2020 om ministervalgte temaer



Punkt 5: Notat om udviklingen pa sygedagpengeomradet i Midtjylland

15.00.00104-2-21
Resume

Som felge af COVID-19, er der en generel tendens pa tvaers af landet med et stigende antal borgere, der modtager
sygedagpenge. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har udarbejdet et notat der belyser udviklingen p& omradet i Midtjylland
— En udvikling der har veret pavirket af indferelsen af midlertidig lovgivning i forbindelse med COVID-19.

Sagsfremstilling

Lederen pa sygedagpengeomradet deltager i punktets behandling.

Notatet indeholder data bade for sygedagpengeforlgb samt jobafklaringsforleb.

Som folge af COVID-19 er der indfert folgende midlertidige lovgivning pé sygedagpengeomradet:

« Midlertidige forleengelser af retten til sygedagpenge, s& sygedagpengemodtagere, der ellers skulle overga til
jobafklaringsforleb, siden marts 2020, har kunnet fortsaette med at modtage sygedagpenge.

¢ Ret til udvidet refusion af sygedagpenge fra forste fraveersdag for arbejdsgivere og udvidet ret til sygedagpenge for
selvsteendige for visse typer fraveer som felge af COVID-19.

o Ret til sygedagpenge for lanmodtagere, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med COVID-
19, og for lenmodtagere til parerende, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med COVID-19.

De midlertidige forleengelser af sygedagpengeperioden har medfert et stigende antal borgere, der modtager sygedagpenge,
og notatet fra Arbejdsmarkedskontoret Midt-Nord viser en stigning pé 35,9 procent i antallet af fuldtidspersoner pa
sygedagpenge i Midtjylland fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal 2020 (svarende til 6.087 arsverk). I samme periode har der i
Midtjylland vaeret et fald pa 30 procent i antallet af fuldtidspersoner i jobaftklaringsforleb (svarende til 1.812 arsvaerk).

Til sammenligning viser notatet specifikt for Lemvig Kommune, at kommunen pé sygedagpenge og jobafklaring i 4.
kvartal 2019 til 4. kvartal 2020, har haft en stigning pa 114 fuldtidspersoner (47,5 procent) pd sygedagpenge, og et fald pa
25 fuldtidspersoner (-30 procent) i jobafklaringsforlgb.

Nér man kigger pa andelen af befolkningen i alderen 16 — 66 ar, der var pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb i 4.
kvartal 2020, ligger Lemvig lige under RAR Vestjylland. Hvor Lemvig har andele henholdsvis pé 2,9 procent og 0,5
procent, ligger RAR Vestjylland pa 3,0 procent og 0,6 procent. Landet som helhed ligger pa 2,5 procent og 0,4 procent. I
savel Lemvig som RAR Vestjylland er der tale om stigninger i andele pa henholdsvis 0,9 procent og 0,2 procent i forhold
til 2019.

Der ses en stigning i antallet af pabegyndte sygedagpengeforleb specifikt i marts méned 2020 og i perioden fra juli til
december 2020.

Béde antallet af korte sygedagpengeforlab (mellem 0 og 5 uger) og antallet af de l@engerevarende sygedagpengeforleb
(med en varighed over 26 uger) er steget 1 2020 i forhold til antallet i 2019. I samme periode er der sket et fald i
jobafklaringsforlgb under 26 uger.

Notatet viser desuden, at der sker en storre stigning hos kvinder end hos mand i antallet pa sygedagpenge, og at
kvinderne udgjorde 58,2 procent af de sygemeldte i 4. kvartal 2020 (maélt i fuldtidspersoner). Til sammenligning udgjorde
kvinderne 55,4 procent i Lemvig Kommune i 4. kvartal 2020.

Den storste stigning i antal sygemeldte generelt har status som lenmodtagere, og herefter er det sygemeldte pa A-
dagpenge. | Lemvig Kommune er det 73 procent, der kommer fra lenmodtagerbeskeaeftigelse, 14 procent er sygemeldte pa
A-dagpenge, 10 procent er i fleksjob, og 4 procent er selvstendige.

De fleste sygemeldte var et halvt ar inden sygemelding beskaftigede inden for branchen *Sociale institutioner’ (primaert
inden for hospitaler, folkeskoler, plejehjem) - efterfulgt af branchen *Handel’.

Notatet er bygget op omkring data trukket fra jobindsats.dk, samt bearbejdede forlebsdatabasekersler.

Sagen afgeres endelig af



Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Lovgrundlag

Sygedagpengeloven

Vision, politikker og strategier
Strategi for Beskaftigelse

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemarkninger, da de gkonomiske konsekvenser for Lemvig Kommune er oplyst i regnskab
2020.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At notat fra arbejdsmarkedskontoret tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Notat - Sygedagpengeomradet i Midtjylland



Punkt 6: Resultater af kortlegning af kommunernes praksis pa
handicapomradet

15.00.30102-2-21
Resume

Pé opfordring fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har Marselisborg Consulting lavet en grundig afdeekning af 20
kommuners praksis pd handicapomradet. Formalet har veret at afdeekke et vidensgrundlag, der skal sikre, at flere borgere
med handicap integreres pa arbejdsmarkedet jeevnfer de politiske méalsatninger.

Kortleegningen viser, at der er variationer mellem kommunerne, og der peges pa faktorer, der har betydning for omfanget
af kommunernes brug af handicapkompenserende ordninger (HKO) samt arbejdsmarkedstilknytningen hos borgere med
handicap.

Sagsfremstilling

Satspuljeaftalen fra 2019 indeholdt en aftale om, at flere mennesker med handicap skulle i job. Siden 2020 har de
beskeftigelsespolitiske mél indeholdt at ’Flere personer med handicap skal i beskaftigelse”. En reekke undersagelser
viser imidlertid, at borgere med handicap fortsat har begranset arbejdsmarkedstilknytning.

Undersggelser fra SFI, Vive og Ankestyrelsen og Det Centrale Handicaprad peger pa, at der mangler en systematisk viden
om kommunernes prioritering og organisering pd handicapomrédet, et storre kendskab til- og viden blandt
jobcentermedarbejderne, borgere og arbejdsgivere om mennesker med handicap og deres muligheder for job- og
uddannelse, herunder brugen af handicapkompenserende ordninger (HKO).

Marselisborg Consulting fik til opgave at lave en grundig kortleegning af 20 kommuners praksis pa handicapomradet.
Kortleegningen havde til formal:

e At give et indblik i Jobcentrenes strategi, organisering og drift pa handicapomradet.

o At afdekke om praksis er kendetegnet ved menstre, der henholdsvis samler, og adskiller de deltagende Jobcentre
fra hinanden.

e At give et borger- og virksomhedsperspektiv pé praksis i krydsfeltet mellem handicap og beskaftigelse.

Kortlegningen afdaekker udelukkende arbejdsmarkedstilknytningen blandt personer med handicap, der er bevilliget en
handicapkompenserende ordning. Den inkluderer ikke de personer, der ikke er bevilliget handicapkompenserende ordning
(HKO).

Undersogelsens vaesentligste hovedresultater viser:
Prioritering og organisering

¢ Stor variation i de deltagende Jobcentres ledelsesmaessige prioritering af handicapomradet.

¢ Potentiale for et endnu sterre ledelsesmassigt fokus pé at sikre, at flere mennesker med handicap opnér
arbejdsmarkedstilknytning.

o Stor variation mellem deltagende Jobcentre og hvordan de organiserer ngglepersonordningen — bade i forhold til
arsveerk, faglig profil, bevillingskompetence og organisatorisk forankring.

Holdninger og viden

¢ At Jobcentermedarbejdernes tro pa borgere med handicap er markant lavere end troen pa borgere uden handicap.
Troen er lavest vedr. borgere med psykiske handicap.

¢ At desto mere viden Jobcentermedarbejderne har om HKO, desto bedre vurderes borgers muligheder for job og
uddannelse.

¢ At negglepersonordningen er den vigtigste kilde til Jobcentermedarbejdernes vidensgrundlag og
vejledningskompetence i forhold til HKO.

Brug af handicapkompenserende ordninger



o At brugen af fortrinsadgang og isbryderordning er begraenset, og sarligt isbryderordningen opleves af Jobcentrene
som ordningen med det uudnyttede potentiale.

o At det promert er borgere med fysiske funktionsnedsattelser, der bevilliges personlig assistance og kompenserende
hjelpemidler.

¢ At HKO primert bruges til at fastholde personer med handicap i job og uddannelse. Hjelpemidler bruges i hgjere
grad end personlig assistance som lgftestang for at fa borgere med handicap ind pa arbejdsmarkedet.

Brugerperspektivet
e At borgere og arbejdsgivere fremhaver, at seerligt personlig assistance og hjelpemidler styrker og fastholder
borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet.
¢ At virksomhederne mangler viden om HKO, og samtidig oplever meget varierende vidensniveau blandt
Jobcentermedarbejderne.

o Arbejdsgivers ansattelsesvillighed knytter sig primeert til arbejdskraftsbehovet (hvorvidt den enkelte kandidat har
de rette kompetencer til jobbet).

Best practice
» At Jobcentrenes strategiske fokus og organisering af neglepersonordningen har betydning for
arbejdsmarkedstilknytningen blandt personer med handicap, der har féaet bevilliget HKO.
» At Jobcentrene med fordel kan oge det ledelsesmassige og organisatoriske fokus pa brugen af HKO for at
understatte, at flere borgere med handicap opnar arbejdsmarkedstilknytning.
e At der er potentiale i at teenke brugen af HKO som et redskab i forbindelse med fastholdelse og rekruttering, da
hovedparten af kommunerne anvender HKO i fastholdelsessager.
Definitionen af handicap i rapporten folger FN’s handicapkonvention artikel 1:

”Personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsattelse, som i samspil med
forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt af deltage i samfundslivet pa lige fod med andre”.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Handicapradet.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Lov om social service.

Bekendtgerelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At afdekningen af kommunernes praksis pa handicapomrérdet droftes.

Beslutning



Droftet.
Sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Kortlegning af kommunernes praksis pa handicapomradet



Punkt 7: Lukket:

00.30.00000-9-20



Punkt 8: Arlig redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021

15.00.00102-1-21
Resume

Med 'Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats' fra 2018 blev der aftalt, at der skulle udarbejdes en &rlig redegerelse til
Folketingets beskeftigelsesudvalg. Den forste redegarelse er nu offentliggjort, og den beskriver kommunernes
beskaeftigelsesindsats 1 2020, som 1 hegj grad har veret preget af COVID-19 situationen. Redegerelsen nar frem til, at
kommunerne har formaet at fastholde deres beskeftigelsesindsats, og badde kommuner og a-kasser har udvist et stort
ansvar under COVID-19, for at yde de ledige hjelp i en svar periode.

Sagsfremstilling

’Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats’ fra 2018 afskaffede en raekke proceskrav til kommunerne, sé de i hgjere
grad fik mulighed for at tilretteleegge deres indsatser med udgangspunkt i den enkeltes behov. For at felge op pé
kommunernes beskeftigelsesindsats under den egede frihed blev der indgéet en aftale om, at der hvert ar skulle
udarbejdelse en redegerelse om kommunernes beskaftigelsesindsatsen til Folketingets Beskeftigelsesudvalg.

Redegorelsen vedrerende indsatsen i 2020 er nu offentliggjort, og det fremgar, at kommunerne, pa trods af COVID-19,
har formaet at fastholde deres beskeftigelsesindsats.

Inden COVID-19 var beskeftigelsen rekordhgj, og ledigheden lav, men det danske arbejdsmarked blev hardt ramt af
nedlukningen i foraret 2020, og det medferte en stigende ledighed. Lonmodtagerbeskeftigelsen faldt i landet som helhed
med 2,3 procent fra forste til andet kvartal, og bruttoledigheden steg fra 3,6 procent i februar 2020 til 5,5 procent i maj
2020 — en stigning der viste sig overvejende i antal dagpengemodtagere.

I Lemvig Kommune var udviklingen pa nettoledigheden i foraret 2020 ligeledes pavirket af COVID-19, og
nettoledigheden 14 i juni 2020 pé 3,6 procent mod 2,1 procent i juni 2019. Stigningen i Lemvig skyldes i trdd med landet
som helhed en stigning hos ledige dagpengemodtagere, hvor ledigheden var steget fra 1,7 procent i juni 2019 til 3,1
procent i juni 2020. Lemvig Kommune 14 dermed fortsat blandt de kommuner, der havde den laveste nettoledighed i
landet.

Pa trods af, at beskeftigelsesindsatsen blev suspenderet fra den 12. marts 2020 til den 27. maj 2020, fremgér det af
redegerelsen, at den i andet halvér af 2020 néede tilbage til niveauet for suspensionen i foréret.

Beskaftigelsesindsatsen har grundet restriktioner i overvejende grad veret digital, og kommunerne har faet gode
erfaringer med at gennemfore lovpligtige samtaler og meder digitalt, og har fremsat et enske om fremover, at supplere de
fysiske samtaler med digitale samtaler.

Kommunernes opfyldelse af fokusmalene til skeerpet tilsyn viser, at sterstedelen af landets kommuner overholder
fokusmaélene for samtaler og beskaftigelsesrettede tilbud. Fokusmaélene er, at 80% af kommunens borgere med mindst 12
maneders ledighed skal modtage minimum 4 samtaler og modtage mindst et beskaftigelsesrettet tilbud inden for det
sidste ar.

Jobcenterindbliksrapporten som anvendes til at vurdere kommunernes risiko for at blive omfattet af skarpet tilsyn viste,
at i Lemvig Kommune i december 2020, havde 85,4% af kommunens borgere modtaget minimum 4 samtaler, og 81,3%
havde modtaget et beskaftigelsesrettet tilbud.

Grundet de geldende COVID-19 restriktioner som udfordrer kommunernes mulighed for at tilbyde beskeaftigelsesrettede
tilbud, anvendes 1 2021 og 2022 en justeret model for udvelgelse af kommuner til skerpet tilsyn. Den justerede model
udvelger fortsat kommunerne pa baggrund af samtaler, mens de beskaftigelsesrettede tilbud vil bero pa
arbejdsmarkedskontorets task force-indsats.

Benchmarkinganalyse for perioden andet halvar 2019 - forste halvar 2020

Beskeaftigelsesministeriet rangerer i drsopgerelsen kommunerne, pa baggrund af deres andel af offentligt forsergede, i en
benchmarkinganalyse, hvor den enkelte kommunes faktiske andel pé offentlig forsergelse benchmarkes op imod
kommunens forventede andel pa baggrund af kommunens rammevilkar.



De kommuner, der gor det godt, og som har feerre personer pé offentlig forsergelse, end forventet ud fra deres
rammevilkér ligger i toppen af listen, mens kommuner med flere personer pé offentlig forsergelse end forventet ligger i
bunden af listen.

Lemvig Kommune har 20 fuldtidspersoner mere pé offentlig forsergelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar,
og placerer sig deraf som nummer 54 pa listen.

Det svarer til en negativ forskel pa 0,1 procentpoint mellem den forventede ydelsesgrad pa 7,4 mod den faktiske
ydelsesgrad pa 7,5. Nar ydelsesgraden omregnes til ydelsesomfang, som er det forventende antal fuldtidspersoner pa
offentlig forsegelse, fremgér det at forventede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Lemvig Kommune var 890
fuldtidspersoner mod et faktisk antal pa 910 fuldtidspersoner - hvilket svarer til, at Lemvig Kommune i perioden har 1.0
million kroner i hgjere ydelsesudgifter.

I benchmarkinganalysen opgeres andelene pé offentlig forsergelse pé de overordnede ydelsesgrupperl: Dagpenge-,
sygedagpenge- og kontanthjelpsomradet.

Benchmarkinganalyse for perioden ferste halvar 2020 - andet halvar 2020

Der er siden udgivelsen af den arlige redegerelse kommet en ny benchmarkinganalyse for forste halvér 2020 - andet
halvar 2020, hvor Lemvig i perioden har 0,0 procent point feerre forsergede end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkéar. Lemvig Kommune er deraf rykket op pa listen, og placerer sig nu som nummer 40 blandt landets 98

kommuner.

Benchmarkinganalysen viser kommunernes rangering inden for de enkelte ydelsesomrader dagpenge, sygedagpenge og
kontanthjelp og det fremgér, at Lemvig rangeres:

¢ Som forventet eller bedre pa dagpengeomradet (Rang nr. 45)

¢ Darligere end forventet pa sygedagpengeomridet (Rang nr. 57)
¢ Som forventet eller bedre pa kontanthjelpsomradet (Rang nr. 36)

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ Atredegorelsen til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Arlig-redegorelse-til-folketingets-beskaftigelsesudvalg 2021



Punkt 9: Aftale med malrettet hjzelp til langtidsledige

15.00.00102-2-21
Resume

Et bredt flertal af folketingets partier er enige om at igangsatte en reekke initiativer, der har til formal at styrke og forbedre
langtidslediges mulighed for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet gennem opkvalificering og virksomhedsrettede tiltag.

Initiativerne har iser fokus pé langtidsledige over 50 &r, men retter sig ligeledes mod unge i risiko for langtidsledighed —
samt ledige generelt.

Sagsfremstilling

Langtidsledigheden er under coronakrisen steget med mere end 15.000 personer, og med aftalen afsettes der 159
millioner kroner til en reekke midlertidige initiativer, der har fokus pa at hjelpe isar langtidsledige over 50 ar med at finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Initiativer malrettet langtidsledige over 50 ar

¢ Pulje pa 23,6 millioner giver private og offentlige virksomheder mulighed for i perioden 1. september 2021 til og
med 31. december 2022 at fa et ekstra tilskud pd 20 kroner i timen ved ansettelse af en langtidsledig, der er over 50
ar, pd den eksisterende lontilskudsordning.
o Malgruppen er dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.
o Krav om 12 méneders ledighedsanciennitet.
o Udmentning af ordningen skal ske inden for rammerne af EU’s statsstotteregler.

¢ Pulje pa 15 millioner kroner i 2021 og i 2022 mélrettet seniorer, som jobcentre og a-kasser (eventuelt i samarbejde
med private akterer), kan sege midler fra til hindholdte indsatser til ledige seniorer i risiko for langtidsledighed.
¢ Virksomhedspraktik for langtidsledige seniorer over 50 ar forleenges 1 en forsegsordning i 2021 til 2022 fra fire til
otte uger.
o Krav om 12 méneders ledighedsanciennitet.
o Forsegsordningen evalueres og fremlegges for aftalekredsen.

Initiativer mélrettet opkvalificering af langtidsledige

o 25 millioner kroner tilfores den regionale uddannelsespulje 1 2021, sa flere ledige, herunder langtidsledige, hurtigt
og fleksibelt kan blive omstillet til nyt job og andre brancher.
o Kurset skal fremgé pa den regionale positivliste i eget RAR- eller tilstsdende RAR-omrader, medmindre der
forelegger en arbejdsgivererklaring om ansettelse.

¢ 21,4 millioner er afsat til at igangsatte en forsegsordning i 2021-2022, der suspenderer den normale
referenceperiode, der geelder for seks ugers jobrettet uddannelse.

o Langtidsledige som grundet corona har veret forhindret i at benytte deres ret til seks ugers jobrettet
uddannelse inden for de forste 6 eller 9 méaneder ledighed, far hermed mulighed for at benytte denne ret i
resten af deres dagpengeperiode.

o Kaurset skal fremgé pa den landsdekkende positivliste, der er tilknyttet ordningen med seks ugers jobrettet
uddannelse.

o Forsegsordningen evalueres og fremlaegges for aftalekredsen.

e 21,6 millioner kroner er afsat til at kere en forsegsordning i 2021 og 2022, hvor retten til en
realkompetencevurdering udvides til ogsé at omfatte faglerte dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

o Forsggsordningen evalueres og fremlagges for aftalekredsen.

Initiativer mélrettet alle langtidsledige

¢ 25 millioner kroner afsattes til at forlenge ordningen med VEU-koordinatorer til og med 2022.
o Indsatsen er baseret pa Job-VEU modellen.

¢ 7 millioner afsettes til at forleenge eksisterende forseg med jobrotationsvikariatets varighed til og med 2022.



o Forseget udvider vikariatets varighed fra 6 til 9 maneder.
o Forsggsordningen evalueres og fremlagges for aftalekredsen.

Initiativer mélrettet unge i risiko for langtidsledighed
¢ 5 millioner afszttes til en forleengelse af trainee-ordningen til og med 2022, sa nyuddannede far ekstra hjalp til at fa
en fod inden for pa arbejdsmarkedet.

o Ordningen gennemfores i regi af AC og FH.

Lovforslag om et szrligt lontilskud ved ansettelse af langtidsledige over 50 ar hastebehandles i Folketinget inden
sommerferien og forventes at traede i kraft den 1. september 2021.

Forlaengelser af ordninger med udvidelse af jobrotationsvikariatets varighed og traineeordningen treeder i kraft som
forleengelser af eksisterende ordninger.

Aftalepartierne er enige om at, forslagene skal i hering hos forligskredsen bag beskeftigelsesreformen, inden
ikrafttreedelse.

Aftalen finansieres af rammen til hdndteringen af COVID-19, genopretning af dansk skonomi med videre.

Nér de politiske aftaler er udmentet, og dele af udspillet er lovbehandlet, forventes der en udmelding om tilgang til
midlerne.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At aftalens initiativer droftes.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Aftale Langtidsledighed Maj 2021

Aftale Langtidsledige Forslagsbeskrivelser



Punkt 10: Notat om udviklingen i langtidsledigheden under coronakrisen

15.00.00104-3-21
Resume

Notat fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser hovedkonklusionerne i en analyse af udviklingen i
langtidsledigheden under coronakrisen. Det fremgar af notatet, at der under COVID-19 har veret en konstant stigning i
langtidsledigheden, og denne stigning har veret drevet af dagpengemodtagere.

Sagsfremstilling

I perioden fra februar 2020 til marts 2021 har der varet en stigning pa 15.412 langtidsledige fuldtidspersoner — hvilket
svarer til en foragelse pa 67%.

Hovedkonklusionerne i notatet viser, at:

e Stigningen i langtidsledige er drevet af dagpengemodtagere, som i perioden fra februar 2020 til februar 2021 har
haft en stigning p& 107 procent — men ligget stabilt i marts 2021. I samme perioden er antallet af langtidsledige
kontanthjelpsmodtagere faldet svagt.

o Der bemerkes her, at andelen af personer, der grundet forleengelser af dagpengeperioden har féet forleenget
deres dagpengeret ud over 2 ar, vil medfere en stigning i den samlede andel af langtidsledige
dagpengemodtagere i perioden.

¢ Udviklingen i langtidsledigheden er nogenlunde ens pé tvers af ken, men stiger dog mest hos mand (73 procent
mod 61 procent hos kvinder).

¢ Langtidsledigheden er steget mest inden for de aldste aldersgrupper (Stigning pa 79% hos de 60 til 64-arige mod
29 procent hos de 20 til 24-érige).

o Markant feerre ledige er overgaet til beskaftigelse 9 méneder efter pabegyndt ledighedsforleb, og udviklingen viser,
at andelen er faldende under krisen. Det betyder, at naste arsperiode, som er 3. kvartal 2019 til 2. kvartal 2020, vil
veere praeget af yderligere fald.

¢ Ud over Bornholm, er det hovedstadsomradet, der med en stigning pa 82 procent har haft den kraftigste stigning i
antal langtidsledige. Til sammenligning har Region Nordjylland oplevet en stigning pa 65 procent og Lemvig
Kommune en stigning pa 53,7 procent (svarende til 22 arsvark).

¢ De storste stigninger i andelen af langtidsledige er sket inden for Larernes, NNF og Det Faglige Hus, hvor andelen
ud af bruttoledige er steget med henholdsvis 131, 132 og 179 procent.

¢ Stigningen i langtidsledige a-dagpengemodtagere varierer pa tvers af a-kasserne — og udger 30 procent af de ledige
medlemmer hos CA, ASE og HK, men kun 13 procent i den sundhedsfaglige a-kasse.

¢ 44 procent af de langtidsledige har senest varet beskaftiget inden for brancherne Handel og Rejsebureauer,
rengering og anden operationel service, undervisningssektoren, sociale institutioner, transport og hoteller og
restauranter.

¢ Med en stigning pé antallet af langtidsledige pd 76 procent blandt personer med dansk oprindelse udger denne
gruppe 70 procent af foregelsen af langtidsledigheden.

¢ Langtidsledigheden for indvandrere og efterkommere fra vestlige lande er steget med henholdsvis 97 procent og 78
procent — og med henholdsvis 33 procent og 92 procent blandt indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande.

o Antallet af dimittendlangtidsledige steg fra januar 2020 til maj 2020 med 36 procent, men har herefter ligget pa et
relativt stabilt niveau — Hvorfor de, grundet den generelle stigning af antal langtidsledige dagpengemodtagere i
perioden, falder fra i februar at udgere 27 procent af alle ledige til at udgere 17 procent i marts 2021.

Langtidsledige er i analysen defineret som bruttoledige med a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjelp inklusiv
serlig uddannelsesydelse og selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, med visitationskategorien
’jobparat’ eller uddannelseshjelp og selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med
visitationskategorien *&benlys uddannelsesparat’, der har vaeret ledig/aktiveret i minimum 80 procent af tiden inden for de
seneste 52 uger inklusiv den sidste uge i den valgte periode.

I Lemvig Kommune har vi i gjeblikket 38 forsikrede langtidsledige borgere, og heraf er 18 borgere over 50 &r. Antallet pd
38 borgere er ikke arsveerk (fuldtidspersoner), da nogle af disse borgere er i deltidsbeskeaftigelse og lasarbejdere.



Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaftigelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At notatets hovedkonklusioner tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Langtidsledighed under coronakrisen

Udviklingen i antal langtidsledige i procent fordelt pa kommuner



Punkt 11: Overgang fra ung til voksen

27.24.00G01-3-21
Resume

En ny servicelovsbestemmelse om at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med varig og
betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, imgdekommes i Lemvig Kommune gennem etablering af en
samarbejdsmodel, hvor voksenomrédet kommer ind i sagerne fra 16 ar.

For at fortsaette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er der behov for at
den midlertidige overgangsstilling gares varig og indgar i ordiner drift fra Budget 2022.

Sagsfremstilling

I januar 2021 tradte en ny servicelovsbestemmelse i kraft om den gode overgang til voksenlivet for unge med handicap,
en lovgivning som forpligter kommunen til at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med
varig og betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Lemvig Kommune havde allerede for lovendringen etableret en samarbejdsmodel, som opfyldte de nye krav om helhed
og sammenhang i overgangen for de unge. Det betyder, at hvor voksenomrédet tidligere forst kom ind i sagerne fra det
fyldte 17,5 ar, sker det med etablering af samarbejdsmodellen fra det fyldte 16. dr. Samarbejdsmodellen betyder derfor at
voksenomrédets myndighedsafdeling har markant eget timeforbrug til diverse koordineringsopgaver og medeaktiviteter.

Gennem projektet "HP gér pa tvaers’ blev der segt om ressourcer til en to-arig periode (til udgangen af 2021) at ansette en
medarbejder i en overgangsstilling til at varetage de mange forskellige opgaver, som var nadvendige for at sikre den gode
og sammenhangende overgang fra ung til voksen for badde den unge og dennes foraldre. Ansegningen blev imedekommet
og den to-arige projektperiode med en koordinerende overgangsmedarbejder har tydeliggjort, at det gode samspil og den
gode overgang fra ung til voksen bade kraver tydelige rammer og fleksible tilgange.

I voksenomradets myndighedsafdelingen er der en oplevelse af, at den koordinerende sagsbehandler har medvirket til at
understotte de vigtige lebende dialoger, der sikrer helhed og sammenheng i overgangen fra ung til voksen.
Overgangsstillingen bidrager dermed gennem de mange funktioner og den fleksible tilgang til at skabe kontinuitet i
overgangen mellem berne- og voksenomradet, hvilket sikrer kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for den unge.
Denne oplevelse underbygges ogsé af det meget lave antal klagesager, der er pa omradet, hvor den taette dialog bidrager
til de nadvendige afklaringer undervejs, sa der er storre indsigt i de konkrete beslutninger og grundlaget for
beslutningerne.

Pa berne- og familieomradet er der en oplevelse af, at der serligt de senere ér er etableret faste procedurer og fleksible
tilgange via overgangsmedarbejderen, der sikrer den gode og helhedsorienterede brobygning. Der ses en
overgangsmedarbejder, som har sin faste gang pa bade berne- og voksenomradet, og herigennem foregéar der bade et
formelt og mere uformelt samspil, der styrker overgangsarbejdet gennem et tydeligere fokus pa den enkelte unge og
dennes konkrete behov og ensker. Dette samspil har samtidig en afsmittende effekt pa foraldrene, som virker mere trygge
i overgangen, hvor flere uopfordret til sagsbehandlerne giver udtryk for, at de oplever mere smidige overgange fra ung til
voksen.

Den faelles overgangsmedarbejder har vist sig at vaere en vigtig brobygger bade mellem fagomraderne og til den unge og
foreeldrene, og for at fortsette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er
der behov for at den midlertidige overgangsstilling geres varig og fra Budget 2022 og frem indgar i den ordinere drift, s&
der med placering i voksenomradets myndighedsafdeling tilfores ressourcer svarende til en sagsbehandlerstilling pa 25
timer pr. uge til at varetage de mange koordinerende funktioner og dialoger, der vedrerer overgange fra ung til voksen.



Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Bern og Unge.

Okonomi

@Jkonomi og HR bemarker at finansieringen af en evt. beslutning om at gere stillingen varig ber indgé som en del af
budgetprocessen for Budget 2022.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

» At orienteringen om overgang fra ung til voksen, tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. juni 2021, pkt. 5:

Droftet.

Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status overgangsstilling mellem BFC og HP



Punkt 12: Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

00.15.10A26-1-20
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligges nu for Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget om udviklingen pé beskaftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste negletal, som opdateres manedsvis.
Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

¢ Siden november 2020 har der veret en stigning i andelen af borgere af arbejdsstyrken der modtager A-dagpenge —
En tendens som brydes i marts 2021, da andelen fra februar til marts 2021 falder fra 3,3% til 2,9% (svarende til et
fald pa 31 arsverk). [ 2020 steg andelen fra 2,9% i februar til 3,1% i marts (en stigning svarende til 17 &rsveark),
hvorfor faldet i andele fra februar til marts i 2021 kan ses som en positiv udvikling COVID-19 situationen taget i
betragtning. Faldet i andelen af borgere pa A-dagpenge slér dog ikke igennem hos de unge, da antallet af unge pa A-
dagpenge fra februar 2021 til marts 2021 stiger fra 54 til 55 fuldtidspersoner.

¢ Lemvig Kommune havde i sommerménederne landets laveste ledighed, og den normale tendens er, at der i Lemvig
over vintermanederne opleves en stigende ledighed — ogsé en stigning, der er sterre end hos
sammenligningskommunerne. Hvis man tager udviklingen i nettoledigheden fra oktober 2020 til og med februar
2021, stiger den i Lemvig samlet med 0,9%, mod 0,5% i RAR Vestjylland og 0,6% i landet som helhed, hvilket er i
overensstemmelse med ’den normale tendens’. Hvis man tager udviklingen i nettoledigheden fra oktober 2020 til
og med april 2021, stiger den i Lemvig samlet med 0,2% i perioden, mod et fald pa 0,3% i RAR Vestjylland og et
fald pa 0,2% i landet som helhed.

Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert made.

Jeevnfer arsplanen vil negletallene for 'Offentligt forsergede (total og unge)' blive preesenteret pa udvalgsmedet.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Vision, politikker og strategier
Strategi for Beskeftigelse

Strategi for Integration
Beskaftigelsesplan 2021

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



e At ledelsesinformationen droftes

Beslutning

Droftet.
Bilag

Arsplan for uddybende gennemgang af uddrag af ledelsesinformationen

Arbejdsmarked & Integration 03.06.2021.pdf



Punkt 13: Meddelelser
15.00.00G01-12-20
Sagsfremstilling

¢ Deltagelse i JobCamp den 7. og 8. oktober 2021.

Lovgrundlag

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelse tages til efterretning.
Beslutning

Droftet.
Kenneth Bro, Seren V. Jensen og Lene Norlund deltager den 7 og 8. oktober i JobCamp 2021.



Punkt 14: Underskriftside

85.02.02A26-5-20

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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