REFERAT Direktionen d. 15-09-2021

Meadedato Onsdag d. 15. september 2021 kl. 09:00

Modested Udvalgsverelse 1, Lemvig Radhus



Indholdsfortegnelse

Maltal for andel af ansatte med ikke vestlig baggrund.............ccccoeviiiiiiiiiiiiiiicce e

Oversigt over udvalg og navn......

Direktionens medekalender 2022.
Eventuelt....o.oeeveeeeeieeieeieeeeea,

Lukket: Made med Borgmesteren
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Punkt 1: Maltal for andel af ansatte med ikke vestlig baggrund

81.00.15G01-1-10

Sagsfremstilling
Ifolge trepartsaftalen mellem Regeringen, KL, KTO m.fl. skal kommunerne opstille maltal for etnisk integration, nermere
bestemt maéltal for andelen af medarbejdere med ikke-vestlig baggrund. Formalet med initiativet er at styrke integrationen

af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund.

Kommunalbestyrelsen har i 2012 besluttet, at Lemvig Kommunes méltal er 1,00 % og der sker en érlig opfelgning pa
maltal i Direktionen og Hoved MED-udvalget.

Seneste opgerelse af Lemvig Kommunes maltal fra september maned 2020 viser, at 2,58 % af kommunens ansatte er af
ikke-vestlig baggrund. Et fald pa 0,08 procentpoint i forhold til september méned 2019.

Kommunaldirekteren indstiller,
o At maltallene tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Arbejdsmiljelederen orienterede om, at Direktionen besluttede pa sit mede den 15.9.2021, at tage sagen til efterretning.
Bilag

Maltal for andel af ansatte med ikke vestlig baggrund for perioden 2016 - 2020



Punkt 2: Oversigt over udvalg og naevn
00.22.0200-1-20

Sagsfremstilling

De stadende udvalg har gennemgdet oversigten over udvalg og navn.

Familie- og Kulturudvalget, Teknik- og Miljoudvalget, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Jkonomi- og
Erhvervsudvalget har dreftet sagen.

Social- og Sundhedsudvalget foreslar, at den politiske repraesentant i Ejerforeningen Enghavevej kan undlades.
Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget
Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Ingen.

Okonomi

Ingen.

Kommunaldirekteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Oversigten tilrettes og fremsendes til Direktionen og det politiske niveau til godkendelse.



Punkt 3: Direktionens medekalender 2022

00.01.00P35-2-21
Sagsfremstilling

Planlagning af Direktionens meder i 2022.
Forslag til medekalender er vedlagt som bilag.
Sagen afgeres endelig af
Direktionen
Okonomi
Ikke relevant
Chefen for Direktionssekretariatet indstiller,
¢ At medeplanen for 2022 godkendes
Beslutning
Langt mede med borgmesteren 7. september 2022 rykkes en uge frem eller tilbage
Mgade med kommunikationschefen reduceres til 2 gange arligt
Et arligt mede med Fag- og Stabschefer - "feelles megde med Direktionen".
Bilag

MODEKALENDER 2022 - forslag



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00100-1-20
Beslutning

Intet.



Punkt 5: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-3-20
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