REFERAT MEDII - Teknik og Miljo d. 24-11-2022

Mededato Torsdag d. 24. november 2022 kl. 09:30

Meodested Claus Borgs kontor
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Naste ars indsat

somrader - Hvilke opgaver skal have sarlig fokus..........ccceeeviriviiieiiieniieeieecieee,

Opsamling pa dette ars personalepolitiske temMa..........cccueeiieriiiiiieiiece e

Opfolgning pd APV punkter og aktuelle arbejdsmiljeforhold............ccoooiiiiniiiiiiiiine

Relevante emner pa naeste made i Hoved Medudvalg............cccvvieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e

Affaldssortering
Eventuelt...........
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
85.02.02P35-30-22
Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt. Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Kommunens budget: konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold

85.02.02P35-30-22

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,
sagen til orientering.

Beslutning

Claus orienterede. 1 mio. kr. pa tvaers af administrationen er endnu ikke endelig fordelt af direktionen. Ingen
ansattelsesmassige konsekvenser i T&M. Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Neeste ars indsatsomriader - Hvilke opgaver skal have sarlig fokus
85.02.02P35-30-22

Sagsfremstilling

Direktoren orienterer om eventuelle s@rlige indsatser pa Teknik & Miljeomradet.

Tema i 2022: Nytilflyttere pé 1. sal. Velkomst og ny dagligdag.
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning

Gron omstilling. Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Opsamling pa dette ars personalepolitiske tema
85.02.02P35-30-22

Sagsfremstilling

Fra MED2 medet 10. marts 2022:

Konflikthindtering blev neevnt som eksempel pd kompetenceudvikling, som kan vere en del af kursusudbuddet og/eller
til naste personalepolitiske tema.

Temaforslag for naste feelles personaledag i 2023: Vi er i samme bad.

Fra MED2 medet den 21. juni 2022:

Konflikthdndtering som tema. Ledergruppen arbejder videre med sagen.
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning

Sagen dreftet. Vi arbejder videre. Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Opfelgning pa APV punkter og aktuelle arbejdsmiljeforhold
85.02.02P35-30-22
Sagsfremstilling

Fra sidste mede: Senkning af temperaturerne droftet.

Fra Plan & Projekt Med3: Der er pt lidt koldt pa kontoret, bl.a. i Planstuen og det besluttedes, at vi alle tilstraber at lukke
daren ind til Planstuen, hvorfor der nu sidder et skilt pa deren om dette. Dette burde fremme, at alle andre venligst ogsé
bar serge for at lukke deren efter sig.

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

evt. til dreftelse.

Beslutning

Temperaturseenkning draftet. APV-mappen er placeret i forkontoret under "lugen". Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Relevante emner pa naste moede i Hoved Medudvalg

85.02.02P35-30-22

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,
til dreftelse.

Beslutning

Intet.



Punkt 7: Affaldssortering

85.02.02P35-30-22

Sagsfremstilling

Fra MED3 i Plan og Projekt:

Bor vi pa radhuset ogsé sortere affald, ndr nu vi skal sortere i privaten - er der en plan for det?
Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning

Morten orienterer om affaldssortering pa naste personalemede. Brian deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-30-22

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,
evt. til droftelse.

Beslutning

Inger deltager i seniorpartnerskaber-projekt. Inger sender link til webinar om fastholdelse.

Lonforhandling - oplaeg sendes til TR snarest. Brian deltog ikke i sagens behandling.
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