REFERAT MEDII-Familie og Kultur d. 22-10-2019

Mededato Tirsdag d. 22. oktober 2019 kl. 13:30

Meadested Udvalgsverelse 2
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Punkt 1: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen

87.01.01G01-2-10
Sagsfremstilling

Opfoelgning pé sager fra Arbejdstilsynet.
Der er ingen sagen pt.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

¢ Sagen til droftelse.

Beslutning

Til orientering.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Bordet rundt

81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

Bordet rundt - Hvad optager jer pa omraderne?

¢ Ny teknologi

e Forzldresamarbejde

¢ Born med sarlige behov
e Andet

Formalet er gensidig orientering, herunder mulighed for at fa indblik i de andre omréder.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

o Sagen til dreftelse.

Beslutning

Rundt omkring p4 omraderne, er der fokus pé folgende:

Tidlig opsporing

Skolegang

Kvalitetshandbog - hvordan far man kvalitet ind i processerne
Styrkede laereplaner for dagtilbud - mange personaler pé kurser

Nye IT-systemer - Meebook, Aula

Tosprogede bern - foreldrekommunikationen er svaer

Biblioteket teenker differentieret mélgrupper for deres arrangementer
Afdekning af specialomradet

Ny teknologi i Dagplejen

Overgange

Dagplejens 50 ars jubileeum den 1. november 2019

GDPR

Arbejdsmilje - omstilling fra alm. bog til E-beger giver udfordringer
Ungdomsskolen arbejder pa at sge samarbejdet med de andre klubber i kommunen
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Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Oversigt over voldsanmeldelser

87.15.00100-1-19
Resume

Personalereprasentanterne har bedt om en oversigt over voldsanmeldelser pa personale i 2018.

HR har kun adgang til de sager der er indberettet i Easy, som er et system til indberetning af arbejdsskader. Eventuelle
andre registreringer foregér i de enkelte personalesager og der kan ikke trackkes statistikker pa.

Statistikken blev fremlagt pa medet.

Sagsfremstilling

P& medet den 21. maj 2019, blev det besluttet, at der er brug for en uddybning af registreringen.
HR oplyser, at man ikke pd nuvarende tidspunkt har ressourser til at gennemga indberetningerne fra tidligere 4r.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller:

e Sagen til orientering.

Beslutning

Sagen udseettes.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Heringssvar til styrkelse af VI-felelsen

00.13.04P00-2-19
Resume

Pa lederforum onsdag den 27. februar 2019 blev der foresléet, at Vi-folelsen styrkes. Med Vi-felelsen blev der henvist til
enhederne imellem, men iseer mellem de decentrale enheder og administrationen pa radhuset.

Direktionen har efterfolgende dreftet henvendelsen og ensker at medvirke til at Vi-folelsen styrkes.

Direktionen vil derfor gerne, at styrkelsen af Vi-folelsen dreftes i MED-udvalg pa niveau 2, men udgangspunkt i
folgende:

¢ Hvordan ser I p& Vi-folelsen hos jer?
¢ Initiativer, som kan fremme Vi-folelsen?

Heringssvar skal afgives senest den 2. december 2019. Herefter vil punktet blive behandlet i Hoed MED-udvalget den 12.
december og Direktionen den 19. december 2019.

Sagen blev draftet med udgangspunkt i felgende hvedoverskrifter:

VI-folelsen eksisterer, men gerne yderligere dialog, eks. via en falles platform.

MED-systemet styrker VI-Falelsen

MED-dagen var et godt eksempel pé styrkelsen af VI-folelsen, eks. ved at bordplanen, hvor man sad blandet.

Indblik, sammenheange og gennemsigtighed.

Perspektivskifte, hvor man gver sig i at se tingene fra en andens perspektiv.

Italeseette, at vi er en del af noget starre.

Teamsamarbejde og kompetenceudvikling pa tvers.

Sagsfremstilling
Formand og nastformand har udarbejdet forslag til heringssvar.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

e Sagen til afgorelse.

Beslutning
Heringssvaret godkendes og sendes videre til Hoved MED-udvalget og Direktionen.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Heringssvar fra MED - VI-folelsen



Punkt 5: Budget 2020

00.30.00000-17-19
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen indgik mandag den 7. oktober 2019 budgetforlig om budgettet for 2020-2023.

Evt. haringssvar skal sendes til @konomiafdelingen senest tirsdag den 22. oktober 2019. kl. 12.00

Herringssvarene indgér i 2. behandlingen af budgettet i @konomi- og Erhvervsudvalget samt Kommunalbestyrelsen.
Det er tidligere besluttet, at MED-udvalget for Familie & Kultur ensker en dreftelse af budget 2020 pé dialogmedet med
Familie- og Kulturudvalget.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

o Sagen til droftelse.

Beslutning
Droftet. Der blev udtrykt kritik af heringsprocessen.

Grethe Lorentzen, May Nghr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Materiale til hering budgetforlig 2020-2023



Punkt 6: Meddelelser

81.38.06100-1-16

Sagsfremstilling

Meddelelser.

Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning

Der ber dreftes om referatet fremadrettet skal vere et informationsreferat og ikke et beslutningsreferat.
Punktet tages op pa et af de kommende meder.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Punkter til nzaeste mode og godkendelse af referat

81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle nye punkter til naste made.
Iflg. arshjulet er der folgende punkter:

Meddelelser fra arbejdermiljegruppen

Planlegning af mede med arbejdsmiljegrupperne i 2020
Budgetopfelgning pr. 31 oktober 2019

Fravearsstatistik pa hovedkonti - 1. halvar 2019

Temadroftelse efter forslag fra medarbejderreprasentanterne - UDGAR
Fastsattelse af madedatoer i 2020

Meddelelesr

Punkter til naeste nede og godkendelse af referat

Eventuelt
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Godkendelse af referatet fra medet idag.
Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

o At sagen droftes.
o At referatet fra modet i dag godkendes.

Beslutning
Droftet og godkendt.

Grethe Lorentzen, May Neghr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Beslutning

Intet.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Dialogmede med Familie- og Kulturudvalget

00.15.00P22-1-07
Sagsfremstilling

Der holdes dialogmede med Familie- og Kulturudvalget kl. 14.30 i Byradssalen.
MED-udvalget for Familie og Kultur gnsker at drefte budget 2020.

Lovgrundlag

Ifelge §7 i MED-aftalen for Lemvig Kommune skal der holdes 2 arlige mader mellem fagudvalgene og MED-udvalget pé
omradeniveau, hvilket betyder, at Familie- og Kulturudvalget skal holde dialogmeder med Familie & Kultur niveau II.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

o At dialogmadet atholdes.

Beslutning
Magdet afholdt. Der udarbejdes seperat referat.

Grethe Lorentzen, May Nehr Thisted og Micharel Laursen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Referat fra Dialogmede med Familie og Kulturudvalget den 22. oktober 2019.docx
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