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Punkt 1: Ligestillingsredegørelse 2020

81.00.15A00-1-20

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5a indberette en ligestillingsredegørelse til ministeren for ligestilling
hvert tredje år (jf. lovændring fra 2019 – tidligere var det hvert andet år). Alle departementer og statslige styrelser,
institutioner og virksomheder mv. med mere end 50 ansatte samt alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens
§§ 5 og 5a indberette ligestillingsredegørelser. Ligestillingsredegørelserne følger op på ligestillingslovens § 4 om, at alle
offentlige myndigheder inden for deres område skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlægning og
forvaltning.

Kommunalbestyrelsen skal efter ligestillingsloven godkende kommunens ligestillingsredegørelse, inden den sendes til
ministeriet for ligestilling.

Før den sendes til godkendelse hos Kommunalbestyrelsen, vil den her i Lemvig Kommune blive sendt til Hoved-MED
udvalget, Direktionen samt Økonomi & Erhvervsudvalget, med mulighed for at komme med kommentarer.

I henhold til ligestillingsloven skal kommuner indberette ligestillingsredegørelser inden den 1.juni 2020. I
ligestillingsredegørelsen skal der redegøres for perioden 1. november 2017 til 31. maj 2020.

Vedlagt sagsfremstillingen sendes udkast til indberetning af ligestillingsredegørelse for Lemvig Kommune 2020.

 

 

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

 

Lovgrundlag

Ligestillingsloven §§ 5 og 5a.

 

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

 

Andre konsekvenser

Ingen.

 

Chefen for Økonomi & HR indstiller,

At ligestillingsredegørelsen godkendes.

Beslutning

Topchefer - fordelingen på 80/20 undersøges nærmere af Økonomi og HR.

Der tjekkes op på antallet af ledere i organisationen.



 

Indstillingen anbefales.

Bilag

Ligestillingsredegørelse 2020, Lemvig Kommune - udkast til godkendelse



Punkt 2: Eventuelt

00.15.00I00-1-19

Beslutning

Intet.



Punkt 3: Lukket:

00.01.00I00-35-19



Punkt 4: Lukket:

82.02.00G10-1-20
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