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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

15:00 - 15:10

Kommentarer til seneste referat?

Referent er Eigil

Det indstilles, at

eventuelle unøjagtigheder i seneste referat noteres.

Beslutning

Intet



Punkt 2: Midtvejsevaluering af dialogaftaler

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

15:10 - 15:30

Det er meldt ud, at der skal være gennemført en midtvejsevaluering af dialogaftalerne pr. 30. september 2020

Dialogaftaler og skema findes på Intra under: http://lemvig.dialogaftaler

 

Vi skal have planlagt, hvordan vi gennemfører evalueringen for BFC's vedkommende.

Skal det bare klares for hver aftaleenhed?

 

Vi skal være meget opmærksomme i forhold til sammenhængen mellem BFC's udviklingsplan og dialogaftalerne - når
dialogaftalerne evalueres, så vedrører det også udviklingsplanen (se bilag).

Punktet sættes på som en forberedelse til et kommende møde, hvor vi bruger tid på punktet.

 

 

Sagen afgøres endeligt af

 

Det indestilles, at

der laves en plan for midtvejsevaluering af dialogaftaler for alle aftaleenheder i BFC og at denne midtvejsevaluering
sammenholdes med BFC's Udviklingsplan

Beslutning

Vi følger op på det første møde efter at Marie er tilbage fra ferie - første møde i september kommer alle forberedte med
bud på, hvordan situationen ser ud.

Bilag

2019.08.16 - Udviklingsplan - tidl Strategiplan 2019-2020 5 1 6

http://lemvig.dialogaftaler/


Punkt 3: Corona-problemstillinger

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

15:30 - 15:45

Vi følger op på Coronarelaterede problemstillinger

Det indstilles, at

centerledelsen følger op på coronarelaterede problemstillinger

Beslutning

Der er tilsyneladende ikke ret meget, som bliver bragt op blandt medarbejderne.

Der er nogle medarbejdere, der ønsker øgede muligheder for hjemmearbejde.

Vi snakkede om, at der er nogle mennesker, der oplever et større overskud efter en periode med meget hjemmearbejde.

Helle har lavet en evaluering med sine medarbejdere.

Et vigtigt parameter er "arbejdslyst" som nogle medarbejdere oplever er steget gennem "Coronaperioden"

Vi skal bruge mere tid på at snakke det ordentligt igennem.

 

 

 



Punkt 4: Kvalitetshåndbog - opdateringer og ajourføring

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

15:45 - 16:10

Vi udvikler hele tiden på Kvalitetshåndbogen - lige nu arbejdes der på Funktionsbeskrivelser

Kvalitetshåndbogen vedhæftes som bilag - her findes de udarbejdede funktionsbeskrivelser indsat i en uredigeret form

Dokumenter til Funktionsbeskrivelser findes på sagsnummer: 81.05.00P00-1-19

Eigil sætter fredag d. 5. juni af til at videreredigere de funktionsbeskrivelser vi har nu, men der mangler en del...

Det indstilles, at

arbejdet med funktionsbeskrivelser genoptages efter endt Corona-forstyrrelse

Beslutning

Der er forskelle i de vilkår, som er for de enkelte faggrupper. I Familiebehandlingen arbejder man lige nu på at undersøge
og kortlægge, hvad der egentlig indeholdes i medarbejdernes arbejdsdage - derfor må funktionsbeskrivelser vente til man
har afsluttet kortlægningen. Sundhedsplejen har en omfattende virksomhedsplan - den skal funktionsbeskrivelsen henvise
til.

Eigil vil Grundlovsdag prøve at skabe lidt ensartethed i de funktionsbeskrivelser, hvortil der findes materiale, men som
endnu ikke er vedtaget.

Vi følger op på punktet på kommende centerledermøder.

Bilag

2020.06.03 - Kvalitetshåndbog - BFC



Punkt 5: Unge, der i en periode ikke kommer i skole eller kun kommer
delvist

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

16:10 - 16:25

Vi har over tid fået flere unge, der pga angst, OCD, spiseforstyrrelse o.l. ikke møder i skole, ofte hvor der er et samarbejde
mellem skole, PPR, Børne & Familierådgivningen og nogle gange også psykiatrien. Der er her meget fokus på det at
komme i skole og det faglige og løsningen heraf.

Samtidig er det ofte unge, der ellers har/har haft et godt socialt liv med jævnaldrende, som belastes af skolefraværet og for
den unge også ofte en social isolation i fritiden.

Forældrene er også ofte belastede af deres barns situation, og det kan virke vanskeligt at skulle kontakte barnets
kammerater og forældre for at fortælle, hvad der er på færde og bede dem tage ”særlige hensyn”. Jeg tænker, at vi måske
– i vores fælles indsats – kunne skabe mere fokus på, at den unge fortsat har et socialt liv. Vi kunne måske møde klassen
og oplyse dels om generelle ting ved lidelsen og dels konkrete ting if. til den unge – selvfølgelig med samtykke. Og her
også oplyse om, hvad der ville være hjælpsomt for den unge, at klassekammeraterne gør.

 

Marie har afleveret ovenstående tekst.

Jeg (Eigil) vil gerne have dette punkt kædet sammen med en samtale om hvordan vi bedst anvender
Skolevægringsindsatsen i et positivt samspil med øvrige indsatser.

Det indstilles, at

centerledelsen diskuterer problemstillingen omkring hel eller delvis "skolevægring" (Skolevægringsbegrebet er måske
ikke det bedste. DOG er det jo et kendetegn, at barnet/den unge vægrer sig ved at gå i skole - selv om de bagvedliggende
problemstillinger kan være mangeartede)

Beslutning

Udsat



Punkt 6: Personalemøder - efter sommerferien

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

16:25 - 16:35

Genoptaget - efter sidste uge.

Forslag:

Der er et centerledelsestema på hvert møde - der kan desuden inviteres medarbejdere med til at bestemme øvrigt indhold

På hvert møde er der en præsentation af en faggruppe - så vi fastholder det interne kendskab

Der er ikke personalemøder i december og juni (juli er feriemåned og der er heller ikke møde) - møderne i de forudgående
måneder er + en time

Onsdag d. 26.08.2020 kl. 8:15 - 10:00 (Sundhedsplejen) Uenighedskultur

Tirsdag d. 29.09.2020 kl. 8:15 - 10:00 (PPR's psykologer, ergoterapeut og skolevægring) Indsatstrapper

Mandag d. 26.10.2020 kl. 8:15 - 10:00 (Familiebehandling og familieplejekonsulenter) Inddragelse af borgere og netværk

Onsdag d. 25.11.2020 kl. 8:15 - 11:00 (PPR's talehørekonsulenter og Psykologhjælpen/Autismekons.) Vi er ikke fejlfri -
vi vil lære af dem

Tirsdag d. 26.01.2021 kl. 8:15 - 10:00 (Socialrådgiverne - Forpost og Handikapområdet) Helhed i sagsbehandlingen

Mandag d. 22.02.2021 kl. 8:15 - 10:00 (Specialpædagoger) Ledelsesskabelse - opad/nedad/til siden

Onsdag d. 31.03.2021 kl. 8:15 - 10:00 (Socialrådgiverne - Familieområdet) En systemisk tilgang

Tirsdag d. 27.04.2021 kl. 8:15 - 10:00 (Sekretariatet) Kvalitetshåndbogen

Mandag d. 24.05.2021 kl. 8:15 - 11:00 (Centerledelsen) Udviklingsplanen

 

Det indstilles, at

centerledelsen finder en mødelængde og tidspunkter - og desuden en form med planlagt indhold.

Beslutning

Forslaget blev godkendt.



Punkt 7: Opgaveledelse

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

16:35 - 16:55

Opgaveledelse - listen gennemgås og ajourføres, således at vi får fulgt op på igangværende projekter og opgaver.

Vedlagt som bilag. (Kan findes under sagsnr. 00.15.01A26-1-17)

OBS på om vi skal have sat "Ledelsesinformation" ind som en tværgående opgave

Det indstilles, at

opgavelisten gennemgås og opdateres

Beslutning

Udsat

Bilag

2020.05.26 - Opgaveledelse i BFC



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

16:55 - 17:00

Noget, som vi skal have med - uden at der kan tages beslutning

Punkter til kommende møder?

Det indstilles, at

vi samler op og kikker fremad

Beslutning

Intet
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