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Punkt 1: Ny aftale om forenkling og mélretning af sygedagpengesystemet

15.00.00G01-5-24
Resume

Regeringen og forligskredsen indgik den 14. marts 2024 en politisk aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og forventes at medfere et provenu pa 79 mio. kr., som indgar i den samlede
maélsetning om, at finde 3 mia. kr. i hele beskeaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet indeholder felgende ti initiativer:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams
- Fremadrettet skal kommunerne kun inddrage rehabiliteringsteamet, ndr kommunerne vurderer, at borgeren kan
have behov for en tvaerfaglig indsats. Samtidigt afskaffes kravet om at sygemeldte i jobafklaringsforleb skal have
deres sag for rehabiliteringsteamet.

2. Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams
- Fremadrettet er der alene krav om, at rehabiliteringsteamet udgeres af en repreesentant fra beskaeftigelsesomradet
og en fra regionens kliniske funktion (leege). Qvrige omrader kan efter en vurdering deltage.

3. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering
- Det gar fra en generel ret, til malrettet sygemeldte med et behov.

4. Reduktion af administrative visitationskategorier, fra tre til to kategorier.

5. Reduktion i antal samtaler til sygemeldte fra beskeftigelse, blandt
- Kravet om mindst fire samtaler det forste halve ar afskaffes og reduceres til en samtale for borgere der forventes at
veere tilbage 1 beskaftigelse indenfor 13 uger.
- Kravet om "Min Plan" afskaffes for sygemeldte, der har et job at vende tilbage til.
6. Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorligt syge
- Der kommer en ny vejledning pa omradet.
7. Forenkling af "Mit Sygefravaer"
- Der igangsattes en undersegelse af, hvordan selvbetjeningslasningen "Mit Sygefravaer” kan forenkles eller
forbedres.
8. Mulighed for at vise leegeattester for sygemeldte borgere
-Der igangsattes en undersggelse af, om borgeren kan f& en samlet adgang til egne leegeattester m.m.

9. Afskaffelse af generelt krav om lageattester
- Kommunerne kan undlade at indhente leegeerklaringer, hvis kommunerne vurderer, at de vaerende
helbredsoplysninger er et tilstraekkeligt vurderingsgrundlag.
10. Undersoge mulighed for at @ndre i kommunens anmodning om legeattester
-Formaélet er at tydeliggere for leegen, hvad oplysningerne i leegeattesten skal bruges til.

Aftalen er forste del i en sterre @ndring af beskeftigelsesindsatsen. Sterre strukturelle endringer af sygedagpengeomradet
afventer ekspertgruppens anbefalinger i juni 2024.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Dog vil forslagene 6, 7, 8 og 10 have mulighed for at blive ivarksat efter
aftalens indgaelse, da de ikke kraver lovendringer. Aftalen forventes samlet set at give et provenu pa 79 mio. kr.
arligt fra 2025 og frem. Provenuet vil indga i regeringens samlede mélsatning om at finde 3 mia. kr. pd
beskaftigelsesomradet i 2030.

Betydning for Lemvig Kommune

Jobcentret vil igangsette en analyse af aftalens betydning for arbejdsgange, ressourcer og gkonomi, séledes kommunen
pr. 1. januar 2025 kan imgdekomme de @&ndrede regler.



Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om Sygedagpenge

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft

Okonomi

Okonomi og HR bemarker, at Lemvigs andel af de 79 mio. kr. svarer til ca. 253.000 kr.

Belgbet er udregnet ved at gange 79 mio. kr. med 0,32%, hvilket svarer til Lemvig Kommunes andel af
Danmarksbefolkningen.

Det er oplyst i det vedhaftede bilag, at en reekke af de aftalte initiativer skal DUT-forhandles med kommunerne, hvorved
de endelige okonomiske konsekvenser for Lemvig Kommune er ukendte.

Eventuelle besparelser vurderes i forbindelse med budget 2025-2028.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ Atny aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet droftes.
Beslutning

Droftet.
Bilag

Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet



Punkt 2: Bevilling fra Velux fonden til projekt '"Inkluderende faellesskaber -
Bedre muligheder for fortidspensionister i Lemvig Kommune"

15.00.00P20-2-23
Resume
DGI Vestvestjylland, Frivilligcenter Lemvig og Lemvig Jobcenter har modtaget tilsagn om 2.625.700 kr. fra VELUX

Fonden til det faelles projekt "Inkluderende fallesskaber - Bedre muligheder for fortidspensionister i Lemvig Kommune".
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte ansggningen pa medet den 16. august 2023.

Sagsfremstilling
Det tre-arige projekt har til formal at ege samarbejdet mellem myndigheder (Lemvig Kommune) og Civilsamfundet (DGI
og Frivilligcenter Lemvig) for at skabe et mere inkluderende og stettende milje for fertidspensionister. Konkret er mélet,

at fertidspensionister opnér lennede timer, indgér i frivilligt arbejde og bliver en del af faellesskabet 1 kulturinstitutioner
og de mange foreninger under DGI i Lemvig kommune.

Efter modtagelsen af tilsagnet fra VELUX Fonden er DGI Vestjylland, Frivilligcenter Lemvig og Lemvig Kommune géet
i gang med planlaegning af projektopstart til den 1. juni 2024, herunder forberedelse af stillingsopslag til en projektleder.
Projektlederen skal vere bindeleddet mellem Lemvig Kommune og civilsamfundets akterer i projektet.
Projektlederstillingen forventes besat pr. 1. juni 2024.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om fortidspension

Vision, politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund

Strategi for Arbejdskraft

Okonomi

konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At bevilling fra Velux fonden til projekt "Inkluderende fellesskaber - Bedre muligheder for fortidspensionister i
Lemvig Kommune" tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 16. august 2023
Beslutning

Til efterretning.

Bilag
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Punkt 3: Nyt samarbejde om PhD-projekt mellem Sundhed og Jobcenter

29.30.00P20-1-23
Resume

Lemvig Kommune deltager i forskningsprojektet WORK IT OUT. Der gives en orientering om projektet.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune indgA¥r i forskningsprojektet WORK IT OUT, som har til formA¥I at udvikle en tidlig, tvAlrfaglig,
rehabiliterende indsats til sygemeldte borgere med 1A|nde-og rygsmerter.

Der er tale om et tvArfagligt PhD-projekt (den PhD-studerende er 1A!ge) med fA 1gende samarbejdspartnere: Lemvig
Kommune, RingkA bing-Skjern Kommune, Socialmedicin og Rehabilitering v. Regionshospitalet GA dstrup og Styrelsen

for Arbejdsmarked og Rekruttering. Derudover er der tilknyttet vejledere fra Aarhus Universitet, Syddansk Universitet og
The University of Vermont.

FormA¥l med projektet - VAlrdiskabelse

Projektet kan skabe vigtig viden om, hvordan den fremtidige rehabiliterende indsats til sygemeldte med 1A!nde- og
rygsmerter kan tilrettelAlgges med henblik pA¥ at forbedre funktionsevnen og understA tte tilbagevenden til arbejde.
Projektet vil skabe vigtig evidens for, hvordan den fremtidige rehabiliterende indsats til sygemeldte med 1A!nde- og
rygsmerter planlAlgges og organiseres med involvering af primA!r og sekundAlr sektor samt arbejdspladserne. Indsatsen
kan potentielt forebygge social ulighed, reducere forbruget af sociale ydelser samt bidrage til en bedre hverdag i hjemmet

og pA¥ arbejdspladsen. Derudover hA¥ber vi, at proj ektet kan vAl're med til at styrke samarbejdet mellem region og
kommuner i Region Midtjylland. Projektet beskrives nAjrmere i det vedlagte bilag.

Lemvig Kommunes rolle i projektet

Borgere fra Lemvig Kommune, der er sygemeldte med 1A|nde-og rygsmerter, kan rekrutteres til projektet via Jobcentret.
Der skal rekrutteres i alt 30 borgere fra de to kommuner til sammen.

Derudover vil Lemvig Kommunes medarbejdere fra beskA ftigelses- og sundhedsomrA¥det bidrage med erfaringer fra
praksis, samt i udviklingen af den rehabiliterende intervention.

Sagen afgA res endelig af

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Arbejdskraft.

A”konomi

A"konomi og HR udtaler at deltagelse bestA¥r af medarbejderressourcer som prioriteres inden for eksisterende ramme.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At forskningsprojektet WORK IT OUT tages til efterretning.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 3. april 2024, pkt. 2:

Til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

WORK IT OUT, Lemvig Kommune marts 2024



Punkt 4: Ankestyrelsens afgerelser i 2023 pa klagesager pa Jobcenter- og
Borgerserviceomridet

15.00.00K00-1-22

Resume

Arlig opgerelse af Ankestyrelsens afgerelser i 2023 vedrerende klagesager pa Jobcenter- og Borgerserviceomradet.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle landets kommuner. Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget besluttede den 19. april 2023, at statistik fra Ankestyrelsen fremadrettet fremlegges én gang arligt.

Ankestyrelsen har i 2023 behandlet 62 klagesager af Lemvig Kommunes afgerelser pa Social- og beskaftigelsesomradet.
Heraf vedrerer de 29 sager Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade - de gvrige 33 sager vedrerer Social- og
Sundhedsudvalgets omrade.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier: Afvisning, hjemvisning (sagen skal genbehandles 1 kommunen),
stadfeestelse og endring (Ankestyrelsen ophever kommunens afgerelse, da denne er forkert).

Afgorelserne for 2023 fordeler sig siledes (2022 i parentes):

Afvisning Hjemvisning Stadfaestelse Zndring [ alt

Lov om Aktiv 1(0) 1(0)
Beskaftigelsesindsats
Lov om Aktiv Socialpolitik 2 (0) 9 (6) 1(1) 12
(7
Lov om Sygedagpenge 2(1) 10 (7) (D) 12
)]
Boligstatteloven 1(0) 0(1) 2 (1) 3(2)
Integrationsloven 1(0) 1(0)
I alt 3(0) 2(2) 22 (14) 2(2) 29
(18)

Ankestyrelsesafgerelser fordelt pa ar og afgerelsestype pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade:

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afvisning 4 2 2 0 3 0 3
Hjemvisning 3 2 3 4 5 2 2

Stadfestelse 30 23 32 23 27 14 22



Andring 3 5 8 7

I alt 40 32 45 34

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Sygedagpenge

Boligstetteloven

Integrationsloven

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft

Okonomi

Okonomi og HR har ikke yderligere bemerkninger.

Indstilling

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At Ankestyrelsens afgerelser i 2023 pa Jobcenter- og Borgerserviceomréadet droftes.

TidligerePolitiskBehandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 19. april 2023

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 7. september 2022

Beslutning

Droftet.

42

18

29



Punkt 5: Sagsbehandlingstider for Lemvig Kommune

27.00.00A00-1-24
Resume

Som svar pa Ankestyrelsens hering sendes sagsbehandlingstider inden for de kommunale fagomréder hermed til
godkendelse.

Sagsfremstilling

I forleengelse af svar til Ankestyrelsen pa haring vedrerende retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. fremlaegges hermed
sagsbehandlingstider pa det sociale omrade til godkendelse.

Sagsbehandlingstiderne er oplistet efter fagomrade.

Efter politisk godkendelse vil der blive taget stilling til, hvordan sagsbehandlingstiderne skal fremgé p& Lemvig
Kommunes hjemmeside.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og
Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven.

Okonomi

Okonomi og HR Har ingen bemarkninger til ovenstaende.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At de fremlagte sagsbehandlingstider godkendes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 12. marts 2024, pkt. 3:

Anbefales godkendt.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 3. april 2024, pkt. 5:

Anbefales.

TidligerePolitiskBehandling

Svarbrev til Ankestyrelsen om sagsbehandlingstider:

Familie- og Kulturudvalget den 20. februar 2024
Social- og Sundhedsudvalget den 21. februar 2024
(Jkonomi- og Erhvervsudvalget den 4. marts 2024
Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2024



Beslutning

Anbefales.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister dagtilbud og SFO
Sagsbehandlingstider Handicap- og Psykiatriomrédet
Sagsbehandlingstider Borgerservice
Hjalpemiddelomradet

Sagsbehandlingstider Berne- og Familiecentret
Sagsbehandlingstider Aldreomridet 2024

Arbejdsmarked & Integration 2024



Punkt 6: KL’s virksomhedstilfredshedsundersegelse 2023

15.04.00P20-2-23
Resume

KL's virksomhedstilfredsmaling for 2023 af Jobcenter Lemvig viser en samlet tilfredshed pa 85 % og en samlet
anbefalingsvillighed pa 89 %.
Tilfredsheden er hgjere end landsgennemsnittet og 2022 mélingen fra Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har siden 2022 deltaget i KL's virksomhedstilfredshedsundersggelse. KL gennemforte undersegelsen
forste gang i 2021.

Undersggelsen giver viden om tilfredshed, samarbejdsomrader og virksomhedernes rekrutteringsbehov.

12023 har 42 kommuner deltaget i undersggelsen. Lemvig Kommune er placeret over gennemsnittet i de 42 kommuner,
malt pd parametre der vedrerer tilfredshed og samarbejde. Der er en tendens til at virksomhedernes vurdering af de
foresldede kandidater i 2023 er lidt lavere end 1 2022. Virksomhedernes efterspargsel pé rekruttering af arbejdskraft
indenfor de kommende 3 méneder er faldet fra 24 procent i 2022 til 22 procent i 2023.

Undersegelsen baserer sig pa et spergeskema, som tilsendes et udsnit af de virksomheder, der har haft beseg af en
konsulent fra Jobcentret det seneste kvartal. 1 2023 er der distribueret 455 spergeskemaer til virksomheder og 282
virksomheder har svaret, hvilket svarer til en svarprocent pa 35 procent.

Resultaterne af KL's tilfredsundersagelse 2023

Tilfredshed:

85% er tilfredse med jobcentret (84% 1 2022)

89% vil anbefale jobcentret (88% i 2022)

82% er tilfredse med jobcentrets information (79% i 2022)

82% er tilfredse med jobcentrets kommunikation (79% i 2022)

84% er tilfredse med jobcentrets responstid (82% i 2022)

84% er tilfredse med jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov (84% i 2022)

e o o o o o

Samarbejde:

¢ 63% har modtaget kandidater fremsendt af jobcentret (70% 12022)

o 77% er tilfredse med de fremsendte kandidater (75% i 2022)

¢ 61% har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med jobcentret (63% i 2022)

e 75% har indgéet aftale om virksomhedspraktik, lentilskud eller lignende som folge af samarbejdet med jobcentret
(74% 12022)

Rekruttering:

o 22% forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de neste tre maneder (24% i 2022)



Jobcentret har igangsat besgg hos de virksomheder, som forventes at rekruttere nye medarbejdere i den nermeste fremtid.
Jobcentret har endvidere taget kontakt til de 10 virksomheder, der har udtrykt utilfredshed med den service
jobkonsulenten ydede.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At KL's virksomhedstilfredshedsméling 2023 droftes.

Beslutning

Droftet.
Bilag

KL Tilfredshedsméling virksomhedsservice samlede resultat 2023



Punkt 7: Meddelelser

85.02.02A26-4-23
Sagsfremstilling
¢ Opfelgning pd ungekonferencen den 4. marts 2024

¢ Opfolgning pa planlagt virksomhedsbeseg d. 15. maj 2024
¢ Nyhedsbrev til praktiserende leeger

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
¢ Erhvervskonference den 30. april 2024.
Bilag
Oplaeg Marselisborg Consulting Midtjysk Ungekonference
Stikord til Unge-konference Dorthe Schou Jensen
Vibeke Jensen oplaeg

Nyhedsbrev til praktiserende leeger



Punkt 8: Underskriftsside

85.02.02A26-3-23
Beslutning

Godkendt.
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