REFERAT Centerledermeode d. 17-06-2025

Meadedato Tirsdag d. 17. juni 2025 kl. 09:00
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Modedeltagere Hovmark Eriksen
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Ingen kommentarer til referat.

Sagsfremstilling
Er der kommentarer til seneste referat?

Referentopgaven gar pé skift mellem afsnitslederne, séledes at fagchefen kan lede madet.
Referentopgaven gar pé skift imellem Helle Oster Enstrem, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Anne Eriksen i naeevnte
reekkefolge.

Helle @ster Enstram er referent pd dagens made.



Punkt 2: Til stede

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Alle tilstede.

Sagsfremstilling

Centerledermodet er som udgangspunkt med deltagelse af:

e Ole Elba&k, chef

Marie Poulsen, afdelingsleder for Barne- & Familierddgivningen
Rie Hosbond, leder af PPR

Anne Eriksen, ledende sundhedsplejerske

Helle Oster Enstrom, afsnitsleder for Familiebehandlingen

Evt. fraveer eller andre madedeltagere noteres under beslutning.



Punkt 3: Sygefraveer
85.02.02P35-104-24
Beslutning

Det samlede sygefraver er faldet de sidste 3 mdr. i 2025. Ole rykker for, at afsnitslederne fir sygefraveer for for deres
afsnit tilsendt.

Sagsfremstilling
Opfoelgning pé sygefraveer.
Bilag

Sygefraveer pr. 31.05.2025



Punkt 4: Tvergiende opgavevaretagelse i BFC

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Det er vaesentligt, at nar vi taler med hinanden hen over afdelings graenser (ogsé ind i skole og daginstitution), s& peger vi
ikke pé ydelser, der ikke ligger indenfor vores ansvarsomrade - dette serligt, nar der er borgere til stede. Vi skal stadig
hjelpe hinanden med abne nysgerrige sporgsmal. Vi skal hver iser tale med vores afsnit om, at der i Lemvig kommune er

en klar dagsorden om, at man ensker at undervise s& mange elever som muligt i normal omréadet - ogsa de bern, der har
serlige behov.

Sagsfremstilling

Droftelse af roller i det tvaergdende samarbejde mellem medarbejderne i BFC og mellem almenomréadet.

Hvordan kan vi styrke vores radgivning og samtidig respektere grenserne for de enkelte medarbejderroller og afsnits
kompetenceomrader? Dette geelder ikke mindst, nar der er foraeldredeltagelse til netvaerksmeder og TTT.



Punkt 5: Orientering fra driften af de enkelte afsnit
85.02.02P35-104-24

Beslutning

Udsat til neste mode

Sagsfremstilling

Bordet rundt, hvor der gives en kort orientering om evt. nyt fra de forskellige afdelinger.



Punkt 6: Opgave- og ydelseskatalog - definition og den videre proces

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Julie refererer pa dette punkt

Sagsfremstilling
Efter dreftelse pé internat og opfelgningsdagen skal vi konkludere pé forstéelsen af opgaven, men ogsa pé processen.

Folgende punkter skal vi igennem:
1. Definitioner pa opgaver og ydelser. (jf. vedhzaeftet definition)

o Droftelse af felles forstielsesramme herunder metodeforstéelse.
o Felles opgaver og ydelser pa tveers af afsnit.

2. Gennemgang af 5 eksempler pa opgaver eller ydelser fra hvert afsnit.

o Hver afsnitsleder medbringer til medet i alt 5 eksempler pa opgaver og ydelser fra deres afsnit. Der skal ikke
laves beskrivelser forud for medet, men vi drefter karakteren af de 4 x 5 opgaver/ydelser.

3. Gennemgang af skabelon til opgave- og ydelsesbeskrivelser (jf. vedhzftede skabelon)

o Dreftelse af feelles forstaelse af indhold til beskrivelserne.

4. Dreoftelse af proces

L]
o Prioritering af hvad der startes med.
o Pilotafprevning: Hver afsnitsleder udfylder 3 opgave- og ydelsesbeskrivelser til neste made
o Pa naste magde sammenholdes beskrivelserne. Naste made atholdes i slutningen af august. (evt. 21. august
kl. 10-12)
o Der atholdes to halvdags workshops i efteraret (oktober og november) for afsnitsledere og
neglemedarbejdere.

Bilag
Referat til Centerledermede 17.06.25
Skabelon til Opgave- og ydelsesbeskrivelser

Definitioner pé opgaver og ydelser



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-104-24
Beslutning

Udsat til neste moede
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