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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Ingen kommentarer til referat.

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat? 

Referentopgaven går på skift mellem afsnitslederne, således at fagchefen kan lede mødet.
Referentopgaven går på skift imellem Helle Øster Enstrøm, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Anne Eriksen i nævnte
rækkefølge.

Helle Øster Enstrøm er referent på dagens møde. 



Punkt 2: Til stede

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Alle tilstede.

Sagsfremstilling

Centerledermødet er som udgangspunkt med deltagelse af:

Ole Elbæk, chef
Marie Poulsen, afdelingsleder for Børne- & Familierådgivningen
Rie Hosbond, leder af PPR
Anne Eriksen, ledende sundhedsplejerske
Helle Øster Enstrøm, afsnitsleder for Familiebehandlingen

Evt. fravær eller andre mødedeltagere noteres under beslutning. 



Punkt 3: Sygefravær

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Det samlede sygefravær er faldet de sidste 3 mdr. i 2025. Ole rykker for, at afsnitslederne får sygefravær for for deres
afsnit tilsendt.

Sagsfremstilling

Opfølgning på sygefravær. 

Bilag

Sygefravær pr. 31.05.2025



Punkt 4: Tværgående opgavevaretagelse i BFC

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Det er væsentligt, at når vi taler med hinanden hen over afdelings grænser (også ind i skole og daginstitution),  så peger vi
ikke på ydelser, der ikke ligger indenfor vores ansvarsområde - dette særligt, når der er borgere til stede. Vi skal stadig
hjælpe hinanden med åbne nysgerrige spørgsmål. Vi skal hver især tale med vores afsnit om, at der i Lemvig kommune er
en klar dagsorden om, at man ønsker at undervise så mange elever som muligt i normal området - også de børn, der har
særlige behov.

Sagsfremstilling

Drøftelse af roller i det tværgående samarbejde mellem medarbejderne i BFC og mellem almenområdet. 

Hvordan kan vi styrke vores rådgivning og samtidig respektere grænserne for de enkelte medarbejderroller og afsnits
kompetenceområder? Dette gælder ikke mindst, når der er forældredeltagelse til netværksmøder og TTT. 



Punkt 5: Orientering fra driften af de enkelte afsnit

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Udsat til næste møde

Sagsfremstilling

Bordet rundt, hvor der gives en kort orientering om evt. nyt fra de forskellige afdelinger. 



Punkt 6: Opgave- og ydelseskatalog - definition og den videre proces

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Julie refererer på dette punkt

Sagsfremstilling

Efter drøftelse på internat og opfølgningsdagen skal vi konkludere på forståelsen af opgaven, men også på processen. 

Følgende punkter skal vi igennem:

1. Definitioner på opgaver og ydelser. (jf. vedhæftet definition)

Drøftelse af fælles forståelsesramme herunder metodeforståelse.
Fælles opgaver og ydelser på tværs af afsnit. 

2. Gennemgang af 5 eksempler på opgaver eller ydelser fra hvert afsnit.

Hver afsnitsleder medbringer til mødet i alt 5 eksempler på opgaver og ydelser fra deres afsnit. Der skal ikke
laves beskrivelser forud for mødet, men vi drøfter karakteren af de 4 x 5 opgaver/ydelser.  

3. Gennemgang af skabelon til opgave- og ydelsesbeskrivelser (jf. vedhæftede skabelon)

Drøftelse af fælles forståelse af indhold til beskrivelserne.

4. Drøftelse af proces

Prioritering af hvad der startes med.
Pilotafprøvning: Hver afsnitsleder udfylder 3 opgave- og ydelsesbeskrivelser til næste møde 
På næste møde sammenholdes beskrivelserne. Næste møde afholdes i slutningen af august. (evt. 21. august
kl. 10-12)
Der afholdes to halvdags workshops i efteråret (oktober og november) for afsnitsledere og
nøglemedarbejdere. 

Bilag

Referat til Centerledermøde 17.06.25

Skabelon til Opgave- og ydelsesbeskrivelser

Definitioner på opgaver og ydelser



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-104-24

Beslutning

Udsat til næste møde
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